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សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ

ក្រុមការងារស្រាវករាវសូមថ្លែងអំណរគុណរាអនេ្ចំនោះថ្នា ្់ដឹ្នំានេក្សួងអប់រ ំ

យុវជេេិង្ីឡា រាពិនសសអគ្គនាយ្ដ្ឋា េនោលេនោបាយ េិងថែេការថដលបាេអេុញ្ញា ត 

ឱ្យក្រុមស្រាវករាវនេនាយ្ដ្ឋា េនោលេនោបាយដំនណើ រការការស្រាវករាវនេះ។

្នាុងននាះ ក្រុមការងារ សូមថ្លែងអំណរគុណចំនោះនដគូអភិវឌ្ឍេ៍គឺយូេីនសហ្វថដលបាេែ្តល់ 
ការោំក្រទំាងថែនា្ហិរញញាវត្ុ េិងបនចចេ្ន្រសនដើម្ីដំនណើ រការស្រាវករាវ។

 រាមួយោនា នេះថដរ សូមថ្លែងអំណរគុណរាពិនសសចំនោះ នោ្ស្សីបណិ្ត បូ ច័េ្ទគុលិកា 

កបធាេនាយ្ដ្ឋា េនោលេនោបាយចំនោះែ្តល់ការថណនំា ការោំក្រទំាង្ម្លែ ំងកាយចិត្តោ៉ាង 

សស្រា្់សស្រាំ្នាុងដំនណើ រការនេការសិ្សានដើម្ីជំរញុឱ្យការងារនេះកបកពឹត្តនៅបាេរលូេ។

ក្រុមការងារ្៏សូមថ្លែងអំណរគុណដល់តំណាងទំាងអស់ម្ពីនាយ្ដ្ឋា េោ្់ព័េ្ធ រាពិនសស 

នាយ្ដ្ឋា េតកមង់្ិរសវរិាជា ជីវៈសកម្ប់ការចូលរមួែ្តល់មតិនោបល់ េិងធាតុចូលបថេ្មន្រៀតនៅ 

្នាុងនសច្្តីកោងនេការសិ្សា។

ន្លែៀត្នាុងឱកាសនេះ ក្រុមការងារ្៏សូមថ្លែងអំណរគុណោ៉ាងករាលនករៅចំនោះសម្ជិ្ក្រុម 
្ារងារនេនាយ្ដ្ឋា េនោលេនោបាយ េិងអនា្ោ្់ព័េ្ធទំាងអស់កពមទំាងអនា្ចូលរមួម្ពីនេត្ត

ទំាង៩។ រា្់ថស្តង ការសិ្សានេះេឹងមិេអាចសនកមចបាេរាល្រ្ធែលន្រ កបសិេនបើមិេម្េការ

សហការពីកគប់ភាគី។



មូលន័យសងងខេប

ការអប់របំំណិេជីវតិម្េរារៈសំខាេ់ណាស់្នាុងការពកងឹងសមត្ភាពចិត្តសង្គម េិងជំនាញ

វរិាជា ជីវៈរបស់បុគ្គលម្នា ្់ៗនដើម្ីកបថជងេឹងតកមរូវការសកម្ប់បរបិ្រតំបេ់ េិងរា្លភាវបូេីយ្ម្ម។  

រហូតម្ដល់នពលនេះការអប់របំំណិេជីវតិកតរូវបាេដ្្់បញចេូ ល្នាុង្ម្មវធីិសិ្សាថ្នា ្់រាតិសកម្

ប់ថ្នា ្់អេុវ្ិរយាល័យ។ នទាះោ៉ាងណា ការអេុវត្តកតរូវបាេរាងំស្ទះនដ្យ្ត្្ត រានកចើេ។ ដូនចនាះការ 

សិ្សាស្រាវករាវនេះ ពយាោមរ្ភស្តុត្ងសំខាេ់ៗនដើម្ីបងាហា ញពីរ្ាេភាពបចចេុប្េនានេការអេុវត្ត
 

ការអប់របំំណិេជីវតិនៅត្មអេុវ្ិរយាល័យនេកបន្រស្ម្ុរានដ្យរ្ឱ្យន�ើញេូវបញ្ហា កបឈម

ថដល្ំពុងជួបកប្រះ្នាុងអំឡុងនពលអេុវត្ត េិងបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េថដលរាតកមរូវការចំាបាច់ 
 

េិងបំែុសប្រអេ្តរាគមេ៍រាយុ្រ្ធរាសស្តនដើម្ីនធ្វើឱ្យការអេុវត្តដំនណើ រការបាេកបនសើរនឡើង។ នដើម្ 

ី្រ្ួរលបាេល្រ្ធែលកគប់កជរុងនករាយ ការសិ្សានេះបាេនកជើសនរ ើសអនា្ចូលរមួនដ្យនចដេ្យ 

ចំេួេ ៦៨៥ នា្់ពីនេត្តចំេួេ ៩ ថដល្នាុងននាះរមួម្េ ថ្នា ្់នេត្ត (មេ្ទីរ.អយ្) ថ្នា ្់ស្សរុ្ 

(ការោិល័យ.អយ្) ថ្នា ្់រាោនរៀេ (នាយ្ ឬនាយិការាោ, កគរូ េិងសិស្ស) េិងសហគមេ៍ 

(គណៈ្ម្មការក្រក្រង់រាោ អារាញា ធរមូលដ្ឋា េ េិងអាណាពយាបាលសិស្ស)។ គួរបញ្ជា ្់ែង 

ថដរថ្រាោថដលបាេចូលរមួ្នាុងការសិ្សាស្រាវករាវកតរូវបាេនកជើសនរ ើសទំាងរាោថដល 
ធាលែ ប់ េិងមិេធាលែ ប់្រ្ួរលបាេការជួយោំក្រពីនដគូអភិ វឌ្ឍេ៍នានា។ ្នាុងចំនណាមននាះម្េរាោ 
េលែះថដលកតរូវបាេោំក្រនដ្យនដគូអភិវឌ្ឍេ៍នែ្សងៗ។ ក្រុមអនា្ស្រាវករាវបាេថច្្កមងសំណួរ

នៅឱ្យអនា្ចូលរមួន្លែើយ។ នដើម្ីធានាសុក្ឹតភាពនេ្ិរេនាេ័យ ក្រុមអនា្ស្រាវករាវបាេនធ្វើការសម្ភា

សអនា្ចូលរមួនដ្យ ្ំណត់យ្ថតម្តង (purposive sampling)។ ្ិរេនាេ័យថដល្រ្ួរលបាេកតរូវ 

បាេយ្នៅវភិាគត្មថបបបរមិ្ណវស័ិយ បញ្ជា ្់គឺស្ិតិថបបពណ៌នា្នាុង SPSS 23 េិងថបប 

គុណវស័ិយ នោលគឺការវភិាគរាល្្ខណៈគំេិតនោលៗ (Thematic)។ ការសិ្សានេះបាេបងាហា ញ 

ថ្ការអប់របំំណិេជីវតិនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិហា្់នៅម្េ្កមិតនៅនឡើយ េិងទាម

ទារឱ្យម្េការយ្ចិត្តឱ្យខាលែ ំងនឡើងវញិ។ បញ្ហា កបឈមមួយចំេួេនៅថតបេ្តន ើ្តម្េនឡើងទា្់

្រងេឹង ការយល់ដឹងពី្ម្មវធីិ េិងការតកមង់្ិរសភាពរាអនា្ដឹ្នំានដ្យរារថតឯ្រារនោល 

េនោបាយ េិងឯ្រារក្បេណ្គតិយុត្តិោ្់ព័េ្ធនានាមិេទាេ់បាេថច្ចាយកគប់កោេ់នៅ 

ដល់អនា្អេុវត្ត នហើយការថណនំាមិេទាេ់ចបាស់ោស់។ បញ្ហា កបឈមមួយន្រៀតទា្់្រងេឹង 

បំណិេថដល្ំពុងអេុវត្តមិេបាេកគបដណ្ត ប់បាេនពញនលញម្េដូចរា នរាងរាង សិល្ៈ េិង 

្ំុព្ូយ្័ររ រាពិនសសនៅថ្នា ្់្ីរ៩ នដ្យរារថតមិេទាេ់ម្េធេធាេថដលម្េជំនាញ េិងឯ្ន្រស 



បនកងៀេមុេវរិាជា បំណិេជីវតិចបាស់ោស់ មិេទាេ់ម្េកបព័េ្ធពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែកតឹមកតរូវ 

្៏ដូចរាមិេទាេ់ម្េការសហការោំក្រនលើធេធាេសកម្ប់បនកងៀេ េិងនរៀេជំេួយបនចចេ្ន្រស

េិងការនលើ្្ឹរ្ចិត្តខាងថែនា្រា្ម រតី េិងធេធាេ។ េណៈថដលមុេវរិាជា េលែះនេបំណិេអាជីពងាយៗ 

ឬបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េមិេទាេ់អេុវត្តបាេនពញនលញ ការសិ្សាបាេនេះ្៏បាេរ្ន�ើញ 

ថដរថ្មុេវរិាជា ទំាងននាះពិតរាតកមរូវការខាលែ ំងនដើម្ីន្លែើយតបេឹងតកមរូវការ្នាុងតំបេ់ ្៏ដូចរាស្ល- 

ភាវបូេីយ្ម្ម។ មុេវរិាជា ថដលរាតកមរូវការខាលែ ំងបំែុតគឺមុេវរិាជា ្ំុព្ូយ្័ររ បនា្ទ ប់ម្ន្រៀតគឺ្សិ្ម្ម 

នគហវ្ិរយា នរាងរាង េិងសិល្ៈ។ ្នាុងននាះម្េមុេវរិាជា េលែះន្រៀតកតរូវបាេនសនាើសំុឱ្យបញចេូ ល្នាុង 
្ម្មវធីិសិ្សាបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ ដូចរាការកគប់កគងហិរញញាវត្ុ េិងថ្សម្ផស្ស។ ទា្់្រងេឹង 

បញ្ហា កបឈមទំាងននាះ អនា្ោ្់ព័េ្ធមួយចំេួេបាេនរៀបរាប់ថ្ធាលែ ប់បាេចាត់វធិាេនែ្សងៗមួយចំ
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1

ជំពូ្រទី ១: នសច្រ្តីន្្តើ្

១.១ ទធិដឋាភាពទូសៅននការអប់របំំែធិ នជរី វធិត

នដើម្ីបំនពញតកមរូវការសង្គម ការអប់រគឺំរាឧប្រណ៍ោ៉ាងសំខាេ់្នាុងការជំរញុភាពរ ី្ ចនកមើេ

ខាងនសដឋា្ិចចេ េិងភាពសុេដុមរមនា្នាុងកបន្រស។ នដើម្ីន្លែើយតបនៅេឹងការអភិវឌ្ឍនសដឋា្ិចចេ  
េិងសង្គម ការវេិិនោគនៅនលើមូលធេមេុស្សន ្្ត តការយ្ចិត្តោ៉ាងខាលែ ំង នោលគឺនធ្វើោ៉ាងណា

ឱ្យយុវជេម្េសមត្ភាព េិងជំនាញចបាស់ោស់ត្មរយៈ្ិចចេេិតេំកបឹងថកបងោ៉ាងយ្ចិត្ត 

្ុរ្ដ្្់ ម្េល្្ខណៈរាកបព័េ្ធ េិងកប្បនដ្យេិរេ្តភាព នដើម្ីឱ្យដំនណើ រការការងារកបកពឹត្ត 

នៅបាេរលូេ។ ជំនាញទំាងននាះរមួម្េជំនាញ្នាុងការគិត ជំនាញបនចចេ្ន្រស េិងជំនាញ 
្ំរនា្់្ំរេងរាមួយមេុស្សថដលរាថ្នា លចមលែងនធ្វើឱ្យជីវតិរស់នៅកបនសើរនឡើង េិងបនងកេើេែលិតភាព

ការងារ។ 

ស្សបនពលរាមួយោនា នេះ រដ្ឋា ភិបាល្ម្ុរាម្េមហិច្ិត្ថកបកាលែ យកបន្រស្ម្ុរានៅរា

កបន្រសថដលម្េចំណូលមធ្យម្កមិតេ្ស់នៅឆ្នា ំ២០៣០ េិងកបន្រសថដលម្េចំណូលេ្ស់

នៅឆ្នា ំ២០៥០។ ្នាុងេ័យនេះ យុ្រ្ធរាសស្តចតុនកាណដំណា្់កាល់្ីរ ៤ ថដលបាេ្ំណត់ោ៉ាង 

ចបាស់េូវរនបៀបវារៈនោលេនោបាយសង្គមនសដឋា្ិចចេរយៈនពល ៥ឆ្នា ំខាងមុេ េឹងកតរួសកត្យ

ែលែូវសកម្ប់ការនប្តរាញា ចិត្តននាះ េិងការនធ្វើដំនណើ រនឆ្្ះនៅមុេត្មរយៈការដ្្់នចញេូវនោលនៅ

យុ្រ្ធរាសស្ត៤ េិងវស័ិយអា្ិរភាព៤។ បញ្ហា មួយ្នាុងចំនណាមននាះទា្់្រងេឹងការអភិវឌ្ឍធេ 

ធាេមេុស្សឱ្យស្សបេឹងបដិវត្តឧសសាហ្ម្ម ៤.០។ នដើម្ីរាការន្លែើយតប ្ម្ុរាកតរូវការធេធាេ

មេុស្សថដលម្េសមត្ភាពេិងែលិតភាពការងារនដើម្ីធានាេិរេ្តភាពនេការកប្ួតកបថជងរបស់

កបន្រសេលែួេ
1។ នហតុដូនចនាះការអប់របំំណិេជីវតិចាត់្ុរ្ថ្រាថែនា្សំខាេ់មួយនដើម្ីនរៀបចំយុវជេ  

េិងមេុស្សនពញវយ័ឱ្យនចះនដ្ះស្រាយ េិងនរៀេសកមបេលែួេរាមួយេឹងបញ្ហា ថដលជួបកប្រះេិង 

ហាេិភ័យនានាកបចំាន្ងៃ េិងជួយឱ្យម្េការចូលរមួកប្បនដ្យែលិតភាពេ្ស់នៅ្នាុងសង្គម។  
ការនរៀេបំណិេជីវតិម្េកបនោជេ៍ោ៉ាងខាលែ ំង្នាុងការនលើ្្ម្ស់សុេភាព សុេុម្លភាព េិង 

ការងាររបស់បុគ្គលម្នា ្់ៗនានពលអនាគត។ ការអប់របំំណិេជីវតិពិតរារាបាេរមួចំថណ្សំខាេ់ 

រាពិនសសសកម្ប់យុវជេ រាវយ័មួយថដលកតរូវការការអភិវឌ្ឍខាលែ ំងខាងថែនា្បញ្ញា  រាងកាយ  

សង្គម ែលែូវចិត្ត េិងសមត្ភាព។ ោ៉ាងណាមិញ សមត្ភាពរបស់យុវជេ ហា្់ដូចរានៅម្េ 
្កមិតនៅនឡើយ។ 

1 រាជរដ្ឋា ភិបាល្ម្ុរា យុ្រ្ធរាសស្តចតុនកាណដំណា្់កាល្ីរ ៤, ២០១៨
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ទា្់្រងនៅេឹងគុណភាពនេការបនកងៀេ េិងនរៀេសូកត េិងបនងកេើេជំនាញ ក្សួងអប់រ ំ

យុវជេ េិង្ីឡាសហការរាមួយនដគូអភិវឌ្ឍេ៍បាេេិតេំកបឹងថកបង្នាុងការថ្ថកប្ម្មវធីិសិ្សា

រាតិ េិងពយាោមបញចេូ លបំណិេជីវតិថដលរាអា្ិរភាពនៅ្នាុង្ម្មវធីិសិ្សារបស់េលែួេ។ នោល-

េនោបាយសកម្ប់ការអភិវឌ្ឍ្ម្មវធីិសិ្សាចំនណះ្ូរនៅ ២០០៥-២០០៩ កតរូវបាេបនងកេើតនឡើ

ងនដើម្ីោំក្រដល់ការថ្ថកប្ម្មវធីិសិ្សាចាស់្នាុងឆ្នា ំ១៩៩៦ នដើម្ីន្លែើយតបេឹងេិនានា ការ្នាុងតំប

េ់នដ្យែ្តល់ឱ្យសិស្សេូវវរិាជា សម្ទា បំណិេសម្ទា េិងចរោិសម្ទា នកោះបំណិេជីវតិកតរូវ 

បាេគូសបញ្ជា ្់ េិងនសនាើឱ្យបញចេូ ល្នាុង្ម្មវធីិសិ្សាត្មរយៈការនធ្វើសម្ហរណ្ម្ម្នាុងមុេវរិាជា
 

េីមួយៗ នេការនរៀេសូកតសកម្ប់បំណិេជីវតិ្ូរនៅ េិងការនធ្វើពិពិធ្ម្មសកម្ប់បំណិេបុនរវរិាជា -  

ជីវៈ្នាុងនោលបំណងនលើ្្ម្ស់សកា្ត េុពល េិងែលិតភាពរបស់អនា្សិ្សា េិងនដើម្ីបំនពញ 

បថេ្ម្ម្មវធីិសិ្សារាតិ (ក្សួង.អយ្, ២០០៤)។ ្រេ្ទឹមេឹងការបនងកេើតនោលេនោបាយនេះ 

ែងថដរ ក្សួងអប់រ ំ យុវជេ េិង្ីឡា្៏បាេអភិវឌ្ឍ េិងដ្្់នចញេូវនោលេនោបាយបំណិេ

ជីវតិ្នាុងឆ្នា ំ២០០៦ នោលបំណងឱ្យសិស្សទំាងអស់្រ្ួរលបាេេូវវរិាជា សម្ទា បំណិេសម្ទា 

ចរោិ សម្ទាអា្ប្្ិរោិ េិងសមត្ភាពកប្បនដ្យគុណភាព េិងសមធម៌នដើម្ីន្លែើយ 

តបនៅេឹងតកមរូវការសង្គម។ នោលេនោបាយអប់របំំណិេជីវតិបាេពណ៌នាោ៉ាងលម្ិត េិងថច្ 

នចញរាពីរកបនភ្រធំៗគឺ៖ ១) បំណិេមូលដ្ឋា េ (បំណិេជីវតិ្ូរនៅ េិងបំណិេបុនរវរិាជា ជីវៈ) េិង 

២) បំណិេអាជីព (បំណិេអាជីពងាយៗ េិងបំណិេវរិាជា ជីវៈ) (ក្សួង.អយ្, ២០០៦)។  

បំណិេជីវតិមូលដ្ឋា េចំាបាច់ណាស់ថដលគួរសិស្សទំាងអស់ោនា កតរូវម្េ នដើម្ីជួយឱ្យពួ្នគឱ្យម្េ

កគឹះរងឹមំ្នដើម្ីនធ្វើការងារបាេលក្បនសើរ សកម្ប់នដ្ះស្រាយជីវភាពរស់នៅកបចំាន្ងៃរបស់ពួ្នគ 

្៏ដូចរានធ្វើឱ្យកាេ់ថតម្េឯ្រាជ្យថដលវាម្េ កបនោជេ៍្នាុងការកគប់កគងសុេភាពរាងកាយ  
េិងែលែូវចិត្តឱ្យបាេលន្ៅនពលបេ្តការសិ្សានៅមហាវ្ិរយាល័យ។ បំណិេទំាងននាះកតរូវបាេថណនំា 

ឱ្យបញ្ញ្ជា បនៅ្នាុងមុេវរិាជា នោលចំេួេបួេ រមួម្េភារាថេ្មរ គណិតវ្ិរយា វ្ិរយារាសស្ត េិង 

សិ្សាសង្គម។ នដ្យថឡ្ បំណិេអាជីព គឺរាបំណិេថដល្ំណត់ េិងធានាេូវការនកតៀមេលែួេ 
សកម្ប់ការងារនានពលអនាគតរបស់សិស្ស។ បំណិេននាះថច្នចញរា ពីរកបនភ្ររមួម្េ៖ 

(១)បំណិេអាជីពងាយៗ ឬបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ (សកម្ប់ថ្នា ្់មធ្យមសិ្សាបឋមភូមិ)  

ម្េល្្ខណៈបថេ្មនលើសពីចំនណះដឹងបនចចេ្ន្រស ថដលតកមរូវឱ្យម្េការបណ្តុ ះបណា្ត លរយៈនពល

េលែី េិងបនចចេ្ន្រសងាយៗនដើម្ីន្លែើយតបេឹងតកមរូវការមូលដ្ឋា េ េិងចំណាប់អារម្មណ៍របស់បុគ្គល 

ម្នា ្់ៗ (២) បំណិេវរិាជា ជីវៈ សំនៅនលើបំណិេថដលែ្តល់ឱ្យសិស្សេូវការបណ្តុ ះបណា្ត លរាមូលដ្ឋា េ  

ឬការបណ្តុ ះបណា្ត លជំេួសឱ្យ្កមិតមហាវ្ិរយាល័យ នហើយចំណាយនពលតិចរាង្ម្មវធីិសិ្សា 
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នៅមហាវ្ិរយាល័យរយៈនពល៤ឆ្នា ំ។ ោ្់ព័េ្ធនៅេឹងចំណុចនេះថដរក្សួងអប់រ ំយុវជេ េិង្ីឡា  

(២០០៣) បាេនប្តរាញា បនកងៀេបំណិេបនចចេ្ន្រសថដលស្សបេឹង្ីរែសារការងារដល់សិស្សមធ្យមសិ្សា 

នដ្យបាេដ់្្់នចញេូវនោលេនោបាយអប់របំនចចេ្ន្រសអមរាមួយេឹងនសច្្តីថណនំា 

នលេ ៣៩ (២០១៣)2 េិងនលេ ៣៦ (២០១៤)3។ ការអប់របំនចចេ្ន្រស ម្េបញចេូ លការបណ្តុ ះ-
 

បណា្ត លបនចចេ្ន្រស េិងវរិាជា ជីវៈ ្នាុងននាះរមួម្េ៖ (១) ្ម្មវធីិបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ 

(ឧ- ្សិ្ម្ម សិល្ៈ នគហវ្ិរយា នរាងរាង ្ំុព្ូយ្័ររ -ល-) (២) ការតកមង់្ិរសវរិាជា ជីវៈ េិង (៣) 

ការបណ្តុ ះបណា្ត លវរិាជា ជីវៈ។ នដើម្ីធានាបាេេូវការអេុវត្តកប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាពនៅត្ម

រាោនានា ក្សួងអប់រ ំ យុវជេ េិង្ីឡាបាេកបកាសនសច្្តីថណនំានលេ ៣២ (២០១៥)4

សកម្ប់បុគ្គលសំខាេ់ៗនដើម្ី្ំណត់កបធាេប្រសកម្ប់ការបនកងៀេ រយៈនពលនេការបនកងៀេ  

េិងការវាយតនមលែ។ នសច្្តីថណនំានលេ ១២ (២០១៦)5 កតរូវបាេនចញែសាយែងថដរ នដើម្ីធានា

ថ្ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅត្មរាោនរៀេ រាពិនសសមុេវរិាជា នរាងរាងបាេនរៀបចំ 

្ថេលែង េិងសម្ភា រៈសមស្សបសកម្ប់ការបនកងៀេេិងនរៀេបំណិេជីវតិ េិងបាេនធ្វើការពិេិត្យេិ

ងវាយតនមលែរាន្រៀងទាត់នលើការអេុវត្ត។ ្រេ្ទឹមេឹងការអេុវត្តថដលបាេនលើ្នឡើងខាងនលើ 

ក្សួងអប់រ ំ យុវជេ េិង្ីឡា រាពិនសសនាយ្ដ្ឋា េតកមង់្ិរសវរិាជា ជីវៈសហការរាមួយនដគូ 

អភិវឌ្ឍេ៍បាេបនងកេើតក្បេ័ណ្្ម្មវធីិសិ្សាអប់របំំណិេជីវតិ (២០១៦) ថដលរាថែេ្ីរនដើម្ី 

អភិវឌ្ឍ្ម្មវធីិសិ្សា នរៀបចំនសៀវនៅសិ្សានោល េិង្រាងសមត្ភាពដល់មញ្េ្តីអប់រោំ្់ព័េ្ធ 

ទំាងអស់។ រាមួយោនា េឹងក្បេ័ណ្នេះ នាយ្ដ្ឋា េតកមង់្ិរសវរិាជា ជីវៈ បាេបនងកេើតនសៀវនៅ 

ថណនំាសកម្ប់បំណិេអាជីព (២០១៧) ្នាុងនោលបំណងជួយដល់នាយ្ឬនាយិការាោ េិង

កគរូនដើម្ីអេុវត្តបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េនៅត្មអេុវ្ិរយាល័យ។ នៅឆ្នា ំ២០១៨ ្ម្មវធីិសិ្សា្្មី

ស្តីពីការអប់របំំណិេជីវតិសកម្ប់អេុវ្ិរយាល័យ េិងនសច្្តីថណនំាសកម្ប់កគរូស្តីពីការអេុវត្តការ 

អប់របំំណិេជីវតិន្រើបថតបាេបនងកេើតនឡើង ប៉ាុថេ្តមិេទាេ់បាេដ្្់ឱ្យនកបើកបាស់រាែលែូវការនៅត្ម

រាោនរៀេនៅនឡើយន្រ។ 

១.២ បញ្ហា ននការសសាវសរាវ

ការបេ្ត្ិចចេេិតេំកបឹងថកបងនលើ្ំថណ្រកមង់ការអប់រទំំាងមូលគឺ នដើម្ីធានាឱ្យសិស្សទំា

ងអស់្រ្ួរលបាេេូវបំណិេជីវតិថដលរាតកមរូវការឱ្យន្លែើយតបនៅេឹងសង្គមបចចេុប្េនា ធានាការ

2 នសច្្តីថណនំានលេ ៣៩ ស្តីពីការកគប់កគងការងារអប់របំនចចេ្ន្រសនៅថ្នា ្់រាជធាេី នេត្ត (២០១៣)
3 នសច្្តីថណនំានលេ ៣៩ ស្តីពីការកគប់កគងការងារអប់របំនចចេ្ន្រសនៅថ្នា ្់រាជធាេី នេត្ត (២០១៤)
4 នសច្្តីថណនំានលេ ៣២ ស្តីពីការអប់របំំណិេជីវតិ េិង្ម្មវធីិអប់រជំនកមើស (២០១៥)
5 នសច្្តីថណនំានលេ ១២ ស្តីពីការបនងកេើតនរាងរាងនៅត្មកគឹះរ្ាេសិ្សាចំនណះ្ូរនៅរាធារណៈ (២០១៦)
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ចូលរមួរាមួយសហគមេ៍របស់ពួ្នគ េិងែ្តល់ការបណ្តុ ះបណា្ត លបំណិេជីវតិរបស់ពួ្នគ 

នដើម្ីជំេះរាល់ការលំបា្នៅ្នាុងជីវតិ។ រាមូលដ្ឋា េយុវជេរានកចើេកតរូវបាេនគនលើ្នឡើងថ្ 

មិេទាេ់ម្េជំនាញកគប់កោេ់ស្សបេឹង្ីរែសារការងារ ដូនចនាះទំាងសហ្គមេ៍ស្ល េិង្នាុងតំបេ់ 
នប្តរាញា នលើ្្ម្ស់ជំនាញឱ្យន្លែើយតបនដើម្ីជំរញុឱ្យម្េការចូលរមួោ៉ាងស្ម្មនៅ្នាុងសង្គម 

រាពិនសសពីថ្នា ្់នកកាម ដូចថដលបាេអះអាងនៅ្នាុងរបាយការណ៍ស្តីពីការអប់រសំកម្ប់ទំាងអ

ស់ ោនា  នោលនៅ្ីរ៣ ថដលបាេនលើ្នឡើងថ្ “ជំនាញសកម្ប់យុវជេ េិងមេុស្សនពញវយ័៖ ធានា

ថ្តំរវូការនេការនរៀេសូកតរបស់យុវជេ េិងមេុស្សនពញវយ័ទំាងអស់កតរូវបាេបំនពញត្មរយៈ 

ការចូលរមួ្នាុង្ម្មវធីិនរៀេសូកត េិង្ម្មវធីិបំណិេជីវតិកប្បនដ្យសមធម៌”6។ ដូនចនាះនតើ 

ការអប់របំំណិេបំណិេជីវតិកតរូវបាេអេុវត្តោ៉ាងដូចនម្តចនៅត្មរាោនរៀេនានា្នាុងកបន្រស

្ម្ុរា? នតើបំណិេទំាងននាះកតរូវបាេពិេិត្យត្មដ្េេិងម្េការោំក្រោ៉ាងដូចនម្តច? ចមងៃល់ 

ទំាងនេះនៅថតរាបញ្ហា ចា្់ឫសនៅនឡើយ។ នទាះបីរាោ៉ាងណា្៏នដ្យក្សួងអប់រ ំ យុវជេ  

េិង្ីឡា សហការរាមួយនដគូអភិវឌ្ឍេ៍រានកចើេបាេនធ្វើស្ម្មភាពនែ្សងៗោនា ថដលរាមូលដ្ឋា េ  

កគឹះនដើម្ីនធ្វើឱ្យការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិន្លែើយតបនៅេឹងតកមរូវការសង្គម នដ្យ្ំណត់ 

នឡើងវញិេូវតួនា្ីរ េិងការ្រ្ួរលេុសកតរូវរបស់នាយ្ដ្ឋា េតកមង់្ិរសវរិាជា ជីវៈថដលរានាយ្ដ្ឋា េ 

នំាមុេ នដើម្ីកគប់កគងការអេុវត្ត។ រាពិនសស ្ិចចេសហកបតិបត្តិការបាេដ្្់នចញេូវសសរស្តមភា 

សំខាេ់ៗ េិងសមិ្រ្ធិែលគួរឱ្យ្ត់សម្្គ ល់រាមួយេឹងការអភិវឌ្ឍនោលេនោបាយបំណិេជីវតិ 

្នាុងឆ្នា ំ២០០៦ ការអភិវឌ្ឍ្ម្មវធីិសិ្សា ២០០៥-២០០៩ នសច្្តីថណនំាសកម្ប់ការអេុវត្តបំណិេ 
ជីវតិ េិងម៉ាូឌុលបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េចំេួេ ២០ នមនរៀេ។ នទាះរាោ៉ាងណា្៏នដ្យការ 

ែ្សព្វែសាយ ការែ្គត់ែ្គង់ េិងការអេុវត្តរា្់ថស្តងហា្់នៅមិេទាេ់សនកមចបាេត្មថដលចង់បាេ  

នហើយម្ដល់នពលនេះ ការអេ្តរាគមេ៍នានា្៏មិេទាេ់បាេនធ្វើត្មការទាមទាររបស់ថ្នា ្់នកកាម 

នៅនឡើយន្រ។ នោងត្មរបាយការណ៍របស់នាយ្ដ្ឋា េតកមង់្ិរសវរិាជា ជីវៈ បាេនអាយដឹងថ្ 

ការអេុវត្តនានពលបចចេុប្េនានេះហា្់ដូចរាមិេទាេ់ដំនណើ រការ េិងតកមង់្ិរសបាេលន្ៅនឡើយ 
ននាះន្រ នដ្យរារថតេ្វះការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់ឱ្យសីុជនករៅនលើបញ្ហា កបឈម្នាុងការអេុវត្តការ 
អប់របំំណិេជីវតិ7។ ្្មីៗនេះម្េការសិ្សាតិចតួចណាស់ថដលន ្្ត តនលើការងារននាះ រានហតុនធ្វើ 

ឱ្យការយល់ដឹងអំពីបញ្ហា កបឈមនានា ្នាុងការអេុវត្តបំណិេជីវតិកប្បនដ្យនរាគជ័យ រា 

ពិនសសបំណិេអាជីពងាយៗ ហា្់នៅម្េភាពស្សពិចស្សពិល។ ស្សបរាមួយោនា នេះ អង្គការ

យូេីនសហ្វ (២០១២) បាេនលើ្នឡើងពីបញ្ហា កបឈមរានកចើេទា្់្រងេឹងការអេុវត្តបំណិេជីវតិ 

6 ការអប់រសំកម្ប់ទំាងអស់ោនា  ២០០០-២០១៥: សមិ្រ្ធែល េិងបញ្ហា កបឈម
7 របាយការណ៍សនង្ខបស្តីពីរ្ាេភាពការអប់របំំណិេជីវតិ ២០១៣-២០១៨, នាយ្ដ្ឋា េតកមង់្ិរសវរិាជា ជីវៈ
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កប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាពនៅ្ម្ុរាបណា្ត លម្ពី្ង្វះខាតនេម៉ាូឌុលបនកងៀេ សម្ភា រៈ ្វកិា អនា្ 

ជំនាញបនចចេ្ន្រសេិងកគរូជំនាញ េិង្នមសាយការយល់ដឹងអំពីក្បេ័ណ្នោលេនោបាយ េិង 

ការអភិវឌ្ឍសមត្ភាពស្តីពីការអប់របំំណិេជីវតិសកម្ប់ថ្នា ្់នកកាម។ នាយ្ដ្ឋា េនំាមុេបាេ 

ថ្លែងស្សនដៀងោនា នេះថដរ ទា្់្រងេឹងឧបសគ្គនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅ្កមិតរាោ 

រមួរាមួយេឹង្ង្វះការពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែរាកបចំា។ វឌ្ឍេភាពនេការអប់រជីំវតិ្៏ដូច

រារ្ាេភាពនេការយល់ដឹងអំពីបំណិេជីវតិនៅកបន្រស្ម្ុរាហា្់ម្េសភាពក្ឹរង គឺរាការ 

បងាហា ញភាពពិតរា្់ថស្តងមួយសកម្ប់អនា្អេុវត្តថដលោ្់ព័េ្ធ។ ថដលសំខាេ់គឺថ្ ម្េការ 

បងាហា ញតិចតួចណាស់ថដលបាេជី្រ្បញ្ហា ពីថ្នា ្់នកកាម នហើយ្ំណត់បញ្ហា សំខាេ់ៗរានកចើេ 

ថដលជះឥ្រ្ធិពលដល់ការអេុវត្ត។ ទា្់្រងេឹងថែនា្្ម្មវធីិសិ្សា ការបនកងៀេេិងការនរៀេន ្្ត ត 

នលើសំខាេ់ចំណុចនោលធំៗ ចំេួេ ៣ គឺ វរិាជា សម្ទា បំណិេសម្ទា េិងចរោិសម្ទា។ 

ម៉ាយាងវញិន្រៀត ការសិ្សាភាគនកចើេនានពល្្មីៗនេះហា្់នមើលរលំងបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ

ថដលរាមូលដ្ឋា េសកម្ប់អនា្សិ្សាថដលម្េបំណងចង់សិ្សាជំនាញវរិាជា ជីវៈ េិងបនចចេ្ន្រស

នៅថ្នា ្់ឧត្តមសិ្សា(ដូចបាេនលើ្នឡើងខាងនលើ) នដ្យការសិ្សាទំាងននាះហា្់ម្េ្ំរននារ 

ខាលែ ំងនៅនលើថតការនលើ្្ម្ស់បំណិេ្រេ់។ នដ្យមិេម្េការវភិាគបញ្ហា ល្្ខណៈសីុជនករៅ

ននាះនហើយ ន្រើបនធ្វើឱ្យការនប្តរាញា ្នាុងការពកងឹង េិងនលើ្្ម្ស់ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ រា

ពិនសសបំណិេអាជីពងាយៗមិេអាចដំនណើ រការបាេរលូេ។ 

១.៣ សារៈ្ំខាន់ននការសសាវសរាវ

ល្រ្ធែលថដលបាេពីការសិ្សានេះេឹងកាលែ យរាភស្តុត្ង េិងបណាណា ល័យរាសស្តដ៏ចបាស់ 
ោស់មួយសកម្ប់ភាគីោ្់ព័េ្ធនៅថ្នា ្់រាតិ េិងថ្នា ្់នកកាមរាតិនដើម្ីនឈ្វងយល់ពីឧបសគ្គនេ

អេុវត្ត េិងបញ្ហា កបឈមសំខាេ់ៗនានា ដូចរា ្ង្វះសម្ភា រៈបរកិា្ខ រសិ្សា ្នមសាយ្នាុងការកគប់ 
កគងេិងការដឹ្នំារបស់នាយ្រាោ ្ង្វះការចូលរមួពីសហគមេ៍ េិង្ង្វះ្វកិានដើម្ីក្រក្រង់ 

្ម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លបំណិេជីវតិ។ ចំណុចថដលគួរឱ្យ្ត់សម្្គ ល់ ល្រ្ធែលបឋមពីការស្រាវ 

ករាវ អាចកាលែ យរាការសិ្សាមូលដ្ឋា េថដលម្េ្ំរនា្់្ំរេងរងឹមំ្រាមួយ្ម្មវធីិសិ្សាលម្ិត្្មី 

ស្តីពីបំណិេជីវតិនរៀបចំនដ្យនាយ្ដ្ឋា េអភិវឌ្ឍេ៍្ម្មវធីិសិ្សា នដើម្ីធានាថ្ការថ្លម្្្មីន្លែើយ 

តបនៅេឹងតកមរូវការមូលដ្ឋា េេិងសង្គម េិងែ្តល់នោបល់្កមិតនោលេនោបាយនដើម្ីនរៀបចំ 

យេ្តការណាមួយនលើ្្ម្ស់ការអប់របំំណិេជីវតិ។ នលើសពីនេះ ល្រ្ធែលពីការសិ្សានេះ្៏ 

េឹងែ្តល់េូវប្រអេ្តរាគមេ៍រាយុ្រ្ធរាសស្តនដើម្ីពកងី្ េិងនធ្វើមូលដ្ឋា េីយ្ម្ម្ម្មវធីិឱ្យកាេ់ថត 
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ម្េកបសិ្រ្ធិភាពែងថដរ។ រាពិនសស ព័ត៌ម្េសំខាេ់ៗរានកចើេន្រៀតថដលបាេពីការស្រាវករាវ  

េឹងជួយពកងី្ចំនណះដឹងអនា្អេុវត្ត ្្ទ ល់ ទា្់្រងេឹងបំណិេជីវតិ្៏ដូចរាល្រ្ធែលរបស់វា។ 

បនា្ទ ប់ម្ ដំនណាះស្រាយល្ៗ ថដលបាេពីការសិ្សានេះេឹងជួយជំរញុការពកងឹងការអេុវត្តការ

អប់របំំណិេជីវតិនៅត្មរាោនរៀេឱ្យដំនណើ រការនៅកប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាពេ្ស់។ 

១.៤ សោលបំែងននការសសាវសរាវ 

នោលបំណងរមួនេការសិ្សានេះ គឺនដើម្ីបងាហា ញពីរ្ាេភាពបចចេុប្េនានេការអេុវត្តការ 
អប់របំំណិេជីវតិនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិនៅកបន្រស្ម្ុរា។ ្នាុងននាះ នោលបំណង

 
រា្់ោ្់ ម្េដូចខាងនកកាម៖

១) រ្ឱ្យន�ើញពីបញ្ហា កបឈមនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ

២) ្ំណត់តកមរូវការមុេវរិាជា បំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ

៣) ្ំណត់ប្រអេ្តរាគមេ៍រាយុ្រ្ធរាសស្ត នដើម្ីឱ្យការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ នៅ 

្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិម្េកបសិ្រ្ធភាព

១.៥ ្ំែួរសសាវសរាវ

ការសិ្សាស្រាវករាវនេះ រាការសិ្សាថបបរុ្ រ្នដើម្ីរាពេលែឺ្នាុងការពកងឹងគុណភាពនេ 
ការអេុវត្ត្ម្មវធីិអប់របំំណិេជីវតិនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិនៅកបន្រស្ម្ុរា។ នដើម្ ី

្ំណត់ពីនដើមចមនេបញ្ហា កបឈម្ំពុងន ើ្តម្េនឡើង េិងប្រអេ្តរាគមេ៍នេបញ្ហា រា្់ោ្់ អនា្

ស្រាវករាវបាេនសនាើសំណួរស្រាវករាវសំខាេ់ៗចំេួេបី ដូចខាងនកកាម៖

១) នតើការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ នៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិ ម្េរ្ាេភាព 

ដូចនម្តច?

២) នតើមុេវរិាជា បំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េអ្វីេលែះថដលរាតកមរូវចំាបាច់?

៣) នតើកតរូវ្ំណត់ប្រអេ្តរាគមេ៍ រាយុ្រ្ធរាសស្តដូចនម្តច នដើម្ីឱ្យការអេុវត្តការអប់រ ំ

បំណិេជីវតិនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិម្េកបសិ្រ្ធភាព?

១.៦ សកបខ័ែ្ឌ ននទ្្សនាទាន

ថែ្្ត្មការសិ្សាស្រាវករាវរានកចើេស្តីពីការអប់របំំណិេជីវតិ អនា្ោ្់ព័េ្ធទំាង្នាុងេិង 

នករៅវស័ិយនេះន ្្ត តការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់ោ៉ាងខាលែ ំង្នាុងការសកមិតសកមំ្ងមេុស្សឱ្យម្េជំនាញ
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ពិតកបា្ដ េិងដុសខាត់ចរោិសម្ទានដើម្ីឱ្យពួ្នគម្េ្ំរនា្់្ំរេងលរ្ាមួយអនា្ដន្រតំ្ង

ពីឆ្នា ំ១៩៩០ ម្នម៉ាលែះ។ ការសិ្សាថបបវ្ិរយារាសស្តរានកចើេ បាេគូសបញ្ជា ្់ចំណុចរានកចើេទា្់ 

្រងេឹងវរិាលភាពនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ វធីិរាសស្តថដលបាេអេុវត្ត តកមរូវការ េិង 

បញ្ហា កបឈម្នាុងបរបិ្រនែ្សងៗោនា  ការវាស់ថវងកបសិ្រ្ធភាពនេការអេុវត្ត ពិនសស្ត្្ត ថដលរារាងំ

ដល់ការអេុវត្ត។ 

រា្់ថស្តង ការវភិាគការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិថដលនលើ្នឡើងនដ្យអង្គការសុេភាព 

ពិភពនោ្បាេចង្ុលបងាហា ញថ្ម្េជំនាញសនាូលមួយកបនភ្រ ថដលរាមូលដ្ឋា េ្នាុងការនលើ្

្ម្ស់បំណិេថែ្្នលើសុេភាព េិងសុេុម្លភាព្ុម្រេិងន្្មងជំ្រង់រមួម្េ ការសនកមចចិត្ត 

នដ្ះស្រាយបញ្ហា  គំេិតនចនាកបឌិត ការកតិះរះិពិចារណា ការកបាស្ស័យទា្់្រងកប្បនដ្យកបសិ្រ្ធ

ភាព ជំនាញ្ំរនា្់្ំរេងអេ្តរបុគ្គល ការរា្គ ល់េលែួេឯង ការអាណិតអាសូរ ការកគប់កគងអារម្មណ៍ 

េិងភាពត្េតឹង (អង្គការសុេភាពពិភពនោ្, ២០០៥)។ ស្សនដៀងោនា នេះថដរ ការត្មដ្េការ 

អេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ្នាុងបរបិ្រនែ្សងៗោនា  ន ្្ត តចម្ងនលើបំណិេ្រេ់ ការថ្ទំាសុេភាព 

េិងបញ្ហា សង្គម (យូេីនសហ្វ, ២០១១)។ 

ការសិ្សាស្រាវករាវភាគនកចើេបាេនកបើវធីិរាសស្តចកមរុះ នដើម្ីបងាហា ញពីល្រ្ធែលនេការ 

សិ្សារបស់ពួ្នគ តួោ៉ាងដូចរា ការស្ទង់មតិថបបពណ៌នា ប្រសម្ភា សេ៍ េិងការពិភា្សាក្រុម 

(Okech & Role, ២០១៦; Paola, Lane, & Bredenberg, ២០១២)។ បញ្ហា កបឈម េិង្ត្្ត រា 

នកចើេ ថដលជះឥ្រ្ធិពលដល់ការអេុវត្តការងារកប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាព េិងមិេម្េកបសិ្រ្ធភាព 

ន ្្ត តសំខាេ់នលើការោំក្រកបតិបត្តិ្ម្មវធីិនៅ្កមិតរាោ។ ការសិ្សាទំាងននាះបាេនកបើវធីិ 

រាសស្តថបបគុណវស័ិយ ដូចរាការសម្ភា សថដលដ្ស្សង់នចញពី្ិរេនាេ័យស្ទង់មតិ ព័ត៌ម្េ 

លម្ិតនៅ្នាុងបណាណា ល័យរាសស្ត (Marieta M., ២០១៤)។ 

ការអប់របំំណិេជីវតិ កតរូវបាេនគ្ំណត់េិងយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់េ្ស់ដូចថដលបាេបងាហា ញ 

ពិរា្ត រនៅ្នាុងបណាណា ល័យរាសស្ត។ រាសញ្ញា ណដូចោនា  ការសិ្សាភាគនកចើេហា្់ដូចរានៅនកបើ 
វធីិរាសស្តកបហា្់កបថហល្នាុងការនឈ្វងយល់ការអប់របំំណិេជីវតិ នដ្យនមើល្ិរដឋាភាពបំណិេ 

មូលដ្ឋា េដូចៗោនា ។ នទាះរាោ៉ាងនេះ្្តី ក្បេ័ណ្្រស្សេទាេនេការសិ្សានេះម្េនោលបំណង 

នដើម្ីបងាហា ញេូវព័ត៌ម្េោ្់ព័េ្ធរា្់ោ្់នេការអេុវត្តបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ។ អនា្េិពេ្ធ 

រានកចើេ បាេេិតេំកបឹងថកបងបថេ្មន្រៀតនដើម្ីបងាហា ញេិយមេ័យ បញ្ហា កបឈម េិងស្ម្មភាព 

្នាុងបរបិ្រនែ្សងៗោនា  ត្មរយៈការកបមូលព័ត៌ម្េសំខាេ់ៗរានកចើេពីការសិ្សានានា្េលែងម្ 
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ទា្់្រងេឹងការអប់របំំណិេជីវតិ។ ក្រុមការងារស្រាវករាវបាេ្ំណត់គំេិតរា្់ោ្់ឱ្យស្សប 

េឹងបរបិ្រ ថដលបាេពី្ិរដឋាភាពនែ្សងៗរានកចើេ នដើម្ីបនងកេើតក្បេ័ណ្្រស្សេទាេដូចបងាហា ញនៅ

្នាុងដយាកកាមដូចខាងនកកាម៖

របូភាព ១.១: ក្បេ័ណ្្រស្សនាទាេសកម្ប់ការពិេិត្យត្មដ្េ េិងពកងឹងការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ
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១.៧ នធិយមន័យពាក្យគន្ឹឹះ

នដើម្ីយល់ពីនោលគំេិតសំខាេ់ៗនេការសិ្សាបចចេុប្េនា ទា្់្រងេឹងការអេុវត្តការអប់រ ំ
បំណិេជីវតិនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិនៅកបន្រស្ម្ុរា “បំណិេជីវតិ” គឺរាោ្្យគេលែឹះ 

សំខាេ់មួយថដលទាមទារឱ្យម្េការប្ស្រាយឱ្យបាេចបាស់ោស់ េិងស្សបត្មបរបិ្រ។ 

នោងត្ម The Dakar Framework “បំណិេជីវតិ” មិេសំនៅកតឹមថតម្េសមត្ភាព 

បនងកេើត ឬបថេ្មគុណតនមលែដល់ែលិតែលនសដឋា្ិចចេ (្នាុងេ័យនសដឋា្ិចចេនៅថ្ “មូលធេមេុស្ស”)

ប៉ាុនណាណា ះន្រ ប៉ាុថេ្តថ្មទំាងម្េបំណិេនដើម្ីបំនពញតកមរូវការជីវតិរបស់បុគ្គលម្នា ្់ៗឱ្យម្េ

្សុ្ភាព េិងការចូលរមួនពញនលញនៅ្នាុងសង្គម, (យូនណសកេូ, ២០១៥, ្ំរព័រ ១១)។ ថែ្្
 

ត្ម្រស្សេៈខាងសុេភាពែលែូវចិត្តរបស់អង្គការសុេភាពពិភពនោ្បាេ្ំណត់ថ្ “បំណិេជីវតិ”  

គឺរាសមត្ភាព្នាុងការសកមបេលែួេ េិងឥរោិប្វជិជាម្េថដលអាចឱ្យបុគ្គលម្នា ្់ៗនចះនដ្ះស្រាយ

តកមរូវការ េិងបញ្ហា កបឈម្នាុងជីវតិកបចំាន្ងៃបាេោ៉ាងម្េកបសិ្រ្ធិភាព” (អង្គការសុេភាពពិភព 

នោ្, ២០០៥)។ គួរបញ្ជា ្់ថដរថ្ អង្គការយូេីនសហ្វ (២០១២) បាេអះអាងអំពីេិយមេ័យនេ 

បំណិេជីវតិនដ្យថែ្្នលើការស្រាវករាវថបបវ្ិរយារាសស្តថ្ “បំណិេជីវតិ” សំនៅនៅនលើបណ្តុំ  

ចិត្តសង្គម េិងជំនាញអេ្តរបុគ្គលថដលអាចជួយមេុស្ស្នាុងការនធ្វើការសនកមចចិត្ត កបាស្ស័យទា្់ 
្រងោនា កប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាព េិងអភិវឌ្ឍបំណិេ្នាុងការនដ្ះស្រាយបញ្ហា  េិងការកគប់កគង 
េលែួេឯងថដលអាចជួយឱ្យជីវតិកបនសើរនឡើង ម្េសុេភាពល ្េិងែលិតភាពការងារេ្ស់។ បថេ្ម 

នលើនេះន្រៀត របាយការណ៍របស់អង្គការ គំេិតែ្តួចនែ្តើមរបស់ន្្មងស្សីវយ័ជំ្រង់ (Adolescent Girls  

Iniative) (២០១៣) ្ំណត់ថ្ “បំណិេជីវតិ គឺរាសំណំុនេជំនាញសង្គមេិងចរោិសម្ទា  

េិោយឱ្យចំគឺ បំណិេ្រេ់ ថដលអាចឱ្យបុគ្គលម្នា ្់ៗនចះនដ្ះស្រាយតកមរូវការ្នាុងជីវតិោ៉ាងម្េ 

កបសិ្រ្ធិភាព”។ ោ្់ព័េ្ធេឹងចបាប់ស្តីពីការអប់រ ំ (២០០៧) “បំណិេជីវតិ” សំនៅដល់ចំនណះដឹង 

ថដលន ្្ត តនលើសុេភាព ការបងាកេ រ្រប់រាកេ ត់ អាហារបូត្មភា ការយល់ដឹងពី្ិចចេការពលរដឋា េិង 

បររ្ិាេ ជំនាញសង្គម េិងជំនាញ្នាុងកបាស្ស័យទា្់្រងោនា របស់អនា្សិ្សា។ ស្សនដៀងោនា នេះថដរ 

ក្សួងអប់រ ំយុវជេ េិង្ីឡា ្ ៏បាេ្ំណត់េិយមេ័យ “បំណិេជីវតិ” ថ្រាបំណិេបញ្ញា  បុគ្គលិ្ 

ល្្ខណៈអេ្តរបុគ្គល េិងវរិាជា ជីវៈ ថដលអាចជួយដល់ការនធ្វើការសនកមចចិត្ត ការ្ំរនា្់្រេងកប្ប 

នដ្យកបសិ្រ្ធភាព កពមទំាងអាចនដ្ះស្រាយេិងកគប់កគងេលែួេឯងបាេ (ក្សួង.អយ្, ២០០៦)។ 

នដ្យនោងត្មេិយមេ័យ បំណិេជីវតិ ថដលបាេគូសបញ្ជា ្់ខាងនលើ បំណិេជីវតិ 

រមួបញចេូ លេូវបំណិេមូលដ្ឋា េ បំណិេ្រេ់ េិងបំណិេវរិាជា ជីវៈនដើម្ីធានាថ្េូវរាល់តកមរូវការ 
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របស់យុវជេ េិងមេុស្សនពញវយ័ េិងបំណិេជីវតិសំខាេ់ៗកតរូវបាេបំនពញ េណៈថដលវា 

ម្េភាពកបហា្់កបថហលោនា េឹងការបណ្តុ ះបណា្ត លការអប់របំនចចេ្ន្រស េិងវរិាជា ជីវៈ (TVET)  

ថដល្៏រាថែនា្មួយរមួចំថណ្ ការសនកមចបាេេូវការអបរសំកម្ប់ទំាងអស់ោនា នោល្ីរ ៣ េិង 

៦។ េិោយពីកពំថដេនេការសិ្សានេះ គឺនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិថដលទំាងបំណិេ 

មូលដ្ឋា េ េិងអាជីពកតរូវបាេដ្្់បញចេូ ល។ អាស្ស័យនហតុនេះ ក្រុមការងារស្រាវករាវបាេសនកមច 
នកបើេិយមេ័យមួយថែនា្ថដលបាេម្ពីនោលេនោបាយរបស់ក្សួង េិង្ម្មវធីិសិ្សាលម្ិត 

សកម្ប់ការអេុវត្តបំណិេជីវតិ ត្មមូលដ្ឋា េនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិត្មរយៈការបកងរួម 

វរិាលភាពនេការសិ្សានដ្យនឆ្្ះន ្្ត តការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់ខាលែ ំងនៅនលើបំណិេអាជីពងាយៗ  

ឬបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ ដូចថដលបាេបញ្ជា ្់្នាុង១.១។ 

១.៨ វធិសាលភាពននការ ធ្ិកសា

ការសិ្សាស្រាវករាវនេះន ្្ត តរាចម្ងនលើ“ បំណិេជីវតិ” ថដលកតរូវបាេអេុវត្តនៅ្កមិត 

មធ្យមសិ្សាមឋមភូមិនៅកបន្រស្ម្ុរា េណៈថដលម្េនហតុែលរានកចើេនៅពីនកកាយការ 
សនកមចចិត្តនេះ។ រា្់ថស្តង ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិកតរូវបាេនគនលើ្នឡើងថ្មិេទាេ់ 

ម្េកបសិ្រ្ធភាព េិងមិេន្លែើយតបនៅនឡើយរាពិនសសនៅអេុវ្ិរយាល័យ។ នទាះបីរាោ៉ាងណា 

្៏នដ្យ រាោនរៀេរានកចើេបាេរាយការណ៍ថ្ បាេ្រ្ួរលឯ្រារចបាប់រានកចើេថដលបាេ

នបាះពុម្ េិងធេធាេថដលោ្់ព័េ្ធបាេោំក្រដល់ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ ការកគប់កគង 

រាោនរៀេទា្់្រងេឹងនហដ្ឋា រចនាសម្័េ្ធេិងមូលធេមេុស្សនៅថតរាបេ្ទុ្ េណៈនពលថដល 
រាោទំាងននាះ ្ំពុងកបឈមេឹងបុគ្គលិ្ជំនាញ េិងការែ្គត់ែ្គង់មិេទាេ់បំនពញតកមរូវការ។  

ដូនចនាះការសិ្សានេះមិេម្េនោលបំណងវាយតនមលែការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិននាះន្រ ប៉ាុថេ្ត 

នដើម្ីរ្ឱ្យន�ើញេូវឧបសគ្គថដលរារាងំការរ ី្ ចនកមើេនេការអេុវត្តបំណិេជីវតិ ្ំណត់បំណិេ 

ជីវតិត្មមូលដ្ឋា េថដលរាតកមរូវការ េិងនសនាើប្រអេ្តរាគមេ៍រាយុ្រ្ធរាសស្តជំរញុការអេុវត្ត រាប់ 

ចាប់ពីមេ្ទីរអប់រ ំយុវជេ េិង្ីឡានេត្ត រហូតដល់្កមិតរាោ (អេុវ្ិរយាល័យ) េិងសហគមេ៍។ 

គួរ្ត់សម្្គ ល់ថ្ ការសិ្សានានពលបចចេុប្េនានេះម្េេិនានា ការនៅពិេិត្យពិច័យរាោនរៀេថដល

ម្េការោំក្រពីខាងនករៅនលើការអេុវត្តបំណិេជីវតិ នធៀបេឹងរាោនរៀេថដលពំុបាេ្រ្ួរលការ

ោំក្រពីខាងនករៅ។ 
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១.៩ រចនា្ម្័ន្ននរបាយការែ៍សសាវសរាវ

ការសិ្សានានពលនេះបាេគូសបញ្ជា ្់រា្រកមង់នេរបាយការណ៍ស្រាវករាវថដលម្េ ៥ 

ជំពូ្នែ្សងោនា ។ ជំពូ្្ីរ១ បាេចាប់នែ្តើមនដ្យ “នសច្្តីនែ្តើម” ថដលបងាហា ញពីព័ត៌ម្េសំខាេ់ៗ

នដើម្ីថស្វងយល់អំពីរាវត្ េិងបញ្ហា នេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅ្នាុងបរបិ្រ្ម្ុរា។ 

រាមួយោនា នេះ សំណួរេិងនោលបំណងនេការស្រាវករាវ្៏កតរូវបាេ្ំណត់ េិងដ្្់បញចេូ ល្នាុង 
ថែនា្នេះែងថដរ។ ការពកងឹងការអប់របំំណិេជីវតិពិតរាចំាបាច់បំែុត ្នាុងការជួយជំរញុភាពម្េ 

ការងារនធ្វើឱ្យបាេ្ូរលំ្ូរោយនៅ្នាុងសង្គម។ បេ្តពីជំពូ្្ីរ១ ជំពូ្្ីរ២ “បណាណា ល័យរាសស្ត” 

ន ្្ត តរាពិនសសនៅនលើបញ្ហា កបឈម េិងប្រពិនរាធេ៍នរាគជ័យនេការអេុវត្តបំណិេជីវតិនៅ

ត្មបណា្ត កបន្រសនានា។ នលើសពីនេះនៅន្រៀត ជំពូ្នេះបាេគិតអំពីកបធាេប្រនេបំណិេជីវតិ 

្្មីៗ េិងអាចអេុវត្តបាេនៅ្នាុងបរបិ្រនែ្សងៗោនា ។ ថែនា្្៏បាេពិេិត្យបថេ្មន្រៀតេូវវធីិរាសស្ត  

េិងគម្លែ តសូចនា្រនេការវភិាគនៅ្នាុងបរបិ្រនែ្សងៗោនា ។ ជំពូ្្ីរ៣“ វធីិរាសស្តស្រាវករាវ” បាេ 

ែ្តល់ការបញ្ជា ្់លម្ិតអំពីរនបៀបនេការបនងកេើត្ិរេនាេ័យ េិងវធីិរាសស្តវភិាគ។ ថែនា្នេះបាេបងាហា ញ 

ពីសុពលភាព េិងភាពនជឿរា្់នេការសិ្សាទំាងមូល។ បនា្ទ ប់ម្ន្រៀត ល្រ្ធែលនេការស្រាវករាវ  

េិងការពិភា្សា បាេសំនោគល្រ្ធែលសំខាេ់ៗនេការសិ្សា ថដលបាេបញ្ជា ្់ពីរ្ាេភាពនេ

ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិនៅកបន្រស្ម្ុរា នដ្យម្េ 

នហតុែលោំក្រត្មរយៈល្រ្ធែលស្ិតិ។ ចុងបញចេ ប់ ជំពូ្ចុងនកកាយបាេបងាហា ញពី្រស្សេៈ 

របស់ក្រុមអនា្ស្រាវករាវនដ្យថែ្្នលើល្រ្ធែលនេការស្រាវករាវ េិងថដេ្ំណត់នេការសិ្សា។ 

នលើសពីនេះន្រៀត ថែនា្នេះបាេបងាហា ញពីឱកាស េិង្ិរដឋាភាពសកម្ប់ការវភិាគបេ្ត។ ឯ្រារ 

នោង េិងឯ្រារបថេ្មនានា កតរូវបាេបញចេូ លរាថែនា្បថេ្មសកម្ប់កបភពស្រាវករាវបេ្តនេ 
ការងារស្រាវករាវ។ 
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ជំពូ្រទី ២៖ បណ្ណា លយ័សាសស្ត 

“បំណិេជីវតិ គឺរាថែនា្មួយនេសមត្ភាពសកម្ប់ជីវតិ េិងការងារនៅ្នាុងបរបិ្រសង្គម 

វប្ធម៌េិងបររ្ិាេរា្់ោ្់។ កបនភ្រនេបំណិេជីវតិនលចនឡើងនដើម្ីន្លែើយតបនៅេឹងតកមរូវ 

ការរបស់បុគ្គលម្នា ្់ៗនៅ្នាុងរ្ាេភាពជីវតិពិត។ ” Petra Javrh and Estera Mozina, 2018.

ការសិ្សារបស់ Petra Javrh េិង Estera Mozina ស្តីពីបំណិេជីវតិរបស់គនកម្ងអឺរ ៉ាបុនៅ

ឆ្នា ំ២០១៨ ម្េនោលបំណងបងាហា ញការយល់ដឹង្ូរនៅនេបំណិេជីវតិ េិងនលើ្្ម្ស់វធីិរាសស្ត 

្នាុងការអេុវត្តត្មរយៈឧត្តម្េុវត្តេ៍នានាពីបណា្ត កបន្រសនដគូទំាង៥នៅអឺរ ៉ាបុ។ ព័ត៌ម្េទំាង

ននាះអាចរារាវត្ោំក្រដ៏រងឹមំ្មួយ េិងពកងី្គំេិតទា្់្រងេឹងបំណិេជីវតិសកម្ប់្រស្សេ

ទាេ នដើម្ីរាកបនោជេ៍ដល់ការអេុវត្តរា្់ថស្តងបថេ្មន្រៀត។ នដើម្ី្ំណត់បាេយុ្រ្ធរាសស្ត 

ចបាស់ោស់នដើម្ីនលើ្្ម្ស់ការអប់របំំណិេជីវតិ វាចំាបាច់កតរូវបេលែិចបញ្ហា កបឈមេិងតកមរូវការ 

ថដលបាេពីការពិេិត្យនឡើងវញិ េូវនដើមចមនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ នដើម្ីនឈ្វងយល់ 

ឱ្យបាេចបាស់ោស់ េូវរ្ាេភាពនេការអេុវត្តនានពលបចចេុប្េនា។ នៅចុងបញចេ ប់នេជំពូ្នេះ  
នសច្្តីសេនាិដ្ឋា េបណាណា ល័យរាសស្ត បាេបងាហា ញពីគម្លែ តនេការសិ្សា ថដលបាេពីការសិ្សា 

ស្រាវករាវ េិងរបាយការណ៍ពីមុេៗ េិងបាេសំនោគល្្ខណៈសំខាេ់ៗនេការអេុវត្តការអប់រ ំ

បំណិេជីវតិរាមូលដ្ឋា េ។ 

២.១ ការអនុវត្កាអប់របំំែធិ នជរី វធិតក្ុងបរ ធិបទ្កលសោក

ការសិ្សាបាេបងាហា ញថ្ការអភិវឌ្ឍបំណិេជីវតិបាេជួយពកងឹងសុេុម្លភាព្ូរនៅ េិង 

រាមូលដ្ឋា េកគឹះនដើម្ីនរាគជ័យនៅ្នាុងជីវតិ។ ការអប់របំំណិេជីវតិម្េនោលបំណងរា្់ោ្់ 

នដើម្ីបណុ្ះបុគ្គលម្នា ្់ៗឱ្យម្េឥរោិប្នចះបត់ថបេ េិងម្េជំនាញចិត្តសង្គម។ នដ្យនមើល 
ន�ើញដូនចនាះ ការអប់របំំណិេជីវតិ កតរូវបាេបញចេូ ល្នាុង្ម្មវធីិសិ្សានៅ្កមិតបឋមសិ្សាេិង 
មធ្យមសិ្សា នៅ១៤៥កបន្រសទំាងបរបិ្រកបន្រស្ំពុងអភិវឌ្ឍ េិងកបន្រសអភិវឌ្ឍេ៍ េិងម្េ 

កបន្រសកបម្ណរា ៧០បាេនរៀបចំរាមុេវរិាជា កាតព្វ្ិចចេ (យូេីនសហ្វហ្វ ២០១២)។ ការសិ្សា 

បាេបងាហា ញពីភាពេុសោនា ៗនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅត្មរាោនរៀេ េណៈថដល 

នៅ្នាុងបរបិ្រកបន្រសអភិវឌ្ឍេ៍ការអប់របំំណិេជីវតិន ្្ត តសំខាេ់នលើបំណិេ្រេ់ នដ្យថឡ្ 

បរបិ្រកបន្រស្ំពុងអភិវឌ្ឍេ៍ការអប់របំំណិេជីវតិន ្្ត តនៅនលើបំណិេោ្់ព័េ្ធេឹងជីវភាពរស់នៅ

កបចំាន្ងៃ ការថ្ទំាសុេភាព នយេឌ័រ េិងបញ្ហា សង្គម។ នគេិោយថ្បរបិ្រទំាងពីរម្េនោល 

បំណងនលើ្ស្ទួយសិស្សឱ្យនចះថកបកាលែ យចំនណះដឹង ឥរោិប្ េិងគុណតនមលែនៅរាសមត្ភាព 
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អេុវត្តរា្់ថស្តង ថដលអាចឱ្យសិស្សម្េអា្ប្្ិរោិសមរម្យ េិងកប្បនដ្យែលិតភាព 

(Prajapati, Sharma, & Sharma, ២០១៧ េិង WHO, ២០០៥ ថដលកតរូវបាេដ្ស្សង់េលែឹមរារពី 

Nasheeda,Abdullah, Krauss, & Ahmed, ២០១៨)។ យូេីនសហ្វ (២០១២) ្៏បាេបថេ្មន្រៀត 

ថ្ ការអប់របំំណិេជីវតិម្េរារៈសំខាេ់ េិងម្េឥ្រ្ធិពលមិេកតឹមថតចំនោះមេុស្សនពញវយ័

ននាះន្រ ថតចាប់តំ្ងពី

មនត្តយ្យម្មលែ៉ានះ។ នហតុដូនចនាះ ការអប់របំំណិេជីវតិកតរូវបាេបញ្ញ្ជា បតំ្ងពីការថ្ទំា េិង 

ការអប់រថំ្នា ្់ដំបូងម្មលែ៉ានះនដើម្ីអភិវឌ្ឍបំណិេជីវតិ េិងឥរោិប្ថដល្រ្ួរលបាេពីមជ្ឈដ្ឋា េ 

កគរួរារ េិងសហគមេ៍។ ្ េលែងម្ អង្គការសុេភាពពិភពនោ្ (២០០៥) បាេបំែុសបំណិេជីវតិ 

សំខាេ់ៗចំេួេ១០រមួម្េ (១) ការសនកមចចិត្ត (២) ការនដ្ះស្រាយបញ្ហា  (៣) គំេិតនចនាកបឌិត (៤) 

ការកតិះរះិពិចារណា (៥) ការ្ំរនា្់្ំរេងកប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាព (៦) ្ំរនា្់្ំរេងអេ្តរបុគ្គល 

(៧) ការរា្គ ល់េលែួេឯង (៨) ការអាណិតអាសូរ (៩) ការកគប់កគងអារម្មណ៍ េិង(១០) ការកគប់កគង 
ភាពត្េតឹង។ ការចាប់នែ្តើមការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅថតរាបញ្ហា  នហតុដូនចនាះ អនា្ស្រាវ 

ករាវរានកចើេបាេេិតេំកបឹងថកបងោ៉ាងខាលែ ំងនដើម្ីស្រាយេូវបញ្ហា ថដលន ើ្តម្េនឡើងននាះ។ 

នោងត្មរបាយការណ៍នដ្យយូេីនសហ្វ (២០១២) បាេបងាហា ញពី្រណីសិ្សាស្តីពីកបវត្តិ 

សនង្ខបនេ្ម្មវធីិអប់របំំណិេជីវតិនៅបណា្ត កបន្រសនានា។ នៅកបន្រស អានមេនេៀ ការអប់រ ំ

បំណិេជីវតិបាេអេុវត្តចាប់តំ្ងពីថ្នា ្់្ីរ១ ដល់្ីរ៧ នដ្យម្េបញចេូ លេូវកបធាេប្រស្តីពីបំណិេ

្រេ់ េិងបញ្ហា សង្គមនានា។ ្េលែងម្ ការអេុវត្តម្េការកបឈមេឹងបញ្ហា រានកចើេទា្់្រងេឹង 

កបសិ្រ្ធភាព េិងគុណភាពនដ្យរារថត្ម្មវធីិទាមទារឱ្យម្េការបេ្តជួយោំក្រ េិងឧបត្មភាពី 

បណា្ត នដគូអភិវឌ្ឍរា្់ថស្តងដូចរាអង្គការយូេិនសហ្វ។ នៅកបន្រសបាបាដុស ការអប់របំំណិេ 

ជីវតិ កតរូវបាេដ្្់បញចេូ លនៅ្នាុង្ម្មវធីិសិ្សានៅត្មរាោនរៀេ នដ្យនកបើក្បេណ្្ម្មវធីិ 
សិ្សាសកម្ប់ការអប់រសុំេភាព េិងជីវតិកគរួរារថដលរមួម្េកបធាេប្រធំគឺ (្) ្ំរនា្់្ំរេង 

បុគ្គល េិងអេ្តរបុគ្គល (េ) សុេភាពែលែូវនភ្រ េិងបេ្តពូជ (គ) សុេភាពចំណីអាហារ េិងរាងកាយ 

េិង(�) ការកគប់កគងបររ្ិាេ។ ការអប់របំំណិេជីវតិនៅកបន្រសននាះម្េនោលបំណងរមួ 

ចំថណ្្នាុងការអភិវឌ្ឍ្នាុងតំបេ់ ការ្ំណត់អត្តសញ្ញា ណ េិង្ិចចេសហកបតិបត្តិការ ការនរៀបចំ

យុវជេឱ្យកាលែ យរាពលរដឋាខារបី៊ីេកប្បនដ្យឧត្តមភាព។ នៅកបន្រសជរថឌេ រាកបន្រសថដល

ម្េចំណូលមធ្យម្កមិតទាប េិងរារាធិបនតយ្យអាស្ស័យរដឋាធម្មេុញញានៅនលើែលែូវដឹ្នំាល្រ្ធិកបរា 
ធិបនតយ្យ បាេចាប់អេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនដ្យន ្្ត តសំខាេ់នលើបំណិេមូលដ្ឋា េរមួរាមួយ 
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េឹងការអប់រនំករៅកបព័េ្ធ េិង្ម្មវធីិសិ្សាបថេ្មតំ្ងពីឆ្នា ំ១៩៩៩។ ការោំក្រពីនដគូអភិវឌ្ឍេ៍្ំពុង 

បេ្ត រហូតដល់ការអប់របំំណិេជីវតិអាចម្េល្រ្ធភាពរមួបញចេូ ល្នាុងកបព័េ្ធអប់រែំលែូវការ េិោយរមួ
 

គឺការអប់រមូំលដ្ឋា េ (ថ្នា ្់្ីរ ១-១០) ថដលរមួម្េអប់រកំាយ េិងការអប់របំំណិេបុនរវរិាជា ជីវៈ។ 

្នាុងននាះែងថដរ កបធាេប្រគឺន ្្ត តនលើការថ្ទំាសុេភាព បញ្ហា សង្គម េិងការអភិវឌ្ឍសង្គម 

(ព័ត៌ម្េវ្ិរយា េិងនសដឋា្ិចចេ)។ នដ្យរារថតនៅកបន្រសន្េោ៉ាម្េការនលចនឡើងធងៃេ់ធងៃរេូវ 

បញ្ហា សុេភាពកាលពីឆ្នា ំ១៩៩៩ ន្រើបការអប់រសុំេភាពកតរូវបាេនសនាើឱ្យដ្្់បញចេូ ល្នាងៃុ
ង្ម្មវធីិ

 សិ្សាលម្ិត។ មុេវរិាជា នេះកតរូវបាេបញ្ញ្ជា បចូល្នាុងរា ោបឋមសិ្សាេិងមធ្យមសិ្សានដើម្ី 

រមួចំថណ្ជួយនដ្ះស្រាយេូវបញ្ហា ទំាងននាះ។ នៅឆ្នា ំ២០០៨ ការអប់របំំណិេជីវតិនៅកបន្រស 

ន្េោ៉ា  បាេអេុវត្តរាកបធាេប្រដ្ច់នដ្យថឡ្មួយនម្៉ា ងមួយសបា្ត ហ៍ នដ្យម្េ្ម្មវធីិ 

លម្ិតរា្់ោ្់ ថដលកតរូវោនា រាមួយអង្គការសុេភាពពិភពនោ្ ទា្់្រងេឹងបំណិេបុគ្គល 

បំណិេអេ្តរបុគ្គល េិងការអប់រពីំសេ្តិភាព។ នដ្យថឡ្ ការអប់រសុំេភាពបេ្តពូជកតរូវបាេដ្្់

បញចេូ ល្នាុងមុេវរិាជា មួយចំេួេដូចរាវ្ិរយារាសស្ត សិ្សាសង្គម េិងការអប់រទំា្់្រងេឹងរាសនា។ 

នដើម្ីពកងឹងអា្ប្្ិរោិ េិងឥរោិប្របស់សិស្ស វ្ិរយារ្ាេអប់រ ំ ក្សួងអប់រ ំ េិងនដគូោ្់ 

ព័េ្ធនានានៅកបន្រសម្៉ា ឡាវ ី បាេនធ្វើការ្ំថណ្រកមង់្ម្មវធីិសិ្សា េិងដ្្់មុេវរិាជា បំណិេជីវតិ

រាមុេវរិាជា កាតព្វ្ិចចេនៅ្កមិតបឋមសិ្សាអំឡុងឆ្នា ំ២០០៦-២០០៧។ នៅឆ្នា ំ២០១០ ការអប់រ ំ

បំណិេជីវតិ្៏កតរូវបាេដ្្់រាមុេវរិាជា កាតព្វ្ិចចេនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សា េិងរាមុេវរិាជា បនា្ទ ប់បេ្សំ 

នៅ្កមិតមធ្យមសិ្សា្ុរតិយភូមិ។ នដើម្ីធានាការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅត្មរាោ

នរៀេ អង្គការយូេីនសហ្វ បាេជួយរា៉ា ប់រងេូវធេធាេ េិងការកគប់កគង។ ស្សនដៀងោនា នេះថដរ កបន្រស 

ម៉ាូហសាមបី៊្ថដលរាកបន្រសថដលម្េចំណូលនសដឋា្ិចចេទាប ្៏បាេបញចេូ ល្ម្មវធីិអប់របំំណិេ

ជីវតិនេះែងថដរនដ្យន ្្ត តនលើការអប់រអំំពីបញ្ហា សុេភាពស្តីពីវរីសុហីុវ េិងនមនរាគនអដស៍នៅ

្នាុង្ម្មវធីិសិ្សាថ្នា ្់្ីរ៥រមួម្េ្នាុងមុេវរិាជា សីលធម៌េិងពលរដឋាវ្ិរយា េិងវ្ិរយារាសស្តធម្មរាតិ។  
នដ្យថឡ្ នៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិ ការអប់រថំបបនេះ មិេកតរូវបាេនគបនងកេើតនឡើង 

ល្្ខណៈសីុជនករៅនឡើយ នោលគឺបញ្ហា ទំាងននាះកតរូវបាេនគបនងកេើតនឡើង្នាុងនោលបំណងកោេ់ 
ថតរាការែ្តល់ការកបឹ្សាដល់មេុស្សនពញវយ័ េិងការពិភា្សាោនា នៅវញិនៅម្ទា្់្រងេឹងនសវា 

សុេភាព។ មិេេុសពីបរបិ្រការអប់រដំន្រន្រៀត បញ្ហា សមត្ភាពេិងគុណភាពនៅថតស្ិត្នាុង 
ការកពរួយបារមភានៅនឡើយ។ ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅកបន្រសមីោ៉ា េ់ម្៉ា កតរូវបាេែ្តួចនែ្តើម 

នឡើងតំ្ងពីឆ្នា ំ១៩៩៣ ទា្់្រងេឹងសុេភាពរាធារណៈ។ នៅឆ្នា ំ២០១០ ក្សួងអប់រនំេ 

កបន្រសមីោ៉ា េ់ម្៉ា  សហការរាមួយនដគូអភិវឌ្ឍេ៍បញចេូ ល្ម្មវធីិនដ្យែ្តល់េូវក្បេ័ណ្អេុវត្ត  
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រមួរាមួយេឹងការបណ្តុ ះបណា្ត លេិងការថណនំា។ ្ម្មវធីិអប់របំំណិេជីវតិចំេួេ ៣ កតរូវបាេ 

អេុវត្តរមួម្េ (១) ការថណនំាអំពីការអប់របំំណិេជីវតិនៅ្នាុង្ម្មវធីិសិ្សាបឋមសិ្សាត្មរយៈ 

ការនធ្វើសម្ហរណ្ម្មនៅ្នាុងមុេវរិាជា សិ្សាសង្គម (២) ្ម្មវធីិសិ្សាបំណិេជីវតិមធ្យមថ្នា ្់ 

រាតិ ត្មរយៈមុេវរិាជា សហ្ម្មវធីិសិ្សាថ្នា ្់រាតិ េិង (៣)ការពកងី្ការអប់រេិំងនរៀេសូកតបេ្ត  

នោលនៅសកម្ប់្ុម្រនៅនករៅរាោ។ នដ្យអេុនោមនៅត្មរាវត្នេការសិ្សានៅ្នាុង 
រ្ាេភាពនែ្សងៗខាងនលើ ម្េការសិ្សារានកចើេស្តីពីការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនដ្យ 

្ំណត់នោលបំណងនែ្សងៗោនា ។ នករៅពីការបងាហា ញការ្ន ើ្តនឡើងនេការអប់របំំណិេជីវតិនៅ

្នាុងបរបិ្រនែ្សងៗ្េលែងម្ Abobo (២០១២) បាេរ្ន�ើញថ្ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ 

ដំនណើ រការមិេរលួេ នដ្យ្ត្្ត បរោិកាសរាោនរៀេ េិង្ត្្ត មួយចំេួេន្រៀតថដលនធ្វើបងកេការ 

រាងំស្ទះដល់កគរូ ្នាុងការបនកងៀេ្ម្មវធីិបំណិេជីវតិនៅអេុវ្ិរយាល័យកប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាព។ 

បញ្ហា កបឈមសំខាេ់ៗកតរូវបាេនគអះអាងរាអា្រិ៍ ្ង្វះការបណ្តុ ះបណា្ត លសកម្ប់កគរូបនកងៀេ

បំណិេជីវតិរានហតុនធ្វើឱ្យកគរូម្េឥរោិប្អវជិជាម្េចំនោះការបនកងៀេមុេវរិាជា នេះ ការែ្គត់ែ្គង់

ធេធាេបនកងៀេេិងនរៀេមិេទាេ់បាេកគប់កោេ់នៅនឡើយ  ឯវធីិរាសស្្ត នាុងការបនកងៀេមុេវរិាជា

បំណិេជីវតិ្៏មិេទាេ់បាេអេុវត្តសមស្សបនៅនឡើយ។ ការសិ្សាននាះ្៏បាេន ្្ត តការយ្ចិត្ត 

្ុរ្ដ្្់នលើការពកងឹងគុណភាពនេការបណ្តុ ះបណា្ត លកគរូែងថដរ។ Adhiambo (២០១៣)បាេ 
ពិេិត្យត្មដ្េការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅ្នាុងស្សរុ្ចំេួេ២នៅកបន្រសន្េោ៉ា  េិងបាេ

រ្ន�ើញេូវបញ្ហា កបឈមមួយចំេួេ។ បញ្ហា កបឈមបថេ្មបាេនលចនឡើង នោលគឺរាោនរៀេ 

ភាគនកចើេ មិេទាេ់ម្េ្ម្មវធីិសិ្សាលម្ិតស្តីពីការអប់របំំណិេជីវតិសកម្ប់បនកងៀេនៅនឡើយ 

នហើយ្ង្វះកគរូថដលម្េគុណវឌុ្ឍិ េិង្ង្វះនពលនវោនៅថតរាបញ្ហា នចា្រថដលប៉ាះោល់ដល់ 

កបសិ្រ្ធភាពនេការអេុវត្ត ្ង្វះការពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែដំណា្់កាលនេការអេុវត្ត 

្ម្មវធីិ។ នលើសពីនេះន្រៀត Marieta.M (២០១៤) បាេ្ំណត់េូវបញ្ហា កបឈមមួយចំេួេទា្់្រង 

េឹងការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅបរបិ្រកបន្រសន្្វល នហើយបញ្ហា ទំាងននាះហា្់មិេសូវ 

រាេុសោនា ប៉ាុនានា េេឹងបណា្ត កបន្រសដន្រ្៏ដូចរាកបន្រស្ម្ុរា។ ល្រ្ធែលនេការសិ្សាបាេ 
បងាហា ញថ្ ្ង្វះកគរូបនកងៀេបាេជះឥ្រ្ធិពលោ៉ាងធងៃេ់ធងៃរដល់ការអេុវត្តនដ្យរារថតកគរូម្នា ្់ម្េ

បេ្ទុ្ការងារនកចើេ។ បញ្ហា ទំាងននាះហា្់នធ្វើឱ្យកគរូម្េឥរោិប្អវជិជាម្េចំនោះការអេុវត្តការ 

អប់របំំណិេជីវតិ។ វឌ្ឍេភាព េិងរ្ាេភាពការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិហា្់់នៅម្េភាព 

ស្សពិចស្សពិលនៅនឡើយ។ ការថបងថច្នពលនវោបនកងៀេបំណិេជីវតិមិេទាេ់កគប់កោេ់ ឯការ 

ែ្គត់ែ្គង់សម្ភា រៈសកម្ប់បនកងៀេេិងនរៀេ្៏ដូចោនា ។ មិេម្េការោំក្រណាមួយនលើការបណ្តុ ះ 
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បណា្ត លកគរូបនកងៀេបំណិេជីវតិអំឡុងនពលមុេេិងនកកាយការអេុវត្ត។ ការងារទំាងននាះកតរូវការ

ការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់ េិងស្ម្មភាពចបាស់ោស់នដើម្ីនធ្វើឱ្យការអេុវត្តកាេ់ថតកបនសើរនឡើង។ 

ស្សនដៀងោនា នេះថដរនោ្ Wairimu (២០១៥) បាេពិេិត្យភាពេុសោនា សំខាេ់ៗនេនភ្រេិង 

គុណវឌុ្ឍិកគរូបនកងៀេនលើការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ េិងថស្វងរ្បញ្ហា កបឈមរបស់កគរូ្នាុង 

នពលអេុវត្ត។ ការសិ្សាបាេបងាហា ញថ្ម្េការលំបា្្នាុងការអេុវត្តម្តិកានេការអប់របំំណិេ

ជីវតិរា្់ោ្់ថដលស្្តិសមសកម្ប់ទំាងន្្មងកបរុសេិងន្្មងស្សី។ ការសិ្សា្៏កតរូវបាេរ្ន�ើញ 

ែងថដរេូវភាពេុសោនា ដ៏សំខាេ់រវាងកគរូម្េសមត្ភាពេ្ស់េិងកគរូទាប។ បញ្ហា កបឈមបថេ្ម 

មួយចំេួេន្រៀត ថដលកតរូវបាេនគន ្្ត តការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់នៅនលើការបណ្តុ ះបណា្ត លនលើវធីិ 

រាសស្តបនកងៀេបំណិេជីវតិ ការែ្តល់តនមលែតិចតូចនលើរារៈសំខាេ់នេការអប់របំំណិេជីវតិ េិង 

ឥរោិប្អវជិជាម្េរបស់សិស្សនៅនលើ្ម្មវធីិនេះ នដ្យម្េ្រស្សេៈថ្ ្ម្មវធីិនេះ គឺរាបេ្ទុ្ 

បថេ្ម។ រាការន្លែើយតបបថេ្ម Okech & Role (២០១៥) បាេបងាហា ញពីការកពរួយបារមភាទា្់្រង 

េឹងសម្សធាតុនេ្ម្មវធីិសិ្សា សកម្ប់ការបនកងៀេនកចើេ នហើយពិបា្្នាុងការវាស់ថវងេូវ 

ល្រ្ធែលចុងនកកាយថដលថ្នធ្វើឱ្យបាេលន្ៅនពលកបឡងថ្នា ្់រាតិ។ 

Chirwa & Naidoo (២០១៤) បាេពិេិត្យបថេ្មន្រៀតនលើ្ត្្ត ថដលជះឥ្រ្ធិពលដល់ការ 

បនកងៀេបំណិេជីវតិ នៅ្នាុងបរបិ្រ្កមិតបឋមសិ្សានៅកបន្រសម្៉ា ឡាវ។ី ល្រ្ធែលបាេបងាហា ញ 

ថ្ម្េ្ត្្ត សំខាេ់មួយចំេួេថដលជះឥ្រ្ធិពលដល់ការអេុវត្តរមួម្េ ១)្ត្្ត កគរូ នោលគឺការយល់ 

ដឹងពីការអេុវត្ត្ម្មវធីិអប់របំំណិេជីវតិនៅម្េ្កមិតទាប ភាពនេសាយនលើវធីិរាសស្តនេការ 

បនកងៀេ បញ្ហា សុេភាព ្្ទ ល់េលែួេរបស់កគរូ ២) ្ត្្ត សិស្ស នោលគឺបញ្ហា ការរាលដ្លនេនមនរាគ 
នអដស៍ ៣) ្ត្្ត រាោនរៀេ នោលគឺកគរូនៅក្រុងម្េភាពស្ម្ម្នាុងការបនកងៀេ េិង្រ្ួរលបាេ 
ការោំក្រនលើថែនា្បនកងៀេរានកចើេដូចរាវធីិរាសស្តបនកងៀេ គរនុកាសល្យ ្ម្មវធីិសិ្សាមិេទាេ់ 

ម្េភាពន្លែើយតបេឹង្កមិតសិស្ស បញ្ហា ្ីរតំ្ងភូមិរាសស្ត េិងការោំក្រនលើថែនា្ធេធាេសកម្ប់ 

អេុវត្ត។ 

២.២ ការអនុវត្ការអប់របំំែធិ នជរី វធិតសៅក្ុងបរ ធិបទកម្ុរា

ដូចថដលបាេបញ្ជា ្់ខាងនលើ ការអប់របំំណិេជីវតិកតរូវបាេអេុវត្ត្នាុងបរបិ្រ្ម្ុរាកបម្ណ

រារាង១០ឆ្នា ំម្នហើយ ថដលបំណិេទំាងនេះកតរូវបាេដ្្់បញចេូ ល្នាុង្ម្មវធីិសិ្សាបឋមសិ្សា 
 

េិងបនកងៀេនៅអេុវ្ិរយាល័យរា្ម្មវធីិជំបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ ប៉ាុថេ្តនៅវ្ិរយាល័យបំណិេ 
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ទំាងនេះកតរូវបាេបនកងៀេត្ម្រកមង់ថបបការបណ្តុ ះបណា្ត លវរិាជា ជីវៈ។ នដើម្ីសំនរចបាេនោលនៅ 

ចុងនកកាយនេការអេុវត្ត្ម្មវធីិបំណិេជីវតិ ក្សួងអប់រ ំ យុវជេ េិង្ីឡាសហការរាមួយ 

ម្ចេ ស់ជំេួយនានាបាេបនងកេើតឯ្រារចបាប់រានកចើេសកម្ប់ជួយដល់អនា្អេុវត្ត។ នករៅពីនេះ ្៏

ម្េការសិ្សាមួយចំេួេបាេបងាហា ញពីរ្ាេភាពនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ។ 

Paola et al (២០១២) បាេវភិាគរ្ាេភាពនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅ្កមិតអប់រ ំ

មូលដ្ឋា េ(ថ្នា ្់្ីរ ១ ដល់្ីរ ៩) េិងបាេរ្ន�ើញបញ្ហា កបឈមមួយចំេួេថដលរខំាេដល់ការអេុវត្ត 

កប្បនដ្យនរាគជ័យថដលកតរូវបាេជូេដំណឹងនដ្យ្កមិតនែ្សងៗោនា រមួម្េ៖ ១) អង្គការនករៅ 

រដ្ឋា ភិបាល ក្សួង អយ្ េិងរាោនរៀេ៖ ្ ង្វះ ម៉ាូឌុលសកម្ប់បនកងៀេ េិងការោំក្រថែនា្សម្ភា រៈ 

្ង្វះ្វកិា េិងអនា្ជំនាញបនចចេ្ន្រស ២) ថ្នា ្់នេត្ត ស្សរុ្ េិងរាោនរៀេ៖ ្ង្វះការយល់ដឹងពី 

ក្បេណ្នោលេនោបាយ េិងរារៈសំខាេ់នេការអប់របំំណិេជីវតិ។ 

នោងត្មរបាយការណ៍សនង្ខបរបស់នាយ្ដ្ឋា េតកមង់្ិរសវរិាជា ជីវៈឆ្នា ំ២០១៣-២០១៨ 

ការអប់របំំណិេជីវតិបាេអេុវត្តនស្ទើរថតកគប់រាោនរៀេ ប៉ាុថេ្តមិេបាេអេុវត្តនពញនលញន្រ េណៈ

នពលថដលការអេុវត្តរា្់ថស្តង្ំពុងកបឈមេឹងបញ្ហា រានកចើេ តួោ៉ាងដូចរា្ង្វះកគរូឯ្ន្រស 

(ឧ.កគរូ្សិ្ម្ម នរាងរាង សិល្ៈ េិង្ំុព្ូយ្័ររ) សម្ភា របូវេ័្ត នសៀវនៅសិ្សា េិងឯ្រារជំេួយ 

នែ្សងៗ ្ វកិាោំក្រម្េតិចតួច ការយល់ដឹងពីរារៈសំខាេ់នេការអប់របំំណិេជីវតិនៅម្េ្កមិត 

ទាបពិនសសខាងសហគមេ៍ ភាពរាអនា្ដឹ្នំា េិងការចូលរមួរបស់នាយ្-នាយិការាោនៅ 

ម្េ្កមិត។ នដ្យនមើលន�ើញដូនចនាះ នាយ្ដ្ឋា េតកមង់្ិរសវរិាជា ជីវៈបាេនលើ្ថែេការស្ម្ម

ភាពនដើម្ីអេ្តរាគម េិងនលើ្្ម្ស់ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ។ 

ស្សនដៀងនេះថដរ យូេីនសហ្វ(២០១២) បាេេិតេំកបឹងថកបងបថេ្មន្រៀត្នាុងការបនងកេើត 
នោលការណ៍ (benchmarks) េិងសូចនា្រសកម្ប់ពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែប្រដ្ឋា េនេ 

ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិទា្់្រងេឹងល្រ្ធែល ការវាយតនមលែ ស្ម្មភាព ការបនកងៀេ េិង 

បរោិកាសសិ្សា។ នទាះោ៉ាងណា្៏នដ្យ ្នាុងចំនណាមប្រដ្ឋា េថដលបាេនរៀបរាប់ខាងនលើ  
ការវាយតនមលែការ ល្ែ ស់ប្តូរអា្ប្្ិរោិរបស់បុគ្គលម្នា ្់ៗគឺម្េ

ល្្ខណៈថបបកបធាេវស័ិយភាព (subjective)។ នោលការណ៍ថណនំាសកម្ប់ការពិេិត្យ 

ត្មដ្េ េិងវាយតនមលែការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិន ្្ត តសំខាេ់នលើការអប់រសុេភាព។ 

សរបុនសច្្ីម្ នគសនងកេតន�ើញថ្ ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅ្ម្ុរាបាេជួប 
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កប្រះេូវបញ្ហា កបឈមសំខាេ់ៗមួយចំេួេដូចរាការថណនំាអេុវត្ត អនា្ជំនាញ នកគឿងបរកិា្ខ រ 

ធេធាេសម្ភា រៈ ការសហការ ការោំក្រថែនា្បនចចេ្ន្រស េិងការនប្តរាញា ចិត្តពីរាោនរៀេនទាះបីរា

ម្េប្រប្ញញាត្តិរានកចើេកតរូវបាេនចញែសាយនដើម្ីជំរញុការអេុវត្ត្៏នដ្យ។ 

២.៣ ស្ចក្រី្ន្ធិដ្ឋា នបណាណា ល័យសាស្្

នោងត្មការនធ្វើបណាណា ល័យរាសស្តស្តីពីការអប់របំំណិេជីវតិ ដូចថដលបាេពណ៌នាខាង 

នលើ នសច្្តីសេនាិដ្ឋា េមួយចំេួេកតរូវបាេសេ្មត់។ គួរ្ត់សម្្គ ល់ថ្ការអប់របំំណិេជីវតិបាេអេុវត្ត

្នាុងបរបិ្រនែ្សងៗរានកចើេ រាពិនសសកបន្រស្ំពុងអភិវឌ្ឍេ៍រមួទំាង្ម្ុរាែង ្នាុងនោលបំណង

ធានាេូវឱ្យបាេេូវបំណិេ េិងតនមលែជីវតិសកម្ប់ការរស់នៅកបនសើររាងមុេ។ បណាណា ល័យរាសស្ត 

ខាងនលើ ្៏បាេបងាហា ញពីបញ្ហា កបឈមសំខាេ់ៗថដលអាចនកបៀបនធៀបបាេនៅ្នាុង្កមិតនេការ 
អប់រេុំសៗោនា ដូចរាពី្កមិតបឋមសិ្សារហូតដល់មធ្យមសិ្សា េិងការអប់រនំករៅកបព័េ្ធរានដើម។ 

រឯីវធីិរាសស្តនេការស្រាវករាវ ្៏មិេទាេ់ម្េល្្ខណៈថបបវ្ិរយារាសស្ត េិងចបាស់ោស់នៅ 

នឡើយ នោលគឺមិេម្េចូលរមួពីរាល់ភាគីោ្់ព័េ្ធ នហើយបញ្ហា កបឈមគួរកតរូវបាេរាយការណ៍

ត្មរយៈការសិ្សាស្រាវករាវចបាស់ោស់ណាមួយ។ នលើសពីនេះនៅន្រៀត ការសិ្សាភាគនកចើេ 

បាេគូសបញ្ជា ្់ពីបំណិេជីវតិ ថដលទា្់្រងេឹងបំណិេ្រេ់រាពិនសសការអប់រសុំេភាព រារាង 

ជំនាញវរិាជា ជីវៈ។ វារានរឿងថដលមិេអាចបដិនសធបាេថដលថ្របាយការណ៍ស្រាវករាវភាគនកចើេ 

បាេពយាោមន ្្ត តថតនលើបញ្ហា នានា ថដលរារាងំដល់វឌ្ឍេភាពនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ  

េណៈថដលវាចំាបាច់ណាស់ នដើម្ីថស្វងរ្ជំនាញអ្វី្ំពុងថតកតរូវការនដើម្ីន្លែើយតបនៅេឹងបរបិ្រ 

របស់ពួ្នគ។ នទាះបីរាសំណូមពរេិងស្ម្មភាពមួយចំេួេកតរូវបាេនកោងេិងនសនាើនឡើង្៏នដ្យ 

ប៉ាុថេ្តបញ្ហា កបឈម្នាុងការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ េិងតកមរូវការជំនាញ រាពិនសសបំណិេជីវតិ 

ត្មមូលដ្ឋា េថដលបនកមើដល់នសច្្តីកតរូវការ្នាុងមូលដ្ឋា េរបស់ពួ្នគ គួរថតកតរូវបាេនគយ្ចិត្ត 
្ុរ្ដ្្់េ្ស់ នហើយអេុរាសេ៍គួរថតនលើ្នឡើងេូវចំណុចណាថដលអាចអេុវត្តបាេ េិងងាយ 

យល់។ 
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ជំពូ្រទី៣៖ វិធីសាសស្តកសាវករាវ

ការសិ្សានេះ ន ្្ត តរាចម្ងនលើរ្ាេភាពនេការអេុវត្តការអប់រជំំនាញជីវតិ នានពល 

បចចេុប្េនានៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិនៅ្ម្ុរា េិងម្េនោលបំណងនដើម្ីនឈ្វងយល់ពី

បញ្ហា កបឈមថដលន ើ្តម្េនឡើង។ ដូនចនាះ ជំពូ្្ីរ៣ េិោយពីវធីិរាសស្តស្រាវករាវនេះេឹង 

បងាហា ញល្រ្ធែលនេការសិ្សានដ្យនកបើវធីិរាសស្តហ្មត់ចត់។ ការសិ្សានេះ កតរូវបាេនធ្វើនឡើង 

នដ្យនកបើវធីិរាសស្តថបបបរមិ្ណវស័ិយនដ្យម្េការសម្ភា សថបបោ្់្ណា្ត ល ែលែូវការែង 

ថដរ។ បនា្ទ ប់ពីននាះ ថែនា្នេះ្៏បាេនលើ្នឡើងោ៉ាងចបាស់ពីរនបៀបថដលអនា្ស្រាវករាវនធ្វើការ 

វាស់ថវងនេគំេិតសំខាេ់ៗេិងការនកបើកបាស់ឧប្រណ៍ស្រាវករាវ។ នលើសពីនេះន្រៀត ដំនណើ រការ 

កបមូល េិងវភិាគ្ិរេនាេ័យ្៏កតរូវបាេពេ្យល់ែងថដរ។ បនចចេ្ន្រសវភិាគ្ិរេនាេ័យ េិងនសច្្តីសេ្មត 

្៏កតរូវបាេបញ្ជា ្់ោ៉ាងល្ិតលេ់្ែងថដរ។ នៅចុងបញចេ ប់ ជំពូ្នេះបាេបងាហា ញពីសុពលភាព េិង

ភាពនជឿរា្់នេល្រ្ធែលនដើម្ីបនងកេើេគុណភាពនេការសិ្សាស្រាវករាវ។ 

៣.១ អ្កចូលរួម នធិងវធិធរីសាស្្សសជើ្សរ ើ្ ្ំណាកគសមរូ

ការសិ្សានេះ ្រ្ួរលបាេព័ត៌ម្េពីអនា្ចូលរមួចកមរុះ ចាប់ពីថ្នា ្់រាតិរហូតដល់ថ្នា ្់ 

មូលដ្ឋា េរមួម្េ ថ្នា ្់មេ្ទីរអប់រ ំយុវជេេិង្ីឡានេត្ត ការោិល័យអប់រ ំយុវជេ េិង្ីឡាស្សរុ្ 

នាយ្ឬនាយិការាោ គណៈ្ម្មការក្រក្រង់រាោ កគរូបនកងៀេ អារាញា ធរមូលដ្ឋា េ អាណា 

ពយាបាល េិងសិស្ស។ ក្រុមស្រាវករាវបាេនកជើសនរ ើសនេត្តចំេួេ ៩េិង២៨�ំុនែ្សងោនា នដើម្ី 

បំនពញល្្ខេណ្្ំរហំសំណា្គកមរូនេការសិ្សា ្៏ដូចរានដើម្ី្រ្ួរលបាេ្ិរេនាេ័យចបាស់ោស់ 

សកម្ប់ពិេិត្យត្មដ្េវឌ្ឍេភាពនេការអេុវត្តថដលម្េចូលរមួពី្ិរដឋាភាពនែ្សងៗោនា   រាពិនសស 

អនា្អេុវត្ត េិងនដើម្ី្ំណត់ពីបញ្ហា កបឈមសំខាេ់ៗ្នាុងនពលអេុវត្ត។ ការស្រាវករាវនេះបាេ 
នកជើសនរ ើសនដ្យ្ំណត់ យ្តំណាងមួយរបូម្ពីថ្នា ្់មេ្ទីរ េិងថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្្នាុង 
នេត្តេីមួយៗ។ នៅ្កមិតរាោអនា្ចូលរមួកតរូវបាេនកជើសនរ ើសនដ្យនចតនាឬនគនៅថ្វធីិ 

នកជើសនរ ើសត្មថបបងាយៗ។ គួរ្ត់សម្្គ ល់ែងថដរថ្ ការសិ្សានេះ្ំណត់យ្ថត្កមិត 

មធ្យមសិ្សាបឋមភូមិប៉ាុនណាណា ះ នដ្យម្េ ៥៣រាោចូលរមួ (កបម្ណរា ៤,៣ភាគរយនេ 

អេុវ្ិរយាល័យទំាងអស់នៅ្ម្ុរា)។ រាោទំាងននាះកតរូវបាេនកជើសនរ ើសនដ្យនចដេ្យរា២ 

កបនភ្រ៖ (១) ១,២ភាគរយ រារាោថដលម្េការោំក្រនដ្យនដគូអភិវឌ្ឍេ៍នលើការអប់របំំណិេ

ជីវតិ េិង(២) ៣,១ភាគរយ រារាោថដលមិេថដល្រ្ួរលបាេការោំក្រពីនដគូអភិវឌ្ឍេ៍នលើការ

អប់របំំណិេជីវតិ។ នៅត្មរាោនរៀេេីមួយៗ អនា្ស្រាវករាវបាេ្ំណត់ឱ្យម្េអនា្ចូលរមួដូច
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រា នាយ្ឬនាយិការាោ ១របូ កគរូបនកងៀេថ្នា ្់នែ្សងៗោនា  ៣របូ៖ គណៈ្ម្មការក្រក្រង់រាោ 

១របូ អាណាពយាបាល ៣របូ េិងសិស្សម្ពីថ្នា ្់នែ្សងៗោនា  ៣នា្់ (សូមនមើលឧបសម្័េ្ធ្ីរ ១ េិង២)។

៣.២ ការស្រមូលទធិន្ន័យ

៣.២.១ ឧបករែ៍សសាវសរាវ

ឧប្រណ៍ស្រាវករាវ (នោលគឺ្កមងសំណួរ) កតរូវបាេបនងកេើតនឡើងនដើម្ីទាញយ្្ិរេនាេ័យ 

សកម្ប់វភិាគ។ សំណួរសំខាេ់ៗរានកចើេ បនងកេើតនឡើងនដ្យម្េនោងពីការសិ្សា េិងរបាយ 

ការណ៍ថដលម្េសុពលភាពរានកចើេ នដ្យសនងកេតនមើលការអេុវត្តបំណិេជីវតិបចចេុប្េនា េិង 

្ំណត់បញ្ហា កបឈមនេការអេុវត្តរា្់ថស្តងសកម្ប់្កមិតការអប់រមូំលដ្ឋា េ នហើយសំណួរមួយ 

ចំេួេកតរូវបាេថ្ថកបនដ្យអនា្ស្រាវករាវនដ្យសហការរាមួយនាយ្ដ្ឋា េោ្់ព័េ្ធ េិងតំណាង 

នៅថ្នា ្់នកកាមរាតិ។ 

្កមងសំណួរកតរូវបាេនរៀបចំរា ៣ ថែនា្ធំ ៗ រមួម្េ៖ (១) ថែនា្ ្ បញ្ជា ្់ពីព័ត៌ម្េ្ូរនៅ

របស់អនា្ចូលរមួ (២) ថែនា្ េ ពិេិត្យនមើលឱ្យសីុជនករៅនៅនលើវឌ្ឍេភាពេិងបញ្ហា កបឈមនេការ

អេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅអេុវ្ិរយាល័យ េិង(៣) ថែនា្ គ ្ំណត់អេ្តរាគមេ៍ តកមរូវការ េិង

មតិនោបល់នដើម្ីឱ្យការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិកបនសើររាងមុេ។ ្កមងសំណួរកតរូវបាេថ្ 

សកមរួលឱ្យស្សបនៅេឹងល្្ខណៈនែ្សងៗោនា នេអនា្ចូលរមួ (ដូចម្េភាជា ប់នៅ្នាុងឧបសម្័េ្ធ្ីរ ៣)។  
ការថ្សកមរួល គឺថែ្្នលើនោលការណ៍ថណនំាស្តីពីការអប់របំំណិេជីវតិរបស់ក្សួងអប់រ ំយុវជេ  

េិង្ីឡា នោលេនោបាយអប់របំំណិេជីវតិ ឯ្រារោ្់ព័េ្ធនានា េិងព័ត៌ម្េកតឡប់ពីអនា្ 

អេុវត្តរា្់ថស្តង្នាុងសិកា្ខ រាោពិនកោះនោបល់ថដលបាេនធ្វើនឡើងនៅនេត្ត្ំពង់ចាម នាន្ងៃ្ីរ  
១៣-១៤ ថេសីហាឆ្នា ំ២០១៨ ថដលម្េការចូលរមួពីតំណាងម្ពីនាយ្ដ្ឋា េតកមង់្ិរសវរិាជា ជីវៈ  

មេ្ទីរអប់រ ំយុវជេ េិង្ីឡានេត្ត ការោិល័យអប់រ ំយុវជេ េិង្ីឡាស្សរុ្ េិងនាយ្ ឬនាយិកា 

រាោ។ 

មុេេឹងចុះកបមូល្ិរេនាេ័យែលែូវការ ក្រុមស្រាវករាវបាេនកជើសនរ ើសយ្រាោចំេួេ ៩ ម្ពី 
ស្សរុ្េិងនេត្តចំេួេ ៣ នែ្សងោនា នដើម្ីរា្ល្ងការសិ្សាថដលបាេនកោង្ុរ្ចាប់ពីន្ងៃ្ីរ ១៧-

១៩ ថេ្ញ្ញា ឆ្នា ំ២០១៨។ ថែ្្នលើការវភិាគរា្ល្ង ក្រុមអនា្ស្រាវករាវបាេនធ្វើការថ្សកមរួល

្កមងសំណួរនៅនលើោ្្យនពចេ៍ េិង្រកមង់ឱ្យកាេ់ថតម្េសុពលភាពនដើម្ីឱ្យស្សបត្មបរបិ្រ

នេការសិ្សាស្រាវករាវនេះ។ 
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តារង ៣.១:្មាមាសតននអ្កចូលរួម្សមាប់កសមង្ំែួរសាកល្បង

នេ
ត

្ត
(3

)

�ុំ
/ស្

ស
រុ្

(3
)

រា
ោ

នរ
ៀេ

(9
)

ថ្
នា្់

ម
េ

្ទីរ.
អ

យ
្

(1
)

ថ្
នា្់

កា
រោិ

ល័
យ

.អ
យ

្
(1

)

នា
យ

្
ឬ

នា
យិ

កា
រា

ោ
(1

)

កគ
រូប

នក
ង

ៀេ
(3

)

គ
ណ

ៈ្
ម

្មកា
រក

្រ
ក្រ

ង់
រា

ោ
(1

)

សិ
ស

្ស
(6

)

អា
រា

ញាធ
រមូ

ល
ដ្

ឋាេ
(1

)

អា
ណា

ព
យា

បា
ល

(3
)

១ DP-1

S-1

1 1

1 3 1 3 1 3

S-2 1 1 1 3 1 1

S-3 1 1 1 2 1 1

២ DP-2

S-4

1 1

1 3 1 6 1 2

S-5 1 3 1 6 1 3

S-6 1 3 1 6 1 2

៣ DP-3

S-7

1 1

1 3 1 6 1 3

S-8 1 3 1 6 1 3

S-9 1 3 1 6 1 3

សរបុ

 ចំេួេអនា្

 ចូលរមួ

រា្់ថស្តង

3 3 9 23 9 44 9 21
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៣.២.២ ដំណាក់កាលននការស្រមូលទធិន្ន័យ

មុេនពលថច្្កមងសំណួរដល់អនា្ចូលរមួទំាងអស់ ក្រុមអនា្ស្រាវករាវបាេនរៀបចំការងារ 

រដឋាបាលមួយចំេួេ រចួទា្់្រងនៅអនា្ថដលកតរូវចូលរមួពីត្មតំបេ់នោលនៅេីមួយៗនដើម្ីបងកេ

ភាពងាយស្សរួលអំឡុងនពលកបមូល្ិរេនាេ័យ ម្េេ័យថ្នរៀបចំការណាត់ជួបរាមួយអនា្ន្លែើយ 
តបសំខាេ់ៗថដលបាេនរៀបរាប់ខាងនលើនដើម្ីបំនពញ្កមងសំណួរ េិងសម្ភា សេ៍។ 

្កមងសំណួរកតរូវបាេពិេិត្យន្រ្វដង េិងថច្រាក្រុមនែ្សងៗោនា  រចួថច្ជូេក្រុមស្រាវករាវ 

េីមួយៗនដើម្ីបេ្តដំនណើ រការកបមូល្ិរេនាេ័យថដលបាេនធ្វើនឡើងរា ៣ ដំណា្់កាលគឺ (១)ចាប់ពី 

ន្ងៃ្ីរ២៩ ថេ្ញ្ញា ដល់ន្ងៃ្ីរ ១ ថេតុោឆ្នា ំ២០១៨ (២) ចាប់ពីន្ងៃ្ីរ ០៤-០៦ ថេតុោ ឆ្នា ំ២០១៨  

េិង(៣)ចាប់ពីន្ងៃ្ីរ ៣០ ថេតុោដល់ន្ងៃ្ីរ ០១ ថេវចិ្ិកា ឆ្នា ំ២០១៨។ នដើម្ីធានាឱ្យបាេេូវ្ិរេនាេ័យ 

ថដលម្េភាពនជឿរា្់ ក្រុមស្រាវករាវ (សម្ជិ្ ៥ នា្់្នាុងមួយក្រុម) បាេនធ្វើការសម្ភា សមួយ 
្រល់េឹងមួយ (នោលគឺ សម្ភា សេ៍ថបបោ្់្ណា្ត លែលែូវការ) េិងបំនពញចនមលែើយនៅ្នាុង្កមង

 
សំណួរ។ 

៣.៣ ការវធិភាគទធិន្ន័យ

រាជំហាេដំបូង ្ិរេនាេ័យេឹងកតរូវបាេវភិាគនដ្យថឡ្ពីោនា នៅត្មនោលបំណងរា្់ោ្់

នេការស្រាវករាវ នហើយបនា្ទ ប់ម្ទាញនសច្្តីសេនាិដ្ឋា េរមួមួយ ្នាុងការ្ំណត់េូវបញ្ហា កបឈម 
សំខាេ់ៗ្នាុងការ អេុវត្តរា្់ថស្តងនេការអប់របំំណិេជីវតិនៅ្ម្ុរា េិងែ្តល់េូវប្រអេ្តរាគមេ៍រា

 
យុ្រ្ធរាសស្តនានា នដើម្ីនលើ្្ម្ស់គុណភាពនេការអេុវត្តនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិ។ 

នដើម្ីសំនរចនោលបំណងនេការសិ្សានេះ សំណួរស្រាវករាវសំខាេ់ៗចំេួេបីកតរូវបាេដ្្់ 

បញចេូ ល។ សំណួរស្រាវករាវ្ីរមួយបាេពិេិត្យនមើលការអេុវត្តរា្់ថស្តងនេការអប់របំំណិេជីវតិ

នៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិនៅ្ម្ុរា ថដលកតរូវបាេរាយការណ៍នដ្យនកបើស្ិតិពិពណ៌នា 
ថដលកបមូលបាេពីថែនា្េលែះនេការស្ទង់មតិ។ ចំណុចគេលែឹះថដលកតរូវបាេយ្ម្សកម្ប់ពិេិត្យ 

នមើលការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិគឺថែ្្នលើចំណុចនោលចំេួេពីរ ថដលម្េចំណុចរងចំេួេ 

១០ (ដូចថដលបាេបងាហា ញនៅ្នាុងឧបសម្័េ្ធ្ីរ ៣)។ រាល់្ិរេនាេ័យថដលកបមូលបាេកតរូវបញចេូ ល 
នៅ្នាុងកបព័េ្ធ្ិរេនាេ័យ SPSS (្ម្មវធីិ្ីរ ២៣)។ ការវភិាគ្ិរេនាេ័យនធ្វើនឡើងនដ្យនកបើ្ម្មវធីិ 

វភិាគការស្ទង់មតិ នោលគឺ ស្ិតិពិពណ៌នា។ ្ិរេនាេ័យកតរូវបាេពណ៌នានដ្យបងាហា ញត្មថបបស្ិតិ 

នៅត្មចំណុចនោលេីមួយៗ េិងដ្្់រាត្រាងនដើម្ីបងាហា ញពីការអេុវត្តរា្់ថស្តងនេការអប់រ ំ
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បំណិេជីវតិនៅ្នាុងបរបិ្រ្ម្ុរា។ ការនធ្វើថបបននាះនំាឱ្យនមើលន�ើញពីបញ្ហា កបឈមសំខាេ់ៗ

នេការអេុវត្ត្ម្មវធីិ។ នដើម្ី្រ្ួរលបាេចនមលែើយកាេ់ថតចបាស់រានេះ អនា្ចូលរមួតកមរូវឱ្យន្លែើយេូវ 

កបនភ្រសំេួរនបើ្ថដលម្េនៅ្នាុង្កមងសំណួរ។ 

សំណួរស្រាវករាវ្ីរពីរ ម្េនោលនៅ្ំណត់បំណិេអាជីពងាយៗថដលចំាបាច់នៅ្នាុង 
តំបេ់នោលនៅនានានដ្យនកបើម្កតដ្ឋា េ ៥្កមិត។ ក្រុមស្រាវករាវបាេនកបើកបាស់ស្ិតិពណ៌នា

នដើម្ីប្ស្រាយតកមរូវការទំាងននាះ។ ម៉ាយាងន្រៀត នដើម្ីន្លែើយតបបាេល្ិតលេ់្ អនា្ចូលរមួកតរូវ 

បញ្ជា ្់ពីអ្វីថដលម្េតកមរូវការេ្ស់។ ល្រ្ធែលកតរូវបាេបងាហា ញត្មថបបពណ៌នា េិងស្ិតិពណ៌នា 

(រានកប្ង់) នដើម្ីរាប់ចនមលែើយ។ 

សំណួរស្រាវករាវ្ីរបី បាេនលើ្នឡើងនដើម្ីបងាហា ញប្រអេ្តរាគមេ៍រា្់ថស្តងថដលអាចយ្

នៅអេុវត្តបាេនដ្យអនា្ចូលរមួ្នាុងការនដ្ះស្រាយបញ្ហា កបឈមទា្់្រងេឹងការអេុវត្តការអប់រ ំ
បំណិេជីវតិ េិងែ្តល់នោបល់បថេ្មនដើម្ីន្លែើយតបេឹងតកមរូវការមូលដ្ឋា េរបស់ពួ្នគ។ រាល់ 

្ិរេនាេ័យថដលបាេកបមូលកតរូវបាេបញចេូ លនៅ្នាុង្ម្មវធីិ Microsoft Excel សកម្ប់ដំនណើ រការ
 

វភិាគ្ិរេនាេ័យថដលម្េគុណភាព (ឧ. ការសរនសរ្ូដ រាប់នកប្ង់។ល។ )។ 

ត្មល្្ខណៈបនចចេ្ន្រស មុេេឹងវភិាគ្ិរេនាេ័យ នគកតរូវសម្្ត េិងពិេិត្យនដើម្ីនចៀសវាង

្ំហុសថដលអាចន ើ្តម្េនៅនពល្សរនសរ្ូដ បញចេូ ល េិង្ំហុសស្ិតិនែ្សងន្រៀតរមួម្េការ

បាត់្ិរេនាេ័យឬ្ិរេនាម្េបញ្ហា រានដើម។ 

៣.៤ ្ុពលភាព នធិង្ុសកឹតភាពននការសសាវសរាវ

ការសិ្សារានកចើេ បាេពយាោមធានាេូវសុពលភាពនេការស្រាវករាវ េិងភាពនជឿរា្់ 

ឯការសិ្សាស្រាវនេះ្៏មិេេុសោនា ថដរ។ នហតុដូនចនាះនហើយក្រុមស្រាវករាវបាេវភិាគល្្ខណៈ

អន្រថដលកតរូវពិេិត្យ េិងបនងកេើត្កមងសំណួរ ថដលបាេវាស់ថវងោ៉ាងរា្់ោ្់ េិងម្េ 

សង្គតិភាពនៅេឹងអ្វីថដលបាេនកពៀង្ុរ្។ រាការន្លែើយតប ក្រុមស្រាវករាវបាេបនងកេើត្កមង

សំណួរថដលម្េនោងនដ្យឯ្រារែលែូវការរានកចើេ (ឧ.MoEYS, ២០០៦, MOEYS, ២០០៤, 

២០១៧; Paola, Lane, & Bredenberg, ២០១២; Prajapati, Sharma, & Sharma, ២០១៧)។ 

នលើសពីនេះន្រៀត ធាតុេីមួយៗ្នាុង្កមងសំណួរ កតរូវបាេពិនកោះនោបល់ោ៉ាងហ្មត់ចត់រាមួយ 
អនា្តំណាងម្ពីនាយ្ដ្ឋា េតកមង់្ិរសវរិាជា ជីវៈ ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ េិង 

នាយ្ឬនាយិការាោ។ រា្់ថស្តង ឧប្រណ៍នេះបនងកេើតនឡើង នដើម្ីវាស់ចំណុចសំខាេ់ថដល 

បាេនកោង្ុរ្នធ្វើោ៉ាងណាឱ្យម្េសង្គតិភាព។ ឧប្រណ៍នេះកតរូវបាេរា្ល្ងពិនរាធេ៍្កមិត
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នជឿរា្់ នដើម្ីធានាេូវអ្វីថដលកតរូវវាស់នដ្យសំណួរទំាងននាះកតរូវរា្ល្ងោ៉ាងល្ិតលេ់្។  

ការសិ្សា្្មីនេះម្េនោលបំណងនដើម្ីរ្ឱ្យន�ើញេូវបញ្ហា កបឈមនៅ្នាុងការអេុវត្តរា្់ថស្តង  
(សំណួរស្រាវករាវ្ីរ១) ដូចបាេបងាហា ញ្នាុងត្រាង ៣.២។ រាល្រ្ធែល សំណួរស្រាវករាវ្ីរ១  
បាេបងាហា ញថ្ពិតរាវាស់អំពីការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិរា្់ថស្តងកបា្ដថមេ។ 

តារង ៣.២៖ ការបង្ហា ញ្្ធិតធិននកសមធិតសជឿរាក់ (្ំែួរសសាវសរាវទរី១)

គំនធិតសោល Cronbach’s Alpha (α) ចំនួន្ំែូរ

ការតកមង់្ិរស ៧១៦. ៣

ការកបតិបត្តិ ៩៤៩. ៣៨

ការោំក្រថែនា្ធេធាេមេុស្ស ៩០១. ១២

ការពិេិត្យត្មដ្េ ៨៩៨. ២

ការពិេិត្យនមើលវឌ្ឍេភាព ៩៦២. ៧

ការសហការោំក្រ ៩៧៤. ៤០

Remarks៖ a≥0.9ឥតនខាចេ ះ; a≥0.8ល;្ a≥0.7អាច្រ្ួរលយ្បាេ; a≥0.6 គួរពិចារណា; a≥0.5នេសាយ; 

a≤0.5 មិេអាច្រ្ួរលយ្បាេ

្នាុងនពលរាមួយោនា នេះថដរ សំណួរស្រាវករាវ្ីរ២ ថដលេិោយអំពីតកមរូវការបំណិេជីវតិ 

ត្មមូលដ្ឋា េនដ្យនកបើឧប្រណ៍ម្កតដ្ឋា េថដលម្េ៥្កមិត េិង Cronbach alpha នស្មើេឹង 

.៧៣៧ ថដល្កមិតមួយថដលអាច្រ្ួរលយ្បាេ។ នដើម្ីបញ្ជា ្់ពីសុក្ឹតភាពនេការស្រាវករាវ 

សំណួរភាគនកចើេកតរូវបាេបញ្ជា ្់បថេ្ម េិងពិេិត្យនមើលនឡើងវញិេូវការន្លែើយរបស់អនា្ចូលរមួ។ 

រាពិនសសសំណួរេីមួយៗកតរូវបាេសម្ភា ស ្្ទ ល់ េិងបំនពញនដ្យក្រុមស្រាវករាវនដើម្ីធានាថ្

អនា្ន្លែើយសំណួរបាេយល់ចបាស់។ 
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ជំពូ្រទី ៤៖ រប្រគំន�ើញ និងការពិភា្រសា

ការសិ្សាថបបរុ្ រ្នេះបាេបងាហា ញេូវរប្គំនហើញថដលម្េភាពចបាស់ោស់ េិងរា

មូលដ្ឋា េនដ្យម្េការពិភា្សាោ៉ាងលម្ិត។ រាបឋម ការសិ្សានេះបាេគូសបញ្ជា ្់អំពីការ 

ពិពណ៌នាថបបស្ិតិ េិងកកាហ្វិ្បងាហា ញពីកបធាេប្រចម្ងៗស្តីពីការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ 

នៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិនៅ្ម្ុរា េិងបងាហា ញពីបញ្ហា កបឈមថដល្ំពុងថតជួបកប្រះ។  
បនា្ទ ប់ម្ សំណួរស្រាវករាវ្ីរ ២ បាេបងាហា ញពីភាគរយនេបំណិេអាជីពងាយៗថដលចំាបាច់ េិង 

ម្េលម្ិតបថេ្មរាមួយេឹង្ិរេនាេ័យថបបគុណវស័ិយ។ សកម្ប់សំណួរស្រាវករាវ្ីរ៣ បាេនរៀប 

ចំថែេការ េិងប្រអេ្តរាគមេ៍សំខាេ់ៗមួយចំេួេនដើម្ីឱ្យការអេុវត្តកប្បនដ្យឧត្តម្េុវត្តេ៍ 

ត្មការរពឹង្ុរ្។ 

៤.១ ព័ត៌មានស្ររាសាស្្រប្់អ្កចូលរួម

ការស្រាវករាវនេះ បាេបញចេូ លព័ត៌ម្េពីអនា្ចូលរមួនែ្សងៗរានកចើេដូចថដលបាេនលើ្ 
នឡើងនៅ្នាុងជំពូ្្ីរ ៣។ ចំណុចថដលគួរឱ្យ្ត់សម្្គ ល់គឺថ្អនា្ចូលរមួ្នាុងការសិ្សាស្រាវករាវ

នេះកតរូវបាេថបងថច្រា ៣ កបនភ្រធំៗគឺ អនា្ោំក្រ អនា្អេុវត្ត េិងអនា្្រ្ួរលែល។ ត្រាង ៤.១ 

បាេបងាហា ញពីនកប្ង់ េិងភាគរយនេអនា្ចូលរមួថដលបាេនកជើសនរ ើស។ ចំេួេសំណា្សរបុ្នាុង 
ការវភិាគនេះបាេធាលែ ្់ចុះម្នៅកតឹម ៦៨៥នា្់បនា្ទ ប់ពី្កមងសំណួរមួយចំេួេមិេកតរូវបាេ 

ដ្្់បញចេូ លនដ្យរារពំុម្េព័ត៌ម្េកគប់កោេ់េិងចបាស់ោស់។ 

ល្រ្ធែលនេការសិ្សាបាេបងាហា ញថ្ភាគរយនេអនា្ចូលរមួរាបុរស (៥៤,៥ភាគរយ) ម្េ 

្កមិតសិ្សាេ្ស់រាងនារថីដលម្េកតឹមថត៤៥,៥ភាគរយ។ ថតនទាះរាោ៉ាងណា្្តី ្ ៏គម្លែ តហា្់ 

មិេសូវរាេុសោនា នកចើេប៉ាុនា្ម េននាះន្រ។ កបថហលរា១.៨ភាគរយ នេអនា្ោំក្របនចចេ្ន្រសថដល 

ម្េកបម្ណរា១,៨ភាគរយម្េអាយុចននាលែ ះពី២១នៅ៣០ ២១ភាគរយម្េអាយុចននាលែ ះពី៣១ 

នៅ៤០  ៣៩.១ភាគរយម្េអាយុចននាលែ ះពី៤១នៅ៥០ េិងកបថហលរា ៣៧.៤ម្េអាយុ៥០នឡើង។ 

គួរបញ្ជា ្់ែងថដរថ្ អនា្ោំក្របនចចេ្ន្រសភាគនកចើេរាមេុស្សវយ័ចំណាស់ (អាយុរាង ៤០ ឆ្នា ំ)។ 

ឯអនា្អេុវត្តភាគនកចើេ (៤១,៩ភាគរយ) ម្េអាយុចាប់ពី ៣១ដល់៤០ឆ្នា ំថដលនគេិោយថ្ការ 

នលើ្្ឹរ្ចិត្តរបស់កគរូ្នាុងវយ័ននាះ ម្េភាពរា្វ ហាប់ េិងគំេិតែ្តួចនែ្តើមរាងអនា្ម្េវយ័ចំណាស់។  
ទា្់្រងេឹងប្រពិនរាធេ៍ការងារ ល្រ្ធែលបាេបងាហា ញថ្កបថហលរា ៣៨,៩ភាគរយ នេអនា្

ោំក្របនចចេ្ន្រសបាេនធ្វើការអស់រយៈនពលពី ១នៅ៥ ឆ្នា ំ។ ២៥,៣ភាគរយ នធ្វើការរយៈនពលពី 

៦នៅ១០ ឆ្នា ំ  ៩ភាគរយ រយៈនពល ១១នៅ១៥ ឆ្នា ំ១០,៣ភាគរយ រយៈនពល ១៦នៅ២០ ឆ្នា ំេិង 
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៧,១ភាគរយ អស់រយៈនពលរាង ២០ ឆ្នា ំ។ ដូចោនា នេះថដរ អនា្អេុវត្តភាគនកចើេ (១៩,៦ភាគរយ) 

ម្េប្រពិនរាធេ៍្នាុងវស័ិយអប់រអំស់រយៈនពលរាង ៥ឆ្នា ំ។ ទំាងអនា្ោំក្រ េិងអនា្អេុវត្តហា្់ 

ម្េប្រពិនរាធេ៍ការងារកគប់កោេ់នៅ្នាុងវស័ិយននាះ។ នបើក្នឡ្នៅនមើលកបវត្តិនេអប់ររំបស់ 

អនា្ោំ ក្ររាពិនសសអាណាពយាបាលសិស្ស ល្រ្ធែលបាេបងាហា ញថ្ពួ្ោត់ភាគនកចើេបាេ 

បញចេ ប់កតឹមថតមធ្យមសិ្សាប៉ាុនណាណា ះ តួោ៉ាងដូចរា ១,៨ភាគរយ មិេម្េសញ្ញា បកត ៣១,៦ភាគ 

រយនរៀេកតឹមថ្នា ្់្ីរ១ដល់្ីរ៦ ៣៤,២ភាគរយ នរៀេកតឹមថ្នា ្់្ីរ៧ដល់្ីរ៩ េិង១៤,៩ភាគរយ 

នរៀេកតឹមថ្នា ្់្ីរ១០ដល់្ីរ១២។ ្នាុងននាះភាគតិចបំែុតនេអនា្ចូលរមួបាេបេ្តថ្នា ្់ឧត្តមសិ្សា។  
ទំាងននាះអាចេិោយបាេថ្ការអប់ររំបស់ឪពុ្ម្្ត យនៅថតម្េ្កមិតនៅនឡើយ នហើយគណៈ 

្ម្មការោំក្ររាោនរៀេ េិងអារាញា ធរមូលដ្ឋា េ្៏ដូចោនា ែងថដរ។ នដ្យថឡ្ សកម្ប់គុណវឌុ្ឍិ 

របស់ថ្នា ្់មេ្ទីរ ថ្នា ្់ការោិល័យ េិងនាយ្ឬនាយិការាោម្េល្្ខណៈសមស្សបអាច្រ្ួរល 

យ្បាេ នដ្យម្េកតឹមថត ៦,៨ភាគរយប៉ាុនណាណា ះនេថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ថដលនៅម្េ 

គុណវឌុ្ឍិទាប។ សកម្ប់អនា្អេុវត្តនៅ្កមិតនេះភាគនកចើេបាេបញចេ ប់បរញិ្ញា ប័កតរង ឬវគ្គបណ្តុ ះ 
បណា្ត លរយៈនពល ២ ឆ្នា ំទា្់្រងេឹងឯ្ន្រសរបស់ពួ្នគ។ ចំណុចថដលគួរឱ្យ្ត់សម្្គ ល់គឺថ្ 

អនា្ោំក្រថដលម្េសញ្ញា ប័កតភាគនកចើេម្េជំនាញខាងថែនា្មេុស្សរាសស្ត ថ្នា ្់មេ្ទីរ (៨៧,៥  

ភាគរយ) ថ្នា ្់ការោិល័យ (២៤,១ភាគរយ) នាយ្ឬនាយិការាោ (៤៣,៦ភាគរយ) គណៈ 

្ម្មការក្រក្រង់រាោ (៧,៧ភាគរយ) អាណាពយាបាល (២,៦ភាគរយ) េិងអនា្អេុវត្តបាេឈាេ 

ដល់ ៦៣,៥ភាគរយ។ 

ម្េកគរូមុេវរិាជា នែ្សងៗោនា ចូលរមួ្នាុងការសិ្សានេះរមួម្េ មុេវរិាជា ្សិ្ម្ម (២,០ភាគរយ) 

សិល្ៈ (០,៧ភាគរយ) ្ ុំព្ូយ្័ររ (១,៤ភាគរយ) នរាងរាង (១,៤ភាគរយ) នគហវ្ិរយា (១២,៨ភាគរយ)  

អ្្សររាសស្តថេ្មរ (១៩,៦ភាគរយ) គណិតវ្ិរយា (៩,៥ភាគរយ) វ្ិរយារាសស្ត (២៣,០ភាគរយ) 

េិងវ្ិរយារាសស្តសង្គម (២៨,៤ភាគរយ)។ រាមួយោនា នេះ កគរូមុេវរិាជា ទំាងននាះ្ំពុងបនកងៀេថ្នា ្់ 

នែ្សងោនា ដូចរា ថ្នា ្់្ីរ ៧ (១៦,២ភាគរយ) ថ្នា ្់្ីរ ៨ (១៥,៨ភាគរយ) េិងថ្នា ្់្ីរ ៩ (១៦៩,៦ភាគរយ)។ 

គួរបញ្ជា ្់ែងថដរថ្ កគរូេលែះបនកងៀេថតមួយថ្នា ្់ប៉ាុនណាណា ះ ថតេលែះបនកងៀេនកចើេថ្នា ្់។ នករៅពីនេះ 

អនា្្រ្ួរលែលរមួម្េអនា្ថដលម្ពីថ្នា ្់នែ្សងៗ - ថ្នា ្់្ីរ ៧ (៣១,៩ភាគរយ) ថ្នា ្់្ីរ ៨ 

(៣៦,៣ភាគរយ) េិងថ្នា ្់្ីរ ៩ (៣៦,៩ភាគរយ)។ 
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[1] 
 

តរង ៤.១: ករបង%&ញភគរយៃនសវតអ្កចូលរួម 
អេ
ថរ

 

ក
រព
ណ
៌ន

 

អ្កចូលរួម 

អ្កគំ្ទ (n=267) 
អ្កអនុវត្ 

(n=148) 

អ្កទទួលផ

ល (n=270) 

ថ
"#ក់ម
ន្ីរ

 

ថ
"#ក់ក

រ(យ
ល
័យ

 

ន
យ
កឫ
ន
យ
ិក
ស
ល

 

គណ
ៈក
ម្ក

រ្ទ
្ទ
ង់ស

ល
 

អ
ជ
#$ធរ
មូល

ដ
+$ន 

អ
ណ

ព$%
ប
ល

 សរុប 

 

្គ# សិស#$ 

(N=8) (N=29) (N=39) (N=36) (N=42) (N=113) (N=148) (N=270) 

f ភគរយ f ភគរយ f ភគរយ f ភគរយ f ភគរយ f ភគរយ f ភគរយ f ភគរ

យ 

f ភគរយ 

េភទ 

្បុស 6 75 29 100 36 92.3 34 87.2 38 90.5 48 42.1 191 71.5 83 56.

1 

102 37.8 

្សី 2 25 0 0.00 3 7.7 5 12.8 4 9.5 65 57.0 84 31.5 65 43.

9 

168 62.2 

អយុ ១១-២០ ឆ"#ំ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.0

0 

268 99.3 
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[2] 

 

២១-៣០ ឆ"#ំ 0 0.00 0 0.00 2 5.1 0 0.00 1 2.4 2 1.8 5 1.9 49 33.

1 

0 0.00 

៣១-៤០ ឆ"#ំ 0 0.00 5 17.2 12 30.8 3 7.7 3 7.1 33 28.9 56 21 62 41.

9 

0 0.00 

៤១-៥០ ឆ"#ំ 5 62.5 16 55.2 21 53.8 7 17.9 9 21.4 47 41.2 105 39.3 26 17.

6 

0 0.00 

៥០ ឆ"#ំេឡើង 3 37.5 8 27.6 1 2.6 29 74.4 29 69.0 30 26.3 100 37.5 4 2.7 0 0.00 

បទ
ពិេ
ស
ធន
៍ 

០ ឆ"#ំ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00   0 0.00 0 0.0

0 

  

១-៥ ឆ"# ំ 3 37.5 14 48.3 15 38.5 17 43.6 11 26.2   60 39.0 17 11.

5 

  

៦-១០ ឆ"# ំ 3 37.5 8 27.6 10 25.6 10 25.6 8 19.0   39 25.3 29 19.

6 

  

១១-១៥ ឆ"#ំ 0 0.00 3 10.3 4 10.3 2 5.1 5 11.9   14 9.1 15 10.

1 

  

១៦-២០ ឆ"# ំ 1 12.5 1 3.4 0 0.00 4 10.3 10 23.8   16 10.4 8 5.4   

២០ ឆ"#ំេឡើង 1 12.5 3 6.9 1 2.6 5 12.8 1 2.4   11 7.1 15 10.

1 

  

ស
"
#$ប្
ត

ែដ
ល
ទទ
ួល

ប
ន 

មិនមន 

ស"#$ប្ត 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.8 2 0.7 0 0.0

0 
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[3] 

 

ថ"#ក់ទី ១-៦ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 16 41.0 12 28.6 36 31.6 64 24.0 0 0.0

0 

  

ថ"#ក់ទី ៧-៩ 0 0.00 1 3.4 0 0.00 13 33.3 15 35.7 39 34.2 68 25.5 0 0.0

0 

  

ថ"#ក់ទី ១០-១២ 0 0.00 1 3.4 0 0.00 6 15.4 11 26.2 17 14.9 35 13.1 1 0.7   

បរ#$%&ប្តរង  0 0.00 10 34.5 17 43.6 0 0.00 0 0.00 4 3.5 31 11.6 97 65.

5 

  

បរ#$%&ប្ត 0 0.00 10 34.5 20 51.3 3 7.7 2 4.8 2 1.8 37 13.9 49 33.

1 

  

អនុបណ&ិត 8 100 7 24.1 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 15 5.6 1 0.7   

មុខ
ជំន

ញ
 

គ"#នជំនញ 0 0.00 2 6.9 0 0.00 31 79.5 35 83.3 88 77.2 156 58.4 0 0.0

0 

  

មនុស%&ស(ស្ 7 87.5 7 24.1 17 43.6 3 7.7 0 0.00 3 2.6 37 13.9 94 63.

5 

  

វ"ទ$%ស"ស្សង្ម 0 0.00 10 34.5 3 7.7 0 0.00 2 4.8 2 1.8 17 6.4 8 5.4   

វ"ទ$%ស'ស្ធម្ជ

តិ 

0 0.00 5 17.2 13 33.3 4 10.3 2 4.8 7 6.1 31 11.6 30 20.

3 

  

វ"ទ$%ស'ស្ពិត 1 12.5 1 3.4 1 2.6 0 0.00 0 0.00 1 0.9 4 1.5 11 7.4   
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[4] 
 

វ"ទ$%ស'ស្អនុវត្ 0 0.00 0 0.00 1 2.6 0 0.00 1 2.4 0 0.00 2 0.7 3 2.0   

មុខ
វ%ជ
'(បេ
្ង
ៀន

 

កសិកម ្               3 2.0   

សិល$%ៈ               1 0.7   

កុំព%&'ទ័រ               2 1.4   

េរងជង               2 1.4   

េគហវ%ទ'(               19 12.

8 

  

ែខ្រ               29 19.

6 

  

គណិតវ&ទ()               14 9.5   

វ"ទ$%ស'ស្               34 23.

0 

  

វ"ទ$%ស'ស្សង្ម               42 28.

4 

  

ថ
"#ក់ប
េ្ង
ៀន

 ថ"#ក់ទី៧:  

១ = មិនែមន 

              37 25   

២ = ែមន               111 75   
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[5] 
 

ថ"#ក់ទី៨:  

១ = មិនែមន 

              40 27.

0 

  

២ = ែមន               108 73.

0 

  

ថ"#ក់ទី៩:  

១ = មិនែមន 

              34 23.

0 

  

២ = ែមន               114 77.

0 

  

ថ
"#ក់េ
រៀន

 

៧                 86 31.9 

៨                 98 36.3 

៩                 86 31.9 
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៤.២ ស្ាននភាពបច្ុប្បន្ននការអនុវត្ការអប់របំំែធិ នជរី វធិត នធិងបញ្ហា ស្រឈម

សំណួរស្រាវករាវ្ីរ១ ម្េនចតនាបងាហា ញពីរ្ាេភាពបចចេុប្េនានេការអេុវត្តការអប់របំំណិេ

ជីវតិ េិងនដ្ះស្រាយបញ្ហា កបឈមថដល្ំពុងជួបកប្រះ្នាុងអំឡុងនពលអេុវត្តនៅ្កមិតមធ្យម

សិ្សាបឋមភូមិ។ 

៤.២.១ ការយល់ដឹងពរីការអប់របំំែធិ នជរី វធិត

ថែ្្ត្ម្ិរេនាេ័យ្នាុងស្ិតិពណ៌នាបាេបងាហា ញថ្ ការអប់របំំណិេជីវតិកតរូវបាេដ្្់ឱ្យអេុ

វត្តនៅត្មបណា្ត រាោនរៀេកបម្ណរារាង១០ឆ្នា ំម្នហើយ។ នទាះោ៉ាងណា របូភាព្ីរ ៤.១ 

ខាងនកកាមបងាហា ញថ្្នាុងចំនណាមអនា្ន្លែើយសំណួរ ៦៨៣នា្់ ថដលកតរូវបាេនកជើសនរ ើសម្ពី

នេត្តចំេួេ ៩ម្េ ៣១.៦ភាគរយ នៅថតអះអាងថ្ពួ្នគមិេថដលដឹង “បំណិេជីវតិ” ចំថណ្ឯ 

៦៨.៤ភាគរយ បាេន្លែើយថ្ធាលែ ប់បាេដឹង។ អនា្ថដលមិេសូវម្េការយល់ដឹងនកចើេអំពី្ម្មវធីិ 

ភាគនកចើេ នគសនងកេតន�ើញថ្រាសិស្ស បនា្ទ ប់ម្គឺអាណាពយាបាល កគរូ អារាញា ធរមូលដ្ឋា េ 

គណៈ្ម្មការក្រក្រង់រាោនរៀេ េិងនាយ្ ឬនាយិការាោ ដូចបងាហា ញ្នាុងរបូភាព ៤.២។ 

ម៉ាយាងវញិន្រៀត អនា្ចូលរមួថដលនគអះអាងថ្ធាលែ ប់បាេដឹងពីការអប់របំំណិេជីវតិបាេពេ្យល់ថ្ 

ការអប់របំំណិេជីវតិសំនៅនលើបំណិេថដលកតរូវនកបើ្នាុងជីវភាពកបចំាន្ងៃ េិងសកម្ប់ការងារនា

នពលអនាគតរមួម្េបំណិេមូលដ្ឋា េ (ឧ- ការ្ំរនា្់្ំរេង សុេភាព នយេឌ័រ បុគ្គល សីលធម៌ 

ការគិតពិចារណា ការនដ្ះស្រាយបញ្ហា )។ អាចេិោយបាេថ្ពីការយល់ដឹងពីបំណិេជីវតិ 

នៅថតស្ិត្នាុងរ្ាេភាពកពរួយបារមភានៅនឡើយ េណៈថដលអនា្អេុវត្ត ្្ទ ល់នោលគឺកគរូបនកងៀេ 

(៤,៨ភាគរយ) នៅថតេ្វះការយល់ដឹង។ 

របូភាព ៤.១៖ កកាហ្វិចបងាហា ញការយល់ដឹងអំពីបំណិេជីវតិ (n=៦៨៣)
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របូភាព ៤.២៖ កកាហ្វិចបងាហា ញភាគរយអនា្ចូលរមួថដលមិេធាលែ ប់បាេដឹងពីការអប់របំំណិេជីវតិ 

(n=២១៦)

៤.២.២. ការតសមងទ់ធិ្

ការតកមង់្ិរសការដឹ្នំាថដលរាចំណុចគេលែឹះសំខាេ់្ីរ ២ ថដលថច្នចញរា ៣អន្ររា្់ 

ោ្់ នោលគឺនសច្្តីថណនំា ការថណនំា េិងការែ្សព្វែសាយ។ ស្ិតិពណ៌នាបាេបងាហា ញថ្ចាប់ 

តំ្ងពីនោលេនោបាយអប់របំំណិេជីវតិបាេបនងកេើតម្ កបម្ណរា៤២,៧ភាគរយ នេអនា្ចូល 

រមួថដលបាេនកជើសនរ ើស (ថ្នា ្់មេ្ទីរ ថ្នា ្់ការោិល័យ នាយ្ឬនាយិការាោ េិងកគរូ) បាេ 

បញ្ជា ្់ថ្មិេថដលបាេ្រ្ួរលនសច្្តីថណនំា ឬឯ្រារោ្់ព័េ្ធនានា ទា្់្រងេឹងការអេុវត្ត 

នមើលរបូភាព ៤.៣។ របូភាព ៤.៤ បាេបងាហា ញពីភាគរយនេអនា្ន្លែើយសំណួរថដលមិេធាលែ ប់្រ្ួរល

បាេការោំក្រទំាងននាះដ្ច់នដ្យថឡ្ពីោនា  កគរូបនកងៀេ (៦០ភាគរយ) នាយ្ឬនាយិការាោ 

(៤៣,៦ភាគរយ) ការោិល័យ.អយ្ (៤២,៩ភាគរយ) េិងមេ្ទីរ.អយ្ (៣៧,៥ភាគរយ)។ 

អាចេិោយបាេថ្ នសច្្តីថណនំាអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិមិេទាេ់បាេែ្តល់កគប់កជរុងនករាយ 

ដល់អនា្អេុវត្តនឡើយ រាពិនសសកគរូបនកងៀេ ្្ទ ល់ថតម្តង។ 
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របូភាព ៤.៣៖ ភាគរយអនា្ថដល្រ្ួរលបាេឯ្រារនសច្្តីថណនំា (n=222)

របូភាព ៤.៤៖ ភាគរយអនា្មិេបាេ្រ្ួរលឯ្រារនសច្្តីថណនំា ឬឯ្រារោ្់ព័េ្ធ
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របូភាព ៤.៥៖ ភាគរយអនា្ថដលមិេបាេ្រ្ួរលការថណនំាទា្់្រងេឹងការអេុវត្ត

នលើសពីនេះន្រៀត ្នាុងចំនណាមអនា្ចូលរមួ្នាុងការស្រាវករាវថដលបាេរាយការណ៍ថ្មិេ
 

ថដល្រ្ួរលបាេការថណនំារមួម្េ ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ (៦៥,៥ភាគរយ) នាយ្ ឬនាយិកា 

រាោ (៥៩ភាគរយ) ថ្នា ្់មេ្ទីរ (៥០ភាគរយ) េិងគណៈ្ម្មការក្រក្រង់រាោ (២៣,៣ភាគរយ) 

បាេរាយការណ៍ថ្មិេថដល្រ្ួរលបាេការថណនំាណាមួយ (ដូចបងាហា ញ្នាុង របូភាព ៤.៥)។ ្នាុង 
នពលដំណាលោនា  ៧៩ភាគរយ នេកគរូ ្ ៏បាេរាយការណ៍ថ្មិេថដល្រ្ួរលបាេការថណនំាទា្់្រង 

េឹងការអេុវត្ត្ម្មវធីិន្រ។ ដូចថដលបាេន�ើញនហើយភាគនកចើេនេអនា្ោំក្រ េិងអនា្អេុវត្តនៅមិេ

ទាេ់បាេតកមង់្ិរសបាេចបាស់ោស់នៅនឡើយទា្់្រងេឹងការអេុវត្ត្ម្មវធីិននាះន្រ។ 

៤.២.២ ការស្រតធិបត្ធិការអប់របំំែធិ នជរី វធិត

៤.២.២.១ ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ

មុេនពលេិោយអំពីចំណុចគេលែឹះនែ្សងន្រៀត ការអប់របំំណិេជីវតិកតរូវបាេនគនមើលថ្នតើ 

ធាលែ ប់បាេអេុវត្តនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិថដរឬន្រ។ ្ នាុងននាះ អនា្ចូលរមួកបម្ណរា ៩៦,៨ 
ភាគរយ បាេន្លែើយថ្ពិតរាធាលែ ប់បាេអេុវត្ត្ម្មវធីិបំណិេជីវតិ្នាុងរាោនរៀេរបស់ពួ្ោត់ពិត

កបា្ដថមេ (ម្េ៥០រាោ ថដលបាេន្លែើយដូនចានា ះ)។ ល្រ្ធែលបាេបងាហា ញថ្ ២០,៩ភាគរយ 

នេនាយ្ឬនាយិការាោបាេរា៉ាយរា៉ា ប់ថ្ធាលែ ប់បាេអេុវត្ត េណៈថដល ៧,៩ភាគរយ នេកគរូ 

បនកងៀេ្៍បាេន្លែើយដូចោនា ែងថដរ ដូចបាេបងាហា ញ្នាុងរបូភាព៤.៦។ 
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របូភាព ៤.៦៖ ភាគរយអនា្ថដលបាេអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សា 

បឋមភូមិនៅ្ម្ុរា

បនា្ទ ប់ពី្រ្ួរលបាេល្រ្ធែលពីអនា្ោំក្រេិងអនា្អេុវត្ត ្្ទ ល់ (ឧ. នាយ្ឬនាយិការាោ 

េិងកគរូ) សិស្ស (៩៦,៣ភាគរយ) បាេរាយការណ៍ថ្ធាលែ ប់បាេនរៀេបំណិេជីវតិនៅ្នាុងរាោ 

របស់ពួ្នគ (៥០ រាោ) ប៉ាុថេ្ត ម្េសិស្ស ៣,៧ភាគរយ (រាោចំេួេ ៥) បាេេិោយថ្ 

មិេថដលបាេនរៀេននាះន្រ។ 

៤.២.២.២ បំណិេជីវតិថដលបាេអេុវត្ត

ចំណុចគេលែឹះសំខាេ់នេះនោលនៅទាញយ្ពីថដលអនា្ចូលរមួទំាងអស់ (n = ៦៨៥) ចំថណ្ 

អនា្ចូលរមួេលែះកតរូវបាេដ្នចញនដ្យរារ្ិរេនាេ័យមិេកគប់កោេ់េិងមិេបាេអេុវត្ត។ រា្់ថស្តង  

បំណិេ្ូរនៅមិេថមេរាមុេវរិាជា កាតព្វ្ិចចេន្រ ប៉ាុថេ្តវារាមុេវរិាជា ថដលកតរូវបញ្ញ្ជា បនៅ្នាុងមុេវរិាជា  

ដន្រន្រៀត។ ៩០,៥ភាគរយនេអនា្ចូលរមួបាេនលើ្នឡើងថ្បាេអេុវត្តមុេវរិាជា នេះ។ ស្សបនពល 

រាមួយោនា នេះថដរ អនា្ចូលរមួ(៨៤,៩ភាគរយ) បាេអះអាងថ្បំណិេ្ូរនៅកតរូវបាេបញ្ញ្ជា ប្នាុង 
មុេវរិាជា នានានៅថ្នា ្់្ីរ៧ នៅថ្នា ្់្ីរ ៨ ម្េ ៨៣,២ភាគរយ េិងថ្នា ្់្ីរ៩ ម្េ ៧៨,២ភាគរយ។ 

អនា្ចូលរមួ ៧៦,១ភាគរយបាេអះអាងថ្ធាលែ ប់បាេអេុវត្ត “បំណិេបុនរវរិាជា ជីវៈ”។ បំណិេទំាង

ននាះកតរូវបាេនគអះអាងថ្បាេបញចេូ លោនា ្នាុង ៣ ថ្នា ្់នែ្សងោនា ដូចរា ថ្នា ្់្ីរ ៧ (៧០ភាគរយ), 

ថ្នា ្់្ីរ ៨ (៦៧,២ភាគរយ) េិងថ្នា ្់្ីរ ៩ (៦១,១ភាគរយ)។ ភាគរយនេសិស្សថ្នា ្់្ីរ ៩ ថដល្រ្ួរល 

បាេបំណិេបុនរវរិាជា ជីវៈហា្់ដូចរាម្េការធាលែ ្់ចុះ។ 
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នបើក្នឡ្នៅនមើលបំណិេអាជីពងាយៗ បំណិេទំាងនេះកតរូវបាេបញចេូ លនៅ្នាុង្ម្មវធីិ

សិ្សានៅមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិ នដើម្ីបំោ្់បំណិេងាយៗដល់អនា្សិ្សាថដលរាថែនា្មួយនេ 

្ម្មវធីិបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ េិងការអប់រនំករៅកបព័េ្ធ។ ល្រ្ធែលបាេបងាហា ញថ្ ៨១,១ភាគរយ 

នេអនា្ចូលរមួបាេអះអាងថ្ មុេវរិាជា ្សិ្ម្មកតរូវបាេអេុវត្តនៅត្មរាោនរៀេ្នាុងតំបេ់របស់ 

ពួ្នគ នហើយអនា្នែ្សងន្រៀតេិោយថ្ “មិេបាេ”។ ៧៧,៨ភាគរយ នេអនា្ចូលរមួទំាងអស់បាេ

េិោយថ្បំណិេននាះបាេអេុវត្តនៅថ្នា ្់្ីរ ៧ នៅថ្នា ្់្ីរ ៨ ម្េ ៧៧,៨ភាគរយ នហើយម្េថត 

៧៥ភាគរយ ប៉ាុនណាណា ះនៅថ្នា ្់្ីរ ៩។ បនា្ទ ប់ម្ ៣៤,៧ភាគរយនេអនា្ចូលរមួបាេអះអាងថ្ 

មុេវរិាជា នរាងរាងបាេអេុវត្ត្នាុងមូលដ្ឋា េរបស់ពួ្ោត់។ ្នាុងចំនណាមននាះ ម្េ៣៤,៥ភាគរយ 

បាេេិោយថ្ធាលែ ប់បាេនធ្វើនៅថ្នា ្់្ីរ ៧ ៣២.៥ភាគរយ នៅថ្នា ្់្ីរ៨ េិង ៣០,៣ភាគរយ នៅ 

ថ្នា ្់្ីរ៩។ ភាគរយហា្់ដូចរាធាលែ ្់ចុះសកម្ប់ជំនាញនេះ។ ជំនាញមួយន្រៀតគឺ “នគហវ្ិរយា” 

ថដលតកមរូវឱ្យែ្តល់ជូេអនា្សិ្សាេូវជំនាញនែ្សងៗដូចរា ការចំអិេ នចនាសំនលៀ្បំោ្់រាមញញា 

េិងជំនាញនដរបា៉ា ្់រានដើម។ អ្វីថដលគួរឱ្យ្ត់សម្្គ ល់គឺថ្អនា្ចូលរមួថដលន្លែើយថ្បាេហ្វឹ្ 

ហាត់ជំនាញម្េ្ំនណើ េដល់នៅ ៩៣,៩ភាគរយ។ ៩១,១ភាគរយ នេអនា្ចូលរមួបាេនលើ្នឡើង

ថ្នគហវ្ិរយាកតរូវបាេអេុវត្តនៅថ្នា ្់្ីរ ៧ ៩១,១ភាគរយ នៅថ្នា ្់្ីរ ៨ ប៉ាុថេ្តម្េថត ៨៧,៨ភាគរយ 

ប៉ាុនណាណា ះនៅ្នាុងថ្នា ្់្ីរ ៩។ បថេ្មពីនេះ សិល្ៈ្៏រាបំណិេមួយថដលអនា្សិ្សាកតរូវនរៀេរាចំា

បាច់។ ប៉ាុថេ្ត ម្េអនា្ចូលរមួកតឹមថត ៤៥,៨ភាគរយបាេនលើ្នឡើងថ្បាេអេុវត្តបំណិេនេះនៅ 

្នាុងមូលដ្ឋា េរបស់ពួ្នគ។ ៤៣ភាគរយភាគរយនេចូលរមួបាេអះអាងថ្បាេអេុវត្តនៅថ្នា ្់

្ីរ៧ ៤៣ភាគរយអេុវត្តនៅថ្នា ្់្ីរ៨ េិង៤០,៨ភាគរយ អេុវត្តនៅថ្នា ្់្ីរ៩។ ចុងនកកាយ ជំនាញ 

ថដលចំាបាច់សកម្ប់សង្គមសតវត្សរ្ី៍រ ២១ គឺ្ំុព្ូយ្័ររ។ ប៉ាុថេ្តម្េភាគតិចណាស់នេអនា្ចូលរមួ  
(១០,៥ភាគរយ) បាេនលើ្នឡើងថ្ម្េថ្នា ្់្ំុព្ូយ្័ររនៅត្មរាោសកម្ប់ថ្នា ្់្ីរ ៧ ដល់្ីរ ៩។  
នោងត្មស្ិតិថដលបាេនរៀបរាប់ខាងនលើ ភាគរយនេការអេុវត្តបំណិេជីវតិមូលដ្ឋា េម្េ្ំរតិ 

េ្ស់ េិងរ ី្ ដុះដ្លនពញទំាង ៣្កមិត នបើនកបៀបនធៀបេឹងបំណិេអាជីពងាយៗ នគសនងកេតន�ើញ 

ថ្ភាគរយនេអនា្ចូលរមួថដលបាេអះអាងថ្បាេអេុវត្តបំណិេនេះបាេធាលែ ្់ចុះ រាពិនសសនៅ 

ថ្នា ្់្ីរ៩ នហើយមុេវរិាជា ថដលមិេគួរនមើលរលំង គឺ្ំុព្ូយ្័ររ នរាងរាង េិងសិល្ៈ នមើលត្រាង ៤.២។ 
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តារង ៤.២៖ ភាគរយ្សងខេបនាយកឬនាយធិកាសាោ នធិងសគរូណដលបានអនុវត្ការអប់របំំែធិ នជរី វធិតសៅកសមធិតមធ្យម្ធិកសាបឋមភូមធិ

ភាគរថដលបាេអេុវត្ត ថ្នា ្់្ីរ ៧ ថ្នា ្់្ីរ ៨ ថ្នា ្់្ីរ ៩

បំណិេមូលដ្ឋា េ បំណិេ្ូរនៅ ៩០,៥ ៨៤,៩ ៨៣,២ ៧៨,២

បំណិេបុនរវរិាជា ជីវៈ ៧៦,១ ៧០,០ ៦៧,២ ៦១,១

បំណិេអាជីព  (បំណិេ 

អាជីពងាយៗ)

១. ្សិ្ម្ម ៨១,១ ៧៧,៨ ៧៧,៨ ៧៥,០

 ២.នរាងរាង ៣៤,២ ៣២,៥ ៣២,៥ ៣០,៣

៣. នគហវ្ិរយា ៩៣,៩ ៩១,១ ៩១,១ ៨៧,៨

៤. សិល្ៈ ៤៥,៨ ៤៣,០ ៤៣,០ ៤០,៨

៥. ្ំុព្ូយ្័ររ ១០,៥ ១០,៥ ១០,៥ ១០,៥

្លែុះបញ្ចេ ំងពីការរ្ន�ើញនៅ្នាុងត្រាង ៤.៣ សិស្សបាេរាយការណ៍ស្សនដៀងោនា ថ្មុេ

វរិាជា សំខាេ់ចំេួេ ៣ គឺនរាងរាង សិល្ៈេិង្ំុព្ួយ្័ររ មិេទាេ់បាេអេុវត្តនពញនលញនៅនឡើយ 

នបើនធៀបនៅេឹងមុេវរិាជា ដន្រន្រៀត ដូចបាេបងាហា ញ្នាុងត្រាង ៤.៣។ 

តារង ៤.៣៖ ភាគរយ ធ្ិ្្សណដលបានសរៀនបំែធិ នជរី វធិតសៅកសមធិតមធ្យម្ធិកសាបឋមភូមធិ

ភាគរថដល 
បាេអេុវត្ត

ថ្នា ្់្ីរ ៧ ថ្នា ្់្ីរ ៨ ថ្នា ្់្ីរ ៩

បំណិេមូលដ្ឋា េ បំណិេ្ូរនៅ ៩៣,៤ ៨៨,៤ ៥៦,៣ ២៦,២

បំណិេបុនរវរិាជា ជីវៈ ៨៩,២ ៧៩,២ ៥៦,៤ ២៩,៩

បំណិេអាជីព    (បំណិេ 

អាជីពងាយៗ)

១. ្សិ្ម្ម ៧៩,៦ ៧៣,៤ ៤២,៣ ២២,៧

 ២.នរាងរាង ៣៥,៩ ៣២,៤ ២៣,០ ១១,៣

៣. នគហវ្ិរយា ៩៥,៤ ៩២,៣ ៦១,០ ២៨,៦

៤. សិល្ៈ ៤៥,៧ ៤៤,១ ២៩,៣ ១៦,៤

៥. ្ំុព្ូយ្័ររ ១០,៩ ៧,៨ ៣,៥ ៣,១
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៤.២.២.៤ ភាពញឹ្ញាប់នេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ

បនា្ទ ប់ពីបងាហា ញពីមុេវរិាជា បំណិេជីវតិថដលបាេអេុវត្ត អនា្ចូលរមួបាេបេ្តប្ស្រាយពី 

ភាពញឹ្ញាប់នេការអេុវត្តេូវបំណិេទំាងននាះ។ សកម្ប់បំណិេអាជីពងាយៗ តួោ៉ាងដូចរា 

្សិ្ម្ម បាេបងាហា ញថ្នាយ្ឬនាយិការាោ េិងកគរូភាគនកចើេ (៥៤,៨ភាគរយ) េិងសិស្ស 

(៣៤,៦ភាគរយ) ន្លែើយថ្បាេអេុវត្ត េិងនរៀេ១នម្៉ា ង្នាុង១សបា្ត ហ៍ ស្សបត្មនសច្្តីថណនំា។ 

្នាុងនពលរាមួយោនា នេះថដរ ្៏ម្េភាគរយតិចតួចនេអនា្ន្លែើយសំណួរថដលបាេរាយការណ៍ថ្ 
មិេថដលបាេនធ្វើទាល់ថតនរាះ សូមនមើលរបូភាព ៤.៧។ 

របូភាព ៤.៧៖ ភាគរយបងាហា ញភាពញឹ្ញាប់ថដលនាយ្ឬនាយិកា កគរូ េិងសិស្សថដល 

បាេអេុវត្តមុេវរិាជា ្សិ្ម្ម

ស្ិតិពណ៌នានេការអេុវត្តមុេវរិាជា នរាងរាងបាេបងាហា ញថ្ ១,៦ភាគរយ នេអនា្ចូលរមួបាេ

អះអាងថ្មុេវរិាជា នេះមិេថដលបាេអេុវត្តនៅត្មតំបេ់របស់ពួ្ោត់នៅនឡើយន្រ ប៉ាុថេ្ត សិស្ស 

៦៩,៨ភាគរយ បាេអះអាងថ្ពួ្នគមិេបាេនរៀេមុេវរិាជា ននាះន្រ េណៈថដលភាគរយតិចតួច

ណាស់នេអនា្ចូលរមួបាេន្លែើយថ្បាេអេុវត្ត កបធាេប្រននាះនៅ្នាុងរាោនរៀេរបស់ពួ្នគ 

ដូចថដលបាេន�ើញនៅ្នាុងរបូភាព ៤.៨។ 
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របូភាព ៤.៨៖ ភាគរយបងាហា ញភាពញឹ្ញាប់ថដលនាយ្ឬនាយិកា កគរូ េិងសិស្សថដលបាេអេុ

វត្តមុេវរិាជា នរាងរាង

នោងត្មស្ិតិពណ៌នាខាងនកកាម (របូភាព ៤.៩) អនា្អេុវត្ត ៣០,៤ភាគរយ បាេ 

េិោយថ្ ពួ្នគមិេថដលអេុវត្តមុេវរិាជា នគហវ្ិរយានៅតំបេ់របស់ពួ្ោត់ន្រ នហើយសិស្សភាគ 

នកចើេ (៥៤,១ភាគរយ) បាេនលើ្នឡើងថ្ពួ្នគមិេថដលបាេនរៀេន្រ នទាះោ៉ាងណា្៏នៅម្េ

ចំេួេតិចណាស់ថដលអះអាងថ្បាេនរៀេ។ 
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របូភាព ៤.៩៖ ភាគរយបងាហា ញភាពញឹ្ញាប់ថដលនាយ្ឬនាយិកា កគរូ េិងសិស្សថដលបាេអេុ

វត្តមុេវរិាជា នគហវ្ិរយា

របូភាព ៤.១០ បាេបងាហា ញែ្ទុយស្សឡះនៅេឹងមុេវរិាជា ពីរនែ្សងន្រៀតគឺ នរាងរាងេិងនគ 

ហវ្ិរយា េណៈ ២៩,៨ភាគរយ នេអនា្អេុវត្តអះអាងថ្បាេអេុវត្តមុេវរិាជា សិល្ៈ ១ នម្៉ា ង្នាុងមួយ 

សបា្ត ហ៍ នហើយសិស្ស ៥៣,១ភាគរយ នលើ្នឡើង ថ្ពួ្នគបាេនរៀេមុេវរិាជា ននាះ។ នោងត្ម 

ល្រ្ធែលបាេបងាហា ញថ្ មុេវរិាជា នេះ្ំរេងរាបាេអេុវត្តរាកបចំានៅ្នាុងរាោរបស់ពួ្នគន្លែើយ

តបេឹងនោលការណ៍ថណនំារបស់ក្សួងអប់រ ំយុវជេ េិង្ីឡា។ 
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របូភាព ៤.១០៖ ភាគរយបងាហា ញភាពញឹ្ញាប់ថដលនាយ្ឬនាយិកា កគរូ េិងសិស្សថដលបាេអ

េុវត្តមុេវរិាជា សិល្ៈ

អ្វីថដលគួរឱ្យ្ត់សម្្គ ល់រាងនេះនៅន្រៀត ្ំុព្ូយរ្័ររគឺរា ជំនាញមួយថដលចំាបាច់បំែុត 
សកម្ប់សិស្សនៅសតវត្សរ្ី៍រ ២១ ប៉ាុថេ្ត សិស្ស៨៤,៨ភាគរយ បាេនលើ្នឡើងថ្ពួ្នគមិេថដល

នរៀេមុេវរិាជា នេះទាល់ថតនរាះ េណៈនពលថដលមិេម្េអនា្អេុវត្តណាម្នា ្់នលើ្នឡើងថ្ធាលែ ប់

បាេអេុវត្ត។ ម៉ាយាងវញិន្រៀត ម្េអនា្អេុវត្តតិចតួចណាស់ថដលបាេេិោយថ្ម្េថ្នា ្់្ំុព្ូយ្័ររ

បាេអេុវត្តនៅ្នាុងរាោនរៀេរបស់ពួ្នគ ដូចបងាហា ញ្នាុងរបូភាព៤.១១។ ការធាលែ ្់ចុះនេការអេុ
 

វត្តមុេវរិាជា ្ំុព្ូយ្័ររនៅត្មរាោនរៀេបណា្ត លម្ពី្ង្វះសម្ភា រៈបរកិា្ខ រ េិងកគរូឯ្ន្រស។ 
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របូភាព ៤.១១៖ ភាគរយបងាហា ញភាពញឹ្ញាប់ថដលនាយ្ឬនាយិកា កគរូ េិងសិស្សថដលបាេអ

េុវត្តមុេវរិាជា ្ំុព្ូយ្័ររ

៤.២.២.៥ វធីិរាសស្តបនកងៀេ

រហូតម្ដល់នពលនេះ ការអប់របំំណិេជីវតិកតរូវបាេអេុវត្តនៅត្មតំបេ់មួយចំេួេ ថដល 

បាេថតមុេវរិាជា េលែះៗថតប៉ាុនណាណា ះ។ ោ្់ព័េ្ធេឹងតំបេ់ថដលបាេអេុវត្តននាះែងថដរ កគរូ ១៤,៩ 

ភាគរយ បាេរាយការណ៍ថ្ការបនកងៀេន ្្ត តសំខាេ់ថតនលើក្ឹរស្តី (ថែ្្នលើេលែឹមរាររានោល)។ 

កគរូ ៣៨,៨ភាគរយ បាេអះអាងថ្ ពួ្នគអេុវត្តនដ្យនកបើទំាងក្ឹរស្តី េិងការអេុវត្ត នដ្យថឡ្ 

ក្ឹរស្តីហា្់កគបដណ្ត ប់បេ្តិច េណៈថដលកគរូ ៤៧ភាគរយបាេនលើ្នឡើងថ្ការបនកងៀេតកមរូវ 

ឱ្យសិស្សអេុវត្តឱ្យបាេនកចើេរាងក្ឹរស្តី នោលគឺចំនណះដឹងកតរូវនធ្វើឱ្យែសាភាជា ប់េឹងការរស់នៅរា្់

ថស្តង ដូចបងាហា ញ្នាុងរបូភាព ៤.១២។ ស្ិតិ្៏បាេបងាហា ញោ៉ាងចបាស់ោស់ែងថដរទា្់្រងេឹង 
មុេវរិាជា ថដលបាេអេុវត្តនកចើេរាងក្ឹរស្តី។ 
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របូភាព ៤.១២៖ ភាគរយបងាហា ញពីវធីិរាសស្តបនកងៀេ (n=134)

របូភាព ៤.១៣៖ ភាគរយបងាហា ញការបនកងៀេការអប់របំំណិេជីវតិ (បំណិេអាជីពងាយៗ)

 របូភាព ៤.១៣ បាេបងាហា ញថ្ កគរូ ៤៣,៣ភាគរយ បាេអះអាងថ្ពួ្នគបាេនអាយសិស្ស 

អេុវត្តនកចើេរាងនអាយពួ្នគនរៀេថតក្ឹរស្តី។ កគរូ ២០,៩ភាគរយ បាេអះអាងថ្ពួ្នគបាេនកបើ 

កបាស់វធីិរាសស្តននាះសកម្ប់មុេវរិាជា នរាងរាង េិងនគហវ្ិរយា នហើយ ១៤,២ភាគរយ បាេេិោ

យថ្ពួ្នគបាេឱ្យសិស្សអេុវត្តនកចើេរាងការនរៀេក្ឹរស្តីសកម្ប់មុេវរិាជា សិល្ៈ។ 
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៤.២.២.៦ ការនរៀបចំកគរូបនកងៀេ

្្មីៗនេះ រាោនរៀេរានកចើេ្ំពុងកបឈមេឹងបញ្ហា ្ង្វះកគរូ រាពិនសសកគរូបំណិេអាជីព 

ងាយៗ េណៈថដលអនា្ចូលរមួ ៨៤,៦ភាគរយអះអាងថ្មិេម្េកគរូជំនាញទំាងននាះ នហើយ 

១៥,៤ភាគរយ េិោយថ្ម្េកគរូជំនាញេលែះ ថតមិេកគប់កោេ់។ រា្់ថស្តងម្េថតមុេវរិាជា នគហ 

វ្ិរយាប៉ាុនណាណា ះថដលកតរូវបាេនគរាយការណ៍ថ្ម្េកគរូជំនាញ េណៈថដលមុេវរិាជា ដន្រមិេម្េ។ 

របូភាព ៤.១៤៖ ភាគរយបងាហា ញកគរូអប់របំំណិេជីវតិថដលម្េ

នដើម្ីនដ្ះស្រាយបញ្ហា កបឈមនេះ នាយ្ឬនាយិការាោ (៧៤ ភាគរយ) ថដលអះ 

អាងថ្ មិេម្េកគរូជំនាញបាេរាយការណ៍ថ្ពួ្ោត់បាេនសនាើឱ្យកគរូមុេវរិាជា នែ្សងន្រៀតឱ្យបនកងៀេ

ជំេួស នហើយ ១៣,២ភាគរយ អះអាងថ្បាេនកជើសនរ ើសពីសហគមេ៍នដើម្ីជួយ (ដូចបងាហា ញ 

្នាុងរបូភាព ៤.១៤)។ អនា្ចូលរមួ ្៏បាេបថេ្មន្រៀតថ្កគរូថដលបនកងៀេជំេួសសកម្ប់មុេវរិាជា  

បំណិេជីវតិ ភាគនកចើេរាកគរូមុេវរិាជា វ្ិរយារាសស្ត ដូចរាជីវវ្ិរយា គណិតវ្ិរយា េិងគីមីវ្ិរយា (៧០ 

ភាគរយ) េិង ៦៥ភាគរយបញ្ជា ្់ថ្ រាកគរូបនកងៀេមុេវរិាជា សិ្សាសង្គមដូចរាអ្្សររាសស្តថេ្មរ 

កបវត្តិវ្ិរយា ភូមិវ្ិរយា េិងភារាអង់នគលែស។ ្រេ្ទឹមេឹងនេះ ការោំក្រភាគនកចើេថដលបាេពីសហគមេ៍ 

ម្េកតឹមថតជួយែ្តល់ការថណនំា្៏ដូចរាប្រពិនរាធេ៍តិចតួចទា្់្រងេឹង្សិ្ម្មប៉ាុនណាណា ះ។ 
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របូភាព ៤.១៥៖ ភាគរយបងាហា ញការនរៀបចំកគរូបនកងៀេបំណិេជីវតិ (្រណី្ង្វះកគរូ)

នលើសពីនេះនៅន្រៀត នាយ្ឬនាយិការាោថដលអះអាងថ្ពួ្នគម្េកគរូបំណិេជីវតិ 

ថដលម្េកគរូបំណិេតិចតួច បាេបញ្ជា ្់ថ្ពួ្ោត់បាេពយាោមនដ្ះស្រាយបញ្ហា ននាះត្ម

ថដលអាចនធ្វើនៅបាេ។ នាយ្ឬនាយិការាោ ២,៦ភាគរយ បាេចាត់កគរូថដលម្េស្រាប់

នៅ្នាុងរាោឱ្យបនកងៀេ នហើយ ១៥,៦ភាគរយ បាេដ្្់កគរូមុេវរិាជា នែ្សងឱ្យបនកងៀេជំេួស 

(ដូចបងាហា ញ្នាុងរបូភាព ៤.១៦)។ ត្មពិត កគរូឯ្ន្រសថដលម្េស្រាប់ម្េថតកគរូនគហវ្ិរយាថត 

ប៉ាុនណាណា ះ ដូនចនាះកគរូមុេវរិាជា នែ្សងន្រៀតថដលភាគនកចើេរាកគរូបនកងៀេសិ្សាថែនា្សង្គមកតរូវបាេនសនាើ

ឱ្យជួយបនកងៀេជំេួស។ 
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របូភាព ៤.១៦៖ ភាគរយបងាហា ញការនរៀបចំកគរូ (្រណីម្េកគរូមិេកគប់កោេ់)

៤.២.២.៧ ការពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែ

ចាប់តំ្ងពីចាប់នែ្តើមអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ អនា្អេុវត្តបាេនលើ្នឡើងថ្ពួ្ោត់ធាលែ ប់ 

កតរូវបាេពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែត្មរយៈវធីិរាសស្តនែ្សងៗនដ្យអនា្ោំក្របនចចេ្ន្រស។ 

្នាុងននាះ ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ ៨៧.៥ភាគរយ បាេអះអាងថ្ធាលែ ប់បាេនៅពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយ

តនមលែនៅរាោថដលបាេអេុវត្ត្ម្មវធីិបំណិេជីវតិ រឯីថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ (៤២,៩ភាគរយ) 

េិងនាយ្ឬនាយិកា (៧៩,៥ភាគរយ) ដូចថដលបាេន�ើញ្នាុងរបូភាព ៤.១៧។ 
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របូភាព ៤.១៧៖ ភាគរយបងាហា ញពីការពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែនធ្វើនឡើងនដ្យថ្នា ្់ 

មេ្ទីរ.អយ្ ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ េិងនាយ្ឬនាយិការាោ

នលើសពីនេះន្រៀតវធីិរាសស្្ត នាុងការពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែ នធ្វើនឡើងេុសៗោនា ។ ថ្នា ្់ 

មេ្ទីរ.អយ្ ២៥ភាគរយ ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ ១០,៧ភាគរយ េិងនាយ្ឬនាយិកា ៤៣,៦ 

ភាគរយ ម្េនកបើឧប្រណ៍ពិេិត្យត្មដ្េេិងវាយតនមលែ។ របូភាព ៤.១៨ បាេបងាហា ញថ្ ភាគនកចើេ 

នេថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ (៣៧,៥ភាគរយ) បាេនកបើវធីិរាសស្តនែ្សងន្រៀត នោលគឺសនងកេតការអេុវត្ត 
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រា្់ថស្តងនៅត្មរាោនរៀេ ដូចោនា េឹង ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ (១៧,៩ភាគរយ)។ នៅ្កមិត 

រាោ នាយ្ឬនាយិកា ៤៣,៦ភាគរយ បាេរាយការណ៍ថ្នកបើកបាស់ឧប្រណ៍សនងកេតរា្់

ោ្់។ 

របូភាព ៤.១៨៖ ភាគរយបងាហា ញវធីិរាសស្្ត នាុងការពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែ

ម៉ាយាងវញិន្រៀត កគរូ្៏កតរូវបាេរាប់បញចេូ ល្នាុងការវភិាគនេះនដើម្ីនធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីការ 
ពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែថដលបាេនធ្វើនដ្យអនា្ោំក្រខាងនករៅ (ឧ- ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ េិង  

ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្) េិងអនា្ោំក្រនែ្ទ្នាុង (ឧ. នាយ្ឬនាយិកា) េិងរាពិនសសការពិេិត្យ 



50

ត្មដ្េ េិងវាយតនមលែនៅនលើសិស្ស។ កគរូបាេរាយការណ៍ថ្ ភាគនកចើេកតរូវបាេនគរាយការណ៍

ថ្ភាគនកចើេថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ េិង ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ មិេសូវរាម្េការោ្់ព័េ្ធេឹងការ 

ពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែន្រ ប៉ាុថេ្តល្រ្ធែលបាេរ្ន�ើញថ្ស្ម្មភាពនេះបាេនធ្វើនកចើេនៅ

្កមិតរាោនរៀេ េណៈនាយ្ឬនាយិការាោកតរូវបាេនគរាយការណ៍ថ្នកបើរបាយការណ៍

ថដលបាេពីកគរូនដើម្ីត្មដ្េវឌ្ឍេភាពនេ្ម្មវធីិ ដូចថដលបាេបងាហា ញ្នាុងរបូភាព ៤.១៩។ 

របូភាព ៤.១៩៖ ភាគរយបងាហា ញវធីិរាសស្តពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែថដលបាេនកបើសកម្ប់កគរូ

នករៅពីនេះ កគរូ ៧៦ភាគរយ នៅ្នាុងការសិ្សានេះបាេអះអាងថ្ពួ្ោត់បាេត្មដ្េ េិង

វាយតនមលែសិស្សថដល្ំពុងនរៀេមុេវរិាជា បំណិេជីវតិ នោលគឺបំណិេអាជីពងាយៗ។ បនា្ទ ប់ពីននាះ 

កគរូ ៦៩,២ភាគរយ បាេនលើ្នឡើងថ្ពួ្នគបាេនរៀបចំនតស្្ត ្ទ ល់េលែួេនដើម្ីវាយតនមលែសិស្សរា 



51

នរៀងរាល់ថេ ៥,៣ភាគរយបាេេិោយថ្ពួ្ោត់បាេសនងកេតេិងវាយតនមលែនដ្យនមើលត្មការ 

កបកពឹត្តរា្់ថស្តង្នាុងថ្នា ្់ នហើយ ១,៥ភាគរយបាេេិោយថ្ពួ្ោត់នកបើកបាស់ឧប្រណ៍នដើម្ី

វាយតនមលែសិស្ស សូមនមើលរបូភាព ៤.២០។ 

របូភាព ៤.២០៖ ភាគរយបងាហា ញវធីិរាសស្តពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែថដលបាេនកបើសកម្ប់សិស្ស

៤.២.២.៨ ការយល់ន�ើញចំនោះការនរៀេការអប់របំំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ

ស្ិតិពណ៌នាបាេបងាហា ញថ្ ការអប់របំំណិេជីវតិថដលបាេអេុវត្តហា្់ែ្តល់ែលវជិជាម្េ 

នកចើេថែ្្ត្មរបាយការណ៍ពីអនា្អេុវត្ត។ របូភាព ៤.២១ បងាហា ញពីវឌ្ឍេភាពនេសិ្សាបំណិេ 
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ជីវតិត្មមូលដ្ឋា េថដលរាយការណ៍នដ្យមេ្ទីរ.អយ្  ការោិល័យ.អយ្ រាោនរៀេ (នាយ្ 

នាយិការាោ េិងកគរូ)។ អនា្ចូលរមួបាេរាយការណ៍ថ្បំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េថដលបាេ 

អេុវត្តនៅត្មរាោនរៀេ បាេជួយសិស្សទំាងអស់ឱ្យម្េភាពកបនសើរនឡើង នដ្យសនងកេត 

ន�ើញថ្ ពួ្នគយល់ពីេលែឹមរារនមនរៀេ េិងបាេយ្នៅអេុវត្ត្នាុងជីវភាពកបចំាន្ងៃបាេោ៉ាងល ្

រាពិនសស្សិ្ម្ម (= ៣,៨១, SD = ១,៦) េិងនគហវ្ិរយា ( = ៣,៨២, SD = ១,៥)។ 

របូភាព ៤.២១៖ ភាគរយនេការយល់ន�ើញចំនោះការនរៀេការអប់របំំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ

៤.២.២.៩ ភាពន្លែើយតប្នាុងការអេុវត្ត

ស្ិតិពិពណ៌នាខាងនកកាម បងាហា ញពីល្រ្ធែលរបស់អនា្ចូលរមួថដលបាេរាយការណ៍អំពី 

ការន្លែើយតបនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិ្េលែងម្ នៅេឹងនសច្្តី 

ថណនំារបស់ក្សួង. អយ្ (n = ២១៤) េិងតកមរូវការមូលដ្ឋា េ (n = ៥៥៩)។ នបើេិោយអំពីការ 

ន្លែើយតបនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិ្េលែងម្ នៅេឹងនសច្្តី 
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ថណនំារបស់ក្សួង.អយ្ ល្រ្ធែលថដលបាេម្បាេ្ំណត់ចនមលែើយនចញរា៥កបនភ្រ គឺ (១)  

មិេន្លែើយតបទាល់ថតនរាះ (១២,១ភាគរយ) (២)ន្លែើយតបតិចតួច (៣៩,៧ភាគរយ) (៣)ន្លែើយតប 

មធ្យម (៣៣,២ភាគរយ) (៤)ន្លែើយតបភាគនកចើេ (១៤ភាគរយ)េិង(៥)ន្លែើយតបទំាងស្សរុង (០,៩ 

ភាគរយ)។ របូភាព ៤.២២ បាេបងាហា ញថ្អនា្ចូលរមួភាគនកចើេ (៣៩,៧ភាគរយ) បាេអះអាងថ្

ការអេុវត្តនេការអប់របំំណិេជីវតិម្េភាពន្លែើយតបតិចតួចបំែុតនៅេឹងនោលការណ៍ថណនំា ឬ 

ការរពឹំង្ុរ្របស់ក្សួង។ 

របូភាព ៤.២២៖ ភាគរយនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិន្លែើយតបេឹងនសច្្តីថណនំា របស់ 

ក្សួង អយ្

បនា្ទ ប់ពីននាះម្ នេះគឺរាល្រ្ធែលនេការន្លែើយតបចំនោះតកមរូវការមូលដ្ឋា េ។ ភាគរយ 

អនា្ចូលរមួោ៉ាងនកចើេ (៣៥,១ភាគរយ) បាេអះអាងថ្ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ្េលែងម្

ន្លែើយតបេឹងតកមរូវការមូលដ្ឋា េេលែះៗថតប៉ាុនណាណា ះ ដូចបាេបងាហា ញ្នាុងរបូភាព ៤.២៣។ 
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របូភាព ៤.២៣៖ ភាគរយនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិន្លែើយតបេឹងតកមរូវការមូលដ្ឋា េ

៤.២.២.១០ ការសហការោំក្រ

រា្់ថស្តង ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ កតរូវការការោំក្ររានកចើេពីអនា្ោ្់ព័េ្ធនដើម្ី 

ចូលរមួចំថណ្នធ្វើឱ្យរចនាសម្័េ្ធអេុវត្តកប្បនដ្យចីរភាព។ ដូនចនាះអនា្ោំក្រខាងនករៅ (ថ្នា ្់ 

មេ្ទីរ.អយ្ េិងថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ ) អនា្ោំក្រខាង្នាុង (នាយ្រាោ) អនា្អេុវត្ត (កគរូ) 

េិងអនា្ោំក្របថេ្មត្មមូលដ្ឋា េ (អារាញា ធរមូលដ្ឋា េ េិង អាណាពយាបាល) កតរូវបាេរាប់បញចេូ ល 
្នាុងការវភិាគនេការសិ្សានេះ នហើយល្រ្ធែលកតរូវបាេបងាហា ញដូចខាងនកកាម។ 

របូភាព ៤.២៤ បងាហា ញពីការោំក្រសហការរវាងថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ រាមួយអនា្ស្ម័កគចិត្តនែ្សងៗ 

សកម្ប់ការោំក្រនែ្សងៗោនា ្នាុង្ំឡុងនពលអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ។ ការវភិាគ្នាុងការសិ្សា
 

នេះ ន ្្ត តរាចម្ងនលើអនា្ចូលរមួថដលបាេរាយការណ៍ថ្ ធាលែ ប់អេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅ 

្នាុងតំបេ់របស់ពួ្នគ។ ល្រ្ធែលបាេបងាហា ញថ្ចំេួេអនា្ចូលរមួពីថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ ភាគតិចបំែុត  
បាេរាយការណ៍ថ្បាេនធ្វើការរាមួយអនា្ោ្់ព័េ្ធ (ឧ- អាណាពយាបាល គណៈ្ម្មការក្រក្រង់ េិង  

នដគូអភិវឌ្ឍេ៍) ្នាុងការត្មដ្េដំនណើ រការនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ។ សកម្ប់ជំេួយ 
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បនចចេ្ន្រសបថេ្ម ភាគនកចើេនេថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ បាេអះអាងថ្ពួ្នគបាេសហការរាមួយ ថ្នា ្់ 

ក្សួង នាយ្ឬនាយិការាោ េិង នដគូអភិវឌ្ឍេ៍ ប៉ាុថេ្តម្េថត ២៥ ភាគរយប៉ាុនណាណា ះថដល 

អះអាងថ្ េឹងសហការរាមួយ ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ គណៈ្ម្មការក្រក្រង់ អារាញា ធរមូលដ្ឋា េ 

េិងអាណាពយាបាល។ ទា្់្រងេឹងការោំក្រថែនា្សម្ភា រៈ ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ (៥០ភាគរយ) 

បាេរាយការណ៍ថ្នដើម្ីសហការរាមួយគណៈ្ម្មការក្រក្រង់ នដើម្ីចូលរមួវភិាគទាេឱ្យបាេ 

នកចើេត្មថដលអាចនធ្វើនៅបាេ េណៈថដលការចូលរមួរបស់អនា្ដន្រនៅថតរាបញ្ហា ។ សកម្ប់ 

ការនលើ្្ឹរ្ចិត្តនែ្សងៗ (ការោំក្រថែនា្្វកិា) ការចូលរមួរវាង ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ រាមួយេឹងអនា្

ោ្់ព័េ្ធសំខាេ់ៗនៅថតរាបញ្ហា កបឈម។ 
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របូភាព ៤.២៤៖ ភាគរយនេការសហការោំក្ររវាង ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ េិងអនា្ោ្់ព័េ្ធ
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បនា្ទ ប់ម្ ស្ិតិបាេបងាហា ញថ្្ិចចេសហការរវាងថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ េិងអនា្ោ្់ព័េ្ធ

នែ្សងៗនៅថតរាបញ្ហា កបឈមទា្់្រងេឹងដំនណើ រការពិេិត្យត្មដ្េ ការោំក្របនចចេ្ន្រសការ 

ោំក្រថែនា្សម្ភា រៈ េិងការនលើ្្ឹរ្ចិត្ត ដូចបាេន�ើញ្នាុងរបូភាព ៤.២៥។ 

របូភាព ៤.២៥៖ ភាគរយការសហការោំក្ររវាង ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ េិងអនា្ោ្់ព័េ្ធ
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នបើក្នឡ្នៅនមើលអនា្ោំក្រនែ្ទ្នាុងដូចរានាយ្ឬនាយិការាោ ្៏កតរូវបាេរាប់បញចេូ ល 
ែងថដរ នដើម្ីសនងកេតនមើលអនា្ោ្់ព័េ្ធថដលបាេសហការរាមួយនាយ្ឬនាយិការាោនដើម្ី 

ក្រក្រង់ការអេុវត្តការអ់របំំណិេជីវតិ។ របូភាព ៤.២៦ បងាហា ញថ្ម្េនាយ្ឬនាយិការាោ

តិចណាស់ថដលបាេរាយការណ៍ថ្ បាេសហការ ឬ្រ្ួរលជំេួយនានាពីអនា្ោ្់ព័េ្ធដូចខាង 

នកកាម។ បញ្ហា នេះអាចនធ្វើឱ្យប៉ាះោល់ដល់វឌ្ឍេភាពនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅត្ម

រាោនរៀេ។ 

របូភាព ៤.២៦៖ ភាគរយការសហការោំក្ររវាង នាយ្ឬនាយិការាោ េិងអនា្ោ្់ព័េ្ធ
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គណៈ្ម្មការក្រក្រង់រាោ ្៏បាេនដើរតួនា្ីរោ៉ាងសំខាេ់្នាុងការោំក្រដល់រាោនរៀេ

នដើម្ីនលើ្្ម្ស់ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ។ របូភាព ៤.២៧ បាេបងាហា ញថ្គណៈ្ម្មការ

ក្រក្រង់រាោភាគនកចើេ (៨២,១ភាគរយ) បាេរាយការណ៍ថ្បាេនធ្វើការោ៉ាងជិតសនាិ្រ្ធរាមួយ

នាយ្ឬនាយិការាោ ទា្់្រងេឹងការពិេិត្យត្មដ្េ ការោំក្រថែនា្បនចចេ្ន្រស ថែនា្សម្ភា រៈ 

េិងនលើ្្ឹរ្ចិត្ត។ ្រេ្ទឹមេឹងននាះ នដគូអភិវឌ្ឍេ៍ អារាញា ធរមូលដ្ឋា េ េិងអាណាពយាបាល ្ ៏បាេជួយ 

សហការនៅ្នាុងការោំក្រទំាងននាះថដរ េណៈថដលការសហការរាមួយថ្នា ្់នេត្ត េិងក្សួង

នៅថតស្ិត្នាុងការពិចារណា។ 

របូភាព ៤.២៧៖ ភាគរយការសហការោំក្ររវាង គណៈ្ម្មការក្រក្រង់រាោ េិងអនា្ោ្់ព័េ្ធ
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នៅ្កមិតរាោ កគរូបនកងៀេ គឺរាអនា្អេុវត្ត ្្ទ ល់ថតម្តង។ ដូនចនាះ ការវភិាគនេះនធ្វើនឡើង 

នដើម្ីសនងកេត េិងពិេិត្យនឡើងវញិេូវចនមលែើយរបស់អនា្ោ្់ព័េ្ធថដលបាេសហការរាមួយកគរូអំឡុង

នពលអេុវត្តនដើម្ីោំក្រ េិងជំរញុការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ។ របូភាព ៤.២៨ បាេបងាហា ញថ្ 

កគរូភាគនកចើេ (៣៥,៩ភាគរយ) បាេអះអាងថ្បាេនធ្វើការោ៉ាងជិតសនាិ្រ្ធរាមួយេឹងនាយ្ឬនា

យិការាោទា្់្រងេឹងការពិេិត្យត្មដ្េ ថស្វងរ្ការោំក្រថែនា្បនចចេ្ន្រស (៣២,៤ភាគរយ) 

កបមូល េិងថច្ចាយសម្ភា រៈសកម្ប់បនកងៀេ េិងនរៀេ (៤៣,៧ភាគរយ) េិងពិភា្សាេិងនសនាើសំុ

សកម្ប់ការោំក្រនលើ្្ឹរ្ចិត្តបថេ្ម (២៦,៨ភាគរយ)។ ភាគរយថដលបាេរ្ន�ើញភាគនកចើេ 

ន ្្ត តខាលែ ំងនៅនលើការោំក្រថែនា្សម្ភា រៈ។ នទាះរាោ៉ាងណា ោ្់ព័េ្ធេឹងការ ោំក្រពីសំណា្់អនា្

ោ្់ព័េ្ធបាេបងាហា ញថ្នៅម្េភាពេ្វះខាតនៅនឡើយ។ 

របូភាព ៤.២៨៖ ភាគរយការសហការោំក្ររវាង កគរូ េិងអនា្ោ្់ព័េ្ធ

 



61

អារាញា ធរមូលដ្ឋា េ គឺរាជំេួយការបថេ្ម្នាុងការជំរញុការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ។ ដូនចនាះ  

ពួ្ោត់កតរូវបាេនគអះអាងថ្កតរូវចូលរមួរាមួយេឹងអនា្ោ្់ព័េ្ធ។ របូភាព ៤.២៩ បងាហា ញពីភាគ 

រយនេការោំក្រសហការនានារវាងអនា្ោ្់ព័េ្ធ។ អារាញា ធរមូលដ្ឋា េភាគនកចើេ បាេអះអាងថ្ 

បាេសហការរាមួយ នាយ្ឬនាយិការាោ ្ នាុងការពិេិត្យត្មដ្េ េិងការោំក្រថែនា្សម្ភា រៈ។ 

ពួ្ោត់្៏បាេរាយការណ៍ែងថដរថ្ពួ្ោត់ធាលែ ប់បាេសហការរាមួយ ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ 

នដើម្ីជួយែ្តល់ការោំក្រថែនា្បនចចេ្ន្រស នហើយការោំក្រនលើ្្ឹរ្ចិត្តភាគនកចើេកតរូវបាេនគរាយ

ការណ៍ថ្បាេនធ្វើការរមួោនា រាមួយ នាយ្ឬនាយ្រាោ នដគូអភិវឌ្ឍេ៍ េិងអាណាពយាបាល។ 

របូភាព ៤.២៩៖ ភាគរយការសហការោំក្ររវាង អារាញា ធរមូលដ្ឋា េ េិងអនា្ោ្់ព័េ្ធ
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នបើក្នឡ្នៅនមើលខាងអាណាពយាបាលវញិន�ើញថ្ពួ្ោត់ គឺរាតួអង្គមួយថដលកតរូវ 

ចូលរមួោ៉ាងជិតសនាិ្រ្ធរាមួយអនា្្រ្ួរលែលនោលគឺសិស្ស នហើយ្៏កតរូវចូលរមួចំថណ្េលែះថដរ 

នដើម្ីភាពនរាគជ័យ្នាុងការនរៀេសូកតរបស់សិស្សត្មរយៈការជួយោំក្រនែ្សងៗ។ រាការពិត 
ណាស់ ការវភិាគនេះន ្្ត តនលើអនា្ែ្តល់នសវា (នៅ្កមិតរាោ) េិងអនា្ោំក្របថេ្ម (អាណា 

ពយាបាល)។ របូភាព ៤.៣០ បាេបងាហា ញថ្ អាណាពយាបាលកបថហលរា ៥៩ភាគរយ បាេ 

េិោយថ្ ពួ្នគបាេសហការរាមួយនាយ្ឬនាយិការាោនដើម្ីត្មដ្េការអេុវត្ត្ម្មវធីិ

ត្មរយៈល្រ្ធែលសិ្សារបស់សិស្ស ថដលបាេរាយការណ៍នៅ្នាុងនសៀវនៅត្មដ្េការសិ្សា 

នហើយ ២៩ភាគរយ បាេរាយការណ៍ថ្បាេជួយពិភា្សា េិងជួយថស្វងរ្ជំេួយនលើ្្ឹរ្ចិត្តកគរូ

ឲ្យបនកងៀេនដ្យ្្តីរ ី្ រាយ។ ឯ ២១ភាគរយន្រៀត បាេរាយការណ៍ថ្បាេជួយថស្វងរ្ការោំក្រ

ថែនា្សម្ភា រៈសកម្ប់ការបនកងៀេេិងការអេុវត្ត នហើយ ១៥ភាគរយ បាេរាយការណ៍ថ្បាេជួយ

រ្ជំេួយថែនា្បនចចេ្ន្រស នោលគឺការនកជើសនរ ើសអនា្ជំនាញពី្នាុងមូលដ្ឋា េសកម្ប់បំណិេជីវតិ

អាជីពងាយៗ ឬែ្តល់ជំេួយនដ្យេលែួេឯង ្្ទ ល់ឱ្យអស់ពីល្រ្ធភាព។ 

របូភាព ៤.៣០៖ ភាគរយការសហការោំក្ររវាង អាណាពយាបាល េិងនាយ្ ឬនាយិកា រាោ 
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៤.២.៣ ស្ចក្រី្សងខេបបញ្ហា ស្រឈមទាក់ទងនឹងការអប់របំំែធិ នជរី វធិតនាសពលបច្ុប្បន្

នដ្យអេុនោមនៅត្ម្ិរេនាេ័យស្ិតិខាងនលើ បញ្ហា កបឈមមួយចំេួេនៅថតបេ្តន ើ្ត 

នឡើងអំឡុងនពលអេុវត្ត។ ្ នាុងនពលដំណាលោនា នេះថដរ ការអេុវត្តកតរូវបាេនលើ្នឡើងថ្មិេទាេ់
 

សនកមចបាេត្មនសច្្តីថណនំារបស់ ក្សួង.អយ្ េិងតកមរូវការត្មមូលដ្ឋា េឱ្យបាេកតឹមកតរូវ 

នៅនឡើយ សូមនមើលលម្ិតនៅ្នាុង ៤.២.២។ រា្់ថស្តង ភាគរយនេអនា្ចូលរមួថដលបាេរាយ 
ការណ៍ថ្ធាលែ ប់បាេដឹងអំពីការអប់របំំណិេជីវតិហា្់នៅម្េ្កមិតនៅនឡើយ (ដូចបាេន�ើញ 

្នាុងរបូភាព ៤.១)។ ្នាុងចំនណាមអនា្ន្លែើយសំណួរថដលរាយការណ៍ថ្មិេទាេ់ធាលែ ប់បាេដឹងគឺ

ភាគនកចើេនៅ្កមិតរាោដូចរា នាយ្ឬនាយិការាោ ្្ទ ល់ គណៈ្ម្មការក្រក្រង់រាោ 

កគរូ សិស្ស អាណាពយាបាល េិងអារាញា ធរមូលដ្ឋា េ នហើយចំណុចថដលបាេរាយការថ្ធាលែ ប់ដឹង

គឺជំនាញយល់ដឹងថែនា្សង្គម។ ល្រ្ធែលនេះ្ំរេងរាបញ្ជា ្់ថ្ព័ត៌ម្េ នោលការណ៍ ឬការ

ថណនំានានាមិេបាេនៅដល់ពួ្នគកគប់កជរុងនករាយនឡើយ រាពិនសសអនា្អេុវត្ត ្្ទ ល់ថតម្តង។ 

ភាគនកចើេនេអនា្ចូលរមួ បាេរាយការណ៍ថ្បាេអេុវត្តបំណិេជីវតិនែ្សងៗោនា នៅ្នាុងរាោនរៀេ 

េិងមូលដ្ឋា េរបស់ពួ្នគ។ ថតនទាះោ៉ាងណា្៏មុេវរិាជា នេបំណិេអាជីពងាយៗចំេួេបី ដូចរា 

្ំុព្ូយ្័ររ នរាងរាង េិងសិល្ៈនៅថតមិេទាេ់បាេអេុវត្តនពញនលញ េិង្ូរលំ្ូរោយ ដូចថដល 
បាេនរៀបរាប់លម្ិតនៅ្នាុងត្រាង ៤.២ េិង ៤.៣។ ស្សបោនា នេះ បញ្ហា ថដលប៉ាះោល់ដល់ភាព 
េ្វះចននាលែ ះ្នាុងការអេុវត្តមុេវរិាជា ទំាងននាះ កតរូវបាេនគរាយការណ៍ថ្នដ្យរារថតេ្វះការោំក្រ  

េិងការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់។ បញ្ហា ទំាងននាះ្៏ន ្្ត តបថេ្មន្រៀតនលើកគរូថដលមិេទាេ់ម្េជំនាញ 

កគប់កោេ់ ដូនចនាះកគរូមុេវរិាជា នែ្សងន្រៀតដូចរា កគរូបនកងៀេវ្ិរយារាសស្តសង្គមកតរូវបាេដ្្់ឱ្យជួយ 

បនកងៀេជំេួស។ ម្េអនា្ចូលរមួរានកចើេកបនភ្រ បាេបងាហា ញពី្ង្វះថែនា្សម្ភា រៈ េិងបរកិា្ខ រ 

បនកងៀេ។ ដូនចនាះ វានធ្វើឱ្យគុណភាពនេការនរៀេសូកតហា្់មិេអាចធានាបាេន្រ េណៈថដលការ 

បនកងៀេកតរូវែសាភាជា ប់រាមួយេឹងការអេុវត្តរា្់ថស្តង។ ្រេ្ទឹមេឹងនេះ ការសហការោំក្រពីអនា្ោ្់ 

ព័េ្ធនៅថតកតរូវបាេនមើលរលំង។ ការរ្ន�ើញបាេពីការសិ្សាបាេបងាហា ញថ្្ិចចេសហការរវាង 

អនា្ោំក្រពីខាងនករៅ (ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ េិង ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្) រាមួយអនា្ោ្់ព័េ្ធនៅថតរា

បញ្ហា កពរួយបារមភារាពិនសសរាមួយអនា្ោ្់ព័េ្ធនៅ្កមិតរាោ (នាយ្ឬនាយិការាោ េិង 

កគរូ) ទា្់្រងេឹងការពិេិត្យត្មដ្េ ការោំក្រថែនា្សម្ភា រៈ េិងការនលើ្្ឹរ្ចិត្តនានា។ ល្រ្ធែល 

នេការសិ្សា ្៏បាេបញ្ជា ្់បថេ្មន្រៀតថ្ ការចូលរមួរវាង្កមិតរាោនរៀេរាមួយេឹងសហ 

គមេ៍ ្ នាុងការរមួចំថណ្នធ្វើឱ្យការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិម្េការកបនសើរនឡើងម្េលម្ិត្នាុង 



64

ថែនា្ ៤.២.២.៩។ នលើសពីនេះនៅន្រៀត ការស្រាវករាវបាេបញ្ជា ្់ថ្ការពិេិត្យេិងវាយតនមលែ  

ហា្់នៅមិេទាេ់ម្េល្្ខណៈរាកបព័េ្ធនៅនឡើយននាះន្រ។ ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ េិងថ្នា ្់ការោិ 

ល័យ.អយ្ ភាគនកចើេបាេសនងកេតនដ្យថែ្្នលើការអេុវត្តរា្់ថស្តងនៅ្នាុងរាោ រឯីនាយ្  
ឬនាយិការាោ បាេនកបើកបាស់ឧប្រណ៍រា្់ោ្់្នាុងការពិេិត្យត្មដ្េ ដូចបាេបញ្ជា ្់ 
នៅ្នាុងថែនា្ ៤.២.២.៧។ នទាះោ៉ាងណា កគរូបាេរាយការណ៍ថ្មិេថដលន�ើញម្េការចូលរមួ 
ត្មដ្េ េិងវាយតនមលែនលើការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិពីសំណា្់ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ េិងថ្នា ្់ 

ការោិល័យ.អយ្នឡើយ នហើយនាយ្ឬនាយិការាោកតរូវបាេរាយការណ៍ថ្បាេអេុវត្ត 

ស្ម្មភាពននាះត្មរយៈការវាយតនមលែរបស់កគរូេលែួេឯង។ មិេថដលបាេបនងកេើតការកបជំុពិភា្សា

ណាមួយស្តីពីការអប់របំំណិេជីវតិរា្់ោ្់។ រា្់ថស្តង ថែេការស្ម្មភាពសកម្ប់ការអេុវត្ត 

ការអប់របំំណិេជីវតិកតរូវបាេនលើ្នឡើងថ្ មិេថដលបាេនធ្វើនឡើងនដ្យរារថតនហតុែលមួយ 

ចំេួេរាអា្រិ៍ ្ង្វះជំនាញ េិងសមត្ភាព្នាុងការនធ្វើវា (នោលគឺ ្ង្វះការថណនំាថែនា្បនចចេ្ន្រស 

ទា្់្រងេឹងបញ្ហា នេះ) ្ង្វះការចូលរមួ េិងការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់ ្ង្វះ្វកិាេិងការោំក្រថែនា្ 

សម្ភា រៈ េិងបញ្ហា នពលនវោ។ ទំាងននាះរានហតុនធ្វើឱ្យបញ្ហា កបឈមនៅថតបេ្តន ើ្តម្េ។ 

៤.៣ មុខវធិរាជា បំែធិ នជរី វធិតណដលរាតសមរូវការ 

បនា្ទ ប់ពីបញ្ហា កបឈមថដលបាេនលើ្នឡើងនៅ ៤.២.៣ សំណួរស្រាវករាវ្ីរពីបាេរ្ន�ើញ 

ថ្ បំណិេជីវតិចំាបាច់ន្លែើយតបនៅេឹងមូលដ្ឋា េនែ្សងៗរានកចើេ។ ចនមលែើយសកម្ប់សំណួរនេះ

ភាគនកចើេវភិាគពឹងថែ្្នលើស្ិតិពណ៌នា េណៈថដលល្រ្ធែលកតរូវបាេបងាហា ញរាល្្ខណៈរមួ 

េិងនដ្យថឡ្ពីោនា ។ ស្ិតិបាេបងាហា ញថ្កបថហលរា ៩៩ភាគរយនេអនា្ចូលរមួបាេបញ្ជា ្់ថ្

ការអប់របំំណិេជីវតិពិតម្េអត្កបនោជេ៍ខាលែ ំងណាស់សកម្ប់អនា្សិ្សាទំាងអស់ នហើយ្៏អាច 

រមួចំថណ្្នាុងការោំក្រ េិងនលើ្្ម្ស់ជីវភាពរស់នៅរបស់ពួ្ោត់ម្នា ្់ៗ្៏ដូចរាម្េឥ្រ្ធិពល 
វជិជាម្េនៅនលើកគរួរារ រាោនរៀេ េិងសហគមេ៏។ 
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របូភាព ៤.៣១៖ ភាគរយបងាហា ញការយល់ន�ើញរបស់អនា្ចូលរមួចំនោះែលសនកមចនេការ 

អប់របំំណិេជីវតិ

គួររលឹំ្ែងថដរថ្ ម្កតដ្ឋា េសកម្ប់ការវភិាគនេះកតរូវបាេថបងថច្រា ៥ ចំណុច៖ ១) មិេ 

ចំាបាច់ទាល់ថតនរាះ ២) មិេចំាបាច់តិចតួច ៣) ចំាបាច់ ៤) ចំាបាច់បំែុត េិង ៥) ចំាបាច់បំែុត។ 

្ិរេនាេ័យស្ិតិបាេបងាហា ញថ្ ្ំុព្ូយ្័រររាជំនាញថដលចំាបាច់បំែុត (= ៤,១ េិង SD8 = ១,១) ្នាុង 
ចំនណាមបំណិេជីវតិដន្រន្រៀត។ បំណិេបនា្ទ ប់គឺ ្សិ្ម្ម េិងនគហវ្ិរយា ( = ៣,៧, SD= ១,១) 

នរាងរាង (= ៣,១, SD = ១,២) សិល្ៈ ( = ៣,០, SD = ១,១) ្៏កតរូវបាេនលើ្នឡើងថ្ចំាបាច់ខាលែ ំង 

ណាស់ថដរសកម្ប់សិស្សនៅ្នាុងមូលដ្ឋា េរបស់ពួ្នគ ប៉ាុថេ្តនករៅពីបំណិេថដលបាេនលើ្នឡើង

ខាងនលើកតរូវបាេនគបងាហា ញថ្មិេសូវម្េតកមរូវការ។ ទំាងនេះគឺរាបំណិេថដលកតរូវការចំាបាច់

ថដលសិស្សបាេន្លែើយ (សូមនមើលរបូភាព ៤.៣២)។ 

8 SD = Standard Deviation គនាលែ តស្តង់ដ្
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របូភាព ៤.៣២៖ មុេវរិាជា បំណិេជីវតិថដលរាតកមរូវការ (បំណិេអាជីពងាយៗ) នៅ្កមិត 

មធ្យមសិ្សាមឋមភូមិ

សកម្ប់ព័ត៌ម្េលម្ិតបថេ្ម របូភាព ៤.៣៣ បងាហា ញពីបំណិេអាជីពងាយៗថដលម្េអនា្ 

ចូលរមួនែ្សងៗរានកចើេបញ្ជា ្់ថ្ពិតរាចំាបាច់។ ្នាុងននាះ នោ្កគរូ-អនា្កគរូរានកចើេ (១៤,៧ 
ភាគរយ) បងាហា ញថ្មុេវរិាជា ្ំុព្ូយ្័ររពិតរាចំាបាច់ណាស់ ចំថណ្ឯ ្សិ្ម្ម (១២,៧ភាគរយ) 

នគហវ្ិរយា (១៣,៤ភាគរយ) េិងសិល្ៈ (១០,៣ភាគរយ) កតរូវបាេសិស្សយល់ថ្ពិតរាចំាបាច់

ណាស់។ នោ្កគរូ-អនា្កគរូ (៩,៦ភាគរយ) បងាហា ញថ្ពិតរាចំាបាច់ណាស់។ នដ្យថឡ្ សិស្ស 

(៥២.៥ភាគរយ)នលើ្នឡើងថ្បំណិេនែ្សងន្រៀតមិេសូវរាចំាបាច់ន្រ។ 
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របូភាព ៤.៣៣៖ ភាគរយបងាហា ញមុេវរិាជា បំណិេជីវតិថដលរាតកមរូវការ (បំណិេអាជីពងាយៗ)  

នដ្យអនា្ចូលរមួនែ្សងៗ

្ិរេនាេ័យថបបគុណវស័ិយ បាេបញ្ចេ ្់ោ៉ាងលម្ិតបថេ្មពីនលើ្ិរេនាេ័យស្ិតិទា្់្រងេឹង

តកមរូវការមុេវរិាជា បំណិេជីវតិនែ្សងៗ។ រាការពិតណាស់ បំណិេអាជីពងាយៗ ដូចរា្ំុព្ូយ្័ររ 

្សិ្ម្ម នរាងរាង នគហវ្ិរយា សិល្ៈ េិងបំណិេនែ្សងៗន្រៀត ថដលបាេេឹង្ំពុងអេុត្តនៅ 
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ត្មរាោនរៀេហា្់ពំុទាេ់ម្េល្រ្ធែលន្លែើយតបបាេលន្ៅនឡើយន្រ។ ដូនចនាះល្រ្ធែលនេការ 

សិ្សានេះ បាេបងាហា ញពីបំណិេថដលចំាបាច់ នដើម្ីន្លែើយតបេឹងតកមរូវការត្មមូលដ្ឋា េ។ 

រាបឋម បំណិេ្ំុព្ូយ្័ររនដើរតួោ៉ាងសំខាេ់្នាុងការជំរញុអនា្សិ្សាឱ្យចូលរមួ្នាុងសង្គមសិ្សានៅ

សតវត្សរ្ី៍រ ២១ េិងរមួចំថណ្ដល់ការសនកមចបាេេូវនោលេនោបាយអភិវឌ្ឍេ៍ឧសសាហ្ម្ម

្ម្ុរា េណៈការយល់ដឹងអំពីបនចចេ្វ្ិរយារាសនាូលនេឧសសាហ្ម្ម ៤.០។ នហតុដូនចនាះនហើយ អនា្

សិ្សាទំាងអស់គួរថតកតរូវបាេបំោ្់នដ្យជំនាញថបបនេះ ោ៉ាងនហាចណាស់្កមិតមូលដ្ឋា េ 

(ឧ. ្ម្មវធីិ Ms Word Excel អីុេធឺណិត អីុថម៉ាល។ល។ )។ នដ្យរារកបរាជេ្ម្ុរា រាពិនសស 

អនា្នៅត្ម្ីរជេប្រ ពឹងថែ្្រាចម្ងនលើវស័ិយ្សិ្ម្ម ដូនចនាះនហើយបាេរាអនា្ចូលរមួរា 

នកចើេបាេនសនាើឱ្យម្េកបធាេប្រមួយចំេួេនដើម្ីដ្្់បញចេូ លដូចរា ការដំ្ដំណំា ថែលែនឈើ េិង 
បថេលែ (ឧ.ស្សរូវ នោត ដំឡូង នស ្ កត្ួេ នសន្កា្ត បរានដើម) ការែលិតជីធម្មរាតិ េិងបនចចេ្ន្រស 
ចិញចេ ឹមសត្វ្នាុង្សិដ្ឋា េ។ នលើសពីនេះនៅន្រៀត មុេវរិាជា នរាងរាង្៏តកមរូវឱ្យម្េកបធាេប្រចំា 

បាច់មួយចំេួេដូច រាងនឈើ រាងចម្លែ ្់ េិងជួសជុលនកគឿងសងាហា រមឹ (តុ នរៅអី ថកគ អំនបាស នធនាើ 

ដ្្់នសៀវនៅ េិងវត្ុរាមញញាៗ នែ្សងន្រៀត) នមកាេិច េិងជួសជុលខានា តតូច។ នគហវ្ិរយា គឺរា 

ជំនាញវរិាជា ជីវៈដ៏រាមញញាមួយថដលមិេអាចេ្វះបាេ រាពិនសសសកម្ប់សិស្សស្សីថដលរាជំេួយ  

េិងក្រក្រង់ជីវតិកបចំាន្ងៃ។ កបធាេប្រថដលពួ្នគ្រ្ូរចចង់ម្េដូចរា នដរបា៉ា ្់ ការចម្ិេ ការថ្ 

ទំាសុេភាព តមបាញ បត់ក្ដ្ស េិងកាត់នដរ។ សិល្ៈ្៏រាជំនាញចំាបាច់ថដលសិស្សកតរូវ

ចាប់យ្ េិងបំោ្់រាមូលដ្ឋា េ។ កបធាេប្រគួរថតបំនពញត្មបំណងកបាថ្នា របស់អនា្ចូលរមួ  

ដូនចនាះល្រ្ធែលនេការសិ្សាបាេបងាហា ញថ្អនា្ចូលរមួភាគនកចើេចង់ឱ្យបញចេូ លកបធាេប្រ ដូចរា 
ការរា្គ ល់ឧប្រណ៍នភលែងបុរាណថេ្មរ េិងការអេុវត្តរា្់ថស្តង ការសថម្តង ការគូរគំេូរ េិង្ត់ 

ពណ៌។ល។ រាចុងនកកាយ ម្េជំនាញបថេ្មនែ្សងន្រៀតកតរូវបាេនគនសនាើឱ្យដ្្់បញចេូ ល ដូចរា 
ការកគប់កគងហិរញញាវត្ុ េិងជំនាញថ្សម្ផស្ស។ 

៤.៤ បទអន្រគមន៍សដ្យអ្កពាក់ព័ន្

សំណួរស្រាវករាវ្ីរ៣ បាេ្ំណត់េូវអេ្រាគមេ៍ថដលបាេនធ្វើ្េលែងម្នដ្យអនា្សហការ 

ោនា រានកចើេរមួម្េ ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ នាយ្ឬនាយការាោ កគរូ 

គណៈ្ម្មការក្រ្រង់រាោ អារាញា ធរមូលដ្ឋា េ េិងអាណាពយាបាល។ ភាគីេីមួយៗនដើរតួោ៉ាង 

សំខាេ់េិងម្េតួនា្ីរចកមរុះ្នាុងការនលើ្្ម្ស់ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ្នាុងមូលដ្ឋា េរបស់

ពួ្នគ។ 
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របូភាព ៤.៣៤៖ ភាគរយបងាហា ញអនា្ចូលរមួអេ្តរាគមេ៍របស់ ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្

រាការន្លែើយតបនៅេឹងបញ្ហា កបឈមថដលបាេនលើ្នឡើងខាងនលើ្នាុង ៤.២.២ អនា្ោ្់ព័េ្ធ 
សំខាេ់ៗម្ពី ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ បាេរាយការណ៍ថ្ធាលែ ប់បាេនធ្វើអេ្តរាគមេ៍ត្មរយៈស្ម្មភាព

មួយចំេួេ។ ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ បាេ៖ (១) ថណនំានាយ្ឬនាយិការាោឱ្យនរៀបចំកគរូឯ្ន្រស 

នែ្សងៗបនកងៀេជំេួសបនណា្ត ះអាសេនា (២) នលើ្្ឹរ្ចិត្តនាយ្រាោឱ្យបញ្ញ្ជា បការយល់ដឹង 

អំពីការអប់របំំណិេជីវតិត្មរយៈការកបជំុបនចចេ្ន្រស េិងែ្តល់រានោបល់ថ្លម្ (៣)ជំរញុ 

នាយ្រាោឱ្យពយាោមនកជើសនរ ើសកគរូបំណិេជីវតិស្ម័កគចិត្តបថេ្ម េិងថ្នចនាធេធាេថដលម្េ 

ស្រាប់នដើម្ីបនកងៀេ (៤)ថណនំាកគរូឱ្យបេ្តអភិវឌ្ឍសមត្ភាព (៥) ថណនំានាយ្រាោឱ្យនរៀេ  

េិងថច្រថំល្ប្រពិនរាធេ៍ ត្មរយៈការនៅ្រស្សេ្ិចចេរាោថដលបាេអេុវត្ត្ម្មវធីិបំណិេ 

ជីវតិបាេល ្េិង(៦) មិេម្េការចូលរមួអីទាល់ថតនរាះ នមើលរបូភាព ៤.៣៤។ 
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របូភាព ៤.៣៥៖ ភាគរយបងាហា ញអនា្ចូលរមួអេ្តរាគមេ៍របស់ ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្

ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ រាបុគ្គលសំខាេ់នែ្សងន្រៀតថដលបាេអេ្រាគមនដ្ះស្រាយបញ្ហា  

កបឈម្នាុងការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ។ រហូតម្ដល់នពលនេះថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្  

៥១,៩ភាគរយ បាេរាយការណ៍ថ្៖ (១) សហការរានដគូអភិវឌ្ឍ (ដូចរា យូេីនសហ្វ)នដើម្ីែ្តល់ 

ជំេួយបនចចេ្ន្រស (ការតកមង់្ិរស សម្ភា រៈឧបន្រស បណ្តុ ះបណា្ត ល ធេធាេមេុស្ស ការនលើ្ 
្ឹរ្ចិត្ត េិងនោបល់ថ្លម្) ដល់រាោនោលនៅត្មរយៈការកបជំុ េិងសំនណើ សំុេូវជំេួយ 

កប្បនដ្យចីរភាព េិងជំរញុឱ្យនាយ្រាោនៅសនងកេតនមើលគកមរូរាោថដលអេុវត្តបាេ 

កបនសើរ (២)នធ្វើរបាយការណ៍ េិងសំនណើ នៅក្សួង េិងមេ្ទីរនដើម្ីសំុកគរូឯ្ន្រសបំណិេជីវតិ 

បថេ្ម (១៤.៨ភាគរយ) (៣)មិេបាេចូលរមួអី្វទាល់ថតនរាះ (៧.៤ភាគរយ) (៤)នរៀបចំក្រុមការ 

ងារ្រ្ួរលបេ្ទុ្នលើការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ (៣.៧ភាគរយ) (៥) ថណនំារាោឱ្យនចះ 

ថ្នចនាសម្ភា រៈនានានដើម្ីឱ្យសិស្សបាេអេុវត្ត នមើលរបូភាព ៤.៣៥។ 
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របូភាព ៤.៣៦៖ ភាគរយបងាហា ញអនា្ចូលរមួអេ្តរាគមេ៍របស់ នាយ្ឬនាយិការាោ

ភាគីសំខាេ់បនា្ទ ប់ គឺនាយ្ឬនាយិការាោថដលរាអនា្ោំក្រ ្្ទ ល់ដល់កគរូនដើម្ីអេុវត្ត

ការអប់របំំណិេជីវតិត្មរាោនរៀេ។ អនា្ចូលរមួបាេរាយការណ៍ថ្ពួ្ោត់បាេ៖(១)ថស្វង

រ្ការសហការបថេ្មពីភាគីោ្់ព័េ្ធដូចរា អង្គការនករៅរដ្ឋា ភិបាល មេ្ទីរ.អយ្ ការោិល័យ.

អយ្ េិងសហគមេ៍នដើម្ីជួយថែនា្បនចចេ្ន្រស (ការបណ្តុ ះបណា្ត លធេធាេមេុស្ស) េិងជួយ 
ថែនា្្វកិាសកម្ប់សម្ភា រៈអេុវត្ត េិងនកគឿងជំេួយនែ្សងៗ (៣៥,១ភាគរយ) (២)នរៀបចំកគរូឯ្ន្រស 

នែ្សងបនកងៀេជំេួស (២៩,៧ភាគរយ) (៣)នលើ្្ឹរ្ចិត្តឱ្យម្េការចូលរមួ សហការនដើម្ី 

សកមបសកមរួល្នាុងការនរៀបចំសម្ភា រៈថដលម្េស្រាប់ម្អេុវត្ត នលើ្្ឹរ្ចិត្តសិស្សឱ្យម្េចូល 
រមួបរចិាចេ គសម្ភា រៈ ្្ទ ល់េលែួេម្អេុវត្តត្មរយៈការែ្តល់ពិេ្ទុ េិងរ្សា្ំរនា្់្ំរេងលរ្ាមួយសហ

 
គមេ៍ (២១,៦ភាគរយ) (៤)ែ្តល់ការថណនំា េិងនោបល់ថ្លម្ដល់កគរូ (២,៧ភាគរយ) េិងមិេ 

បាេចូលរមួជួយអ្វីទំាងអស់ (១០,៨ភាគរយ) នមើលរបូភាព ៤.៣៦។ 
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របូភាព ៤.៣៧៖ ភាគរយបងាហា ញអនា្ចូលរមួអេ្តរាគមេ៍របស់កគរូ

នដើម្ីពកងឹងការអប់របំំណិេជីវតិ កគរូកតរូវបាេនគចាត់្ុរ្ថ្រាអនា្អេុវត្តថដលកតរូវកបឈម

េឹងបញ្ហា ្្ទ ល់បាេរាយការណ៍ថ្ បាេនដ្ះស្រាយបញ្ហា ទំាងននាះនដ្យនធ្វើេូវស្ម្មភាពអេ្តរា 

គមេ៍មួយចំេួេរមួម្េ (១)រាយការណ៍ ្្ទ ល់ម្ត់ េិងនសនាើនៅនាយ្រាោនៅនពលកបជំុឱ្យ 

ជួយោំក្រនលើថែនា្មួយចំេួេដូចរានោបល់ថ្លម្ ្វកិា។ល។ (៤៩ភាគរយ) (២)បញ្ញ្ជា បថែនា្ 

េលែះៗអំពីបំណិេជីវតិ េិងរារៈសំខាេ់របស់វានៅនពលបនកងៀេ (ឧ.រនបៀបនដ្ះស្រាយបញ្ហា  

ការនរៀបថែេការជីវតិ នសច្្តីកាលែ ហាេ)(១៧ភាគរយ) (៣)បនកងៀេជំេួស ្ រណីេ្វះកគរូបំណិេជីវតិ 

(ត្មថតក្ឹរស្តី) (១៥ភាគរយ) (៤)នកបើសម្ភា រៈងាយៗដូចរានសៀវនៅពុម្ ឯ្រារោ្់ព័េ្ធ េិង 

របូភាពរានដើម (១០ភាគរយ) (៥)ស្រាវករាវឯ្រារបថេ្មសកម្ប់ការបនកងៀេ (៨ភាគរយ) (៦)  

មិេបាេចូលរមួ (៥ភាគរយ) (៧)ចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លអង្គការនករៅរដ្ឋា ភិបាល េិង(៨)នលើ្ 
្ឹរ្ចិត្តសិស្សឱ្យជួយបរចិាចេ គសម្ភា រៈេលែះៗសកម្ប់អេុវត្ត នដ្យរាែ្តល់ពិេ្ទុ (៣ភាគរយ) នមើល 
របូភាព ៤.៣៧។ 
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របូភាព ៤.៣៨៖ ភាគរយបងាហា ញអនា្ចូលរមួអេ្តរាគមេ៍របស់ គណៈ្ម្មការក្រក្រង់រាោ

នលើសពីនេះនៅន្រៀត គណៈ្ម្មការក្រក្រង់រាោនរៀេ កតរូវបាេនគរាយការណ៍ថ្ចូល 

រមួនៅ្នាុងដំនណើ រការនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ។ ដូនចនាះ្នាុងអំឡុងនពលសម្ភា ស ពួ្ោត់
 

បាេរាយការណ៍ថ្បាេនធ្វើស្ម្មភាពមួយចំេួេនដើម្ីោំក្រ្ម្មវធីិរមួម្េ (១)ែ្តល់ធាតុចូលេលែះៗ 

ទា្់្រងេឹងការកគប់កគងការអេុវត្ត្ម្មវធីិបំណិេជីវតិនៅរាោនរៀេនៅនពលកបជំុ ដូចរា នោ 

បល់នលើបររ្ិាេរាោ េិងការអេុវត្ត(ឧ.នសនាើដ្្់បញចេូ លកបធាេប្រោ្់ព័េ្ធេឹងធម៌ េិង្សិ្ម្ម 
រំានដើម ពកងឹងកបសិ្រ្ធភាពនេការអេុវត្ត្ម្មវធីិបំណិេជីវតិ េិងបនងកេើេ្ិចចេសហការ (៦៦,៧ 

ភាគរយ) (២)ចូលរមួស្ម័កគចិត្ត(ឧ.ែ្តល់សម្ភា រៈ ្វកិា ជំេួយបនចចេ្ន្រស េិងស្ម្មភាពនានា 

(៤៤,៤ភាគរយ) (៣) នរៀបចំថែេការស្ម្មភាពសកម្ប់អេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិថដលរមួ

ម្េ (្) ថស្វងរ្ធេធាេពីសហគមេ៍ (២៧,៨ភាគរយ) (េ) បនងកេើតមូលេិធិ (២២,២ភាគរយ) 

(គ) សហការរាមួយនដគូនានា (២២,២ភាគរយ) (�) នធ្វើថែេការថ្លម្បររ្ិាេរាោនរៀេ 

(២២,២ភាគរយ) (ង) នធ្វើថែេការ្វកិាសកម្ប់ក្រ្រង់្ម្មវធីិ ១៩,៤ភាគរយ) េិង(ច) ថស្វងរ្ 

អនា្ជំនាញ (១៦,៧ភាគរយ) នមើលរបូភាព ៤.៣៨។ 
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របូភាព ៤.៣៩៖ ភាគរយបងាហា ញអនា្ចូលរមួអេ្តរាគមេ៍របស់ អារាញា ធរមូលដ្ឋា េ

នករៅពីនេះ អារាញា ធរមូលដ្ឋា េនដើរតួនា្ីរោ៉ាងសំខាេ់្នាុងការនលើ្្ម្ស់ការអេុវត្ត្ម្មវធីិ។  

ដូនចនាះពួ្ោត់្៏បាេរាយការណ៍េូវអ្វីថដលពួ្ោត់បាេជួយ្េលែងម្រមួម្េ (១)ថស្វងរ្ េិង 

ជំរញុការោំក្រពីនដគូ អាណាពយាបាល េិងគណៈ្ម្មការោំក្ររាោឱ្យម្េការចូលរមួស្ម្ម

ភាព េិងបរចិាចេ គនែ្សងៗ (ឧ.សម្ភា រៈ ការស្ម័កគចិត្ត ជំេួយបនចចេ្ន្រស។ល។ ) (៣៧,៩ភាគរយ) 

(២)ចូលរមួកបជំុរាមួយរាោ េិងសហគមេ៍នដើម្ីែ្សព្វែសាយពីបញ្ហា ្ូរនៅនែ្សងៗ េិងការអប់រ ំ

បំណិេជីវតិ េិងនលើ្្ឹរ្ចិត្តឱ្យយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់្នាុងការសិ្សា (៣៧,៩ភាគរយ) (៣)បរចិាចេ គ 

សម្ភា រៈ េិង្វកិាេលែះនដើម្ីជួយស្ម្មភាពមួយចំេួេដល់រាោនពលចំាបាច់ (១៧,២ភាគរយ) 

េិង(៤)មិេបាេចូលរមួ (៦,៩ភាគរយ) នមើលរបូភាព ៤.៣៩។ 

របូភាព ៤.៤០៖ ភាគរយបងាហា ញអនា្ចូលរមួអេ្តរាគមេ៍របស់ អាណាពយាបាលសិស្ស
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អនា្ោំក្រចុងនកកាយ ថដលជួយដល់ការអេុវត្តបាេែសាភាជា ប់រាចម្ងរាមួយេឹងការចូលរមួ 

របស់អាណាពយាបាល។ ដូនចនាះ អនា្ស្រាវករាវ្៏បាេសម្ភា សអាណាពយាបាលបថេ្មន្រៀតនដើម្ ី

បញ្ជា ្់ថ្ ពួ្ោត់បាេចូលរមួវភិាគទាេដល់ណាមួយដល់រាោនរៀេ។ ពួ្ោត់បាេរាយ 

ការណ៍ថ្ពួ្ោត់បាេ (១)ចូលរមួស្ម្មភាពស្ម័កគចិត្តនានា ដូចរានពលនវោ្នាុងការត្មដ្េ 
ការសិ្សារបស់្ូេ នលើ្្ឹរ្ចិត្តពួ្នគឱ្យេំសិ្សា ែ្តល់ឱកាសឱ្យពួ្នគម្េនពលអេុវត្តបថេ្ម 

នៅែ្ទះដូចរាជួយការងារែ្ទះ េិងដំ្ដំណំារានដើម (៥៣,២ភាគរយ) (២)ែ្តល់ធាតុចូលេលែះៗទា្់ 

្រងេឹងការកគប់កគងការអេុវត្ត្ម្មវធីិបំណិេជីវតិនៅរាោនរៀេនៅនពលកបជំុដូចរា ជំរញុការ 

ពកងឹងកបសិ្រ្ធភាពនេការបនកងៀេ ពិេិត្យ េិងថច្រថំល្ប្រពិនរាធេ៍ទា្់្រងេឹង្សិ្ម្ម (៤៤,៩ 

ភាគរយ) េិង(៣)បរចិាចេ គ្វកិាេលែះៗនដើម្ីនរៀបចំបររ្ិាេរាោ េិងការអេុវត្ត (១៦,៨ភាគរយ)។ 

៤.៥ សោបល់រប្់អ្កចូលរួម

ទា្់្រងនៅេឹងបញ្ហា កបឈមថដលបាេនលើ្នឡើងខាងនលើ ្៏ដូចរាប្រអេ្តរាគមេ៍ថដល 

បាេនធ្វើ្េលែងម្ អនា្ចូលរមួបាេនសនាើនោបល់មួយចំេួេដល់ភាគីសំខាេ់ៗទំាងអស់្នាុងការ 
ពិចារណាេិងចាត់វធិាេការបនា្ទ េ់នដើម្ី្រ្ួរលបាេល្រ្ធែលលក្បនសើរ។ 

៤.៥.១ សក្ួង.អយក

ស្សបនពលដំណាលោនា  ស្ម្មភាពមួយចំេួេកតរូវបាេនគតកមង់នឆ្្ះនៅក្សួងអប់រយុំវជេ  

េិង្ីឡា នដើម្ីពិចារណា។ អនា្ចូលរមួបាេនលើ្នឡើងថ្ ក្សួង.អយ្ គួរពិចារណាេូវចំណុច 

ដូចខាងនកកាម៖

បថេ្មការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់នលើការអប់របំំណិជីវតិនដ្យដ្្់បញចេូ លមុេវរិាជា នេះនៅ្នាុងការ

កបឡងថ្នា ្់រាតិ បថេ្មនម្៉ា ងបនកងៀេ េិងនម្៉ា ងអេុវត្ត ពកងឹង្ិចចេសហការរាមួយថ្នា ្់នកកាមរា

តិ ែ្តល់ជំេួយបនចចេ្ន្រសនានាត្មការចំាបាច់៖

• ែ្តល់កគរូថដលម្េជំនាញកគប់កោេ់កគរូ ពិនសសកគរូបំណិេអាជីពងាយៗដល់រាោនរៀេ

ថដលកតរូវការ។ 

• ែ្តល់សម្ភា រៈថដលោ្់ព័េ្ធកគប់កោេ់ (ឧ.នសច្្តីថណនំា, ្ម្មវធីិសិ្សាលម្ិត នសៀវនៅ 

សិ្សានោល) េិងនកគឿងបរកិា្ខ រសកម្ប់បនកមើដល់ការអេុវត្ត (បេ្ទប់ / ្ថេលែងសកម្ប់ 

អេុវត្ត្ំុព្ូយ្័ររម្៉ា សីុេនដរ ឧប្រណ៍េិងធេធាេសកម្ប់អេុវត្តមុេវរិាជា ្សិ្ម្ម សិល្ៈ 

េិងនរាងរាង។ល។ )
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• ្រម្លែ ្់្វកិាសំរាប់ការអេុវត្តការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ

• ពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែរាកបចំា (ត្មរយៈការសនងកេត េិងការស្ទង់មតិ) េិងែ្តល់ 

េូវមតិរ្ាបនា។ 

• នរៀបចំសិកា្ខ រាោបណ្តុ ះបណា្ត លនដើម្ីថណនំា េិងពកងឹងសមត្ភាពដល់អនា្អេុវត្ត 

(មញ្េ្តី្រ្ួរលបេ្ទុ្ការងារអប់របំំណិេជីវតិថដលម្ពី ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ នាយ្  

ឬនាយិការាោ កគរូ) ដូចរានធ្វើការចុះ្រស្សេ្ិចចេសិ្សានដើម្ី្រ្ួរលបាេប្រពិនរាធេ៍ 

ពីរាោថដលអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិបាេនរាគជ័យ (ោ៉ាងនហាចណាស់ពីរដង្នាុង 

មួយឆ្នា ំ)

• ្ំណត់ថែេការឱ្យបាេចបាស់ោស់សកម្ប់ការអេុវត្តរាមួយក្រុមការងាររា្់ោ្់ េិង

ម្េការតកមង់្ិរសចបាស់ោស់សកម្ប់អនា្ថដលចូលរមួទំាងអស់។ 

• ែ្តល់ការនលើ្្ឹរ្ចិត្តបថេ្មសកម្ប់កគរូ េិងអនា្ថដលស្ម័កគចិត្តជួយ េិងនលើ្្ឹរ្ចិត្ត 

បថេ្មដល់សិស្ស។ 

៤.៥.២ ថ្្ក់មន្រីរ.អយក

ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ រាអនា្ោ្់ព័េ្ធសំខាេ់្ីរ២ ្រ្ួរលបេ្ទុ្អេុវត្តការងារអប់រ្ូំរទំាងនេត្ត េិង 
ថណនំានោលការណ៍ចបាប់ េិងប្របញ្ជា ្នាុងមូលដ្ឋា េរបស់ក្សួង.អយ្។ អនា្ចូលរមួបាេនសនាើ 

ថ្នា ្់មេ្ទីរ.អយ្ ឱ្យជួយោំក្រដល់ស្ម្មភាពចំាបាច់មួយចំេួេ៖

• ែ្សព្វែសាយរាល់ឯ្រារគតិយុត្តោ្់ព័េ្ធនានា េិងឧប្រណ៍ពិេិត្យ េិងវាយតនមលែ េិង 

ធានាថ្ភាគីោ្់ព័េ្ធ េិងអនា្អេុវត្ត្រ្ួរលបាេឯ្រារទំាងននាះេិងម្េការថណនំា 

ចបាស់ោស់

• នរៀបចំក្រុមការងារនដើម្ីពកងឹងការពិេិត្យត្មដ្េេិងវាយតនមលែរាកបចំា ែ្តល់មតិនោ 

បល់នលើការ អេុវត្ត្ម្មវធីិដល់អនា្អេុវត្ត េិងនធ្វើឱ្យការអេុវត្តកបនសើរនឡើង

• នរៀបចំសិកា្ខ រាោ្នាុងការនកជើសនរ ើសកបធាេប្រសំខាេ់ៗ នដើម្ីន្លែើយតបេឹងតកមរូវការ 
្នាុងតំបេ់

• រ្សា្ំរនា្់្ំរេងរាមួយថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្

• ែ្តល់កគរូឯ្ន្រសឱ្យបាេកគប់កោេ់ត្មតកមរូវការ
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• ន ្្ត តការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់បថេ្ម នលើការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិទា្់្រងេឹងការបនងកេើេ

នម្៉ា ងសកម្ប់ការបនកងៀេេិងការអេុវត្តរមួទំាងដ្្់មុេវរិាជា ទំាងននាះ្នាុងការកបឡង

• ែ្តល់ការបណ្តុ ះបណា្ត លបនចចេ្ន្រស សម្ភា រៈបរកិា្ខ  េិង្វកិាោំក្របថេ្មសកម្ប់ការ 

អេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ (្សិ្ម្ម សិល្ៈ នគហវ្ិរយា ្ំុព្ូយ្័ររ េិងនរាងរាង) េិងថ្ 

លម្បររ្ិាេរាោ

• រាយការណ៍នៅថ្នា ្់្ណា្ត លអំពីរ្ាេភាពនេការអេុវត្ត េិងនសនាើសំុការអេ្តរាគមេ៍នានា

• ថស្វងរ្នដគូអភិវឌ្ឍេ៍បថេ្មនដើម្ីោំក្រ។ 

៤.៥.៣ ថ្្ក់ការ ធិោល័យ.អយក

នៅថ្នា ្់នកកាមរាតិ ថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្ កតរូវបាេសនងកេតន�ើញថ្កតរូវសហការោំក្រ

ោ៉ាងជិតសនាិ្រ្ធរាមួយរាោនរៀេ។ ននាះនហើយរាមូលនហតុថដលអនា្ចូលរមួបាេនសនាើការែ្តល់

នោបល់នៅថ្នា ្់ការោិ ល័យ.អយ្ នដើម្ីនរៀបចំការងារអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិឱ្យបាេ 

កតឹមកតរូវ។ ថដល្នាុងននាះរមួម្េការ តកមរូវការបនចចេ្ន្រស្៏ដូចរាការនលើ្្ឹរ្ចិត្តបថេ្មនែ្សង

ន្រៀត៖

• បនងកេើេ្ិចចេសហការឱ្យកាេ់ថតនកចើេនៅ្នាុងរាោនរៀេ

• ពកងឹងការពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែ សកម្ប់ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិត្ម 

រាោនរៀេឱ្យបាេន្រៀងទាត់ត្មរយៈការសនងកេតេិងការស្ទង់មតិ

• ែ្តល់នោបល់ េិងព័ត៌ម្េកតឡប់នដ្យ ្្ទ ល់នៅរាោនរៀេទា្់្រងេឹងការអេុវត្ត

• ែ្សព្វែសាយព័ត៌ម្េណាមួយេិងែ្តល់ការថណនំាពីក្សួងអប់រ ំយុវជេ េិង្ីឡានដើម្ីឱ្យ

រាោនរៀេបាេយល់ចបាស់ េិងែ្តល់ការសកមបសកមរួលកាេ់ថតស្ម្មកបសិេនបើចំាបាច់

• ្ំណត់ថែេការចបាស់ោស់សកម្ប់ការអេុវត្ត

• ន ្្ត តការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់កាេ់ថតខាលែ ំងនៅនលើការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ៖ បនងកេើេនម្៉ា ង 

សកម្ប់ការបនកងៀេេិងការអេុវត្ត េិងដ្្់បញចេូ លទំាងមុេវរិាជា ថដលរាប់្នាុងការកបឡង

• ពកងឹងកបសិ្រ្ធភាពការងាររបស់មញ្េ្តី្រ្ួរលបេ្ទុ្ការងារបំណិេជីវតិ

• ែ្តល់ការោំក្រថែនា្បនចចេ្ន្រសដល់កគរូទា្់្រងេឹងការអប់របំំណិេជីវតិ (ឧ. ការបណ្តុ ះ 

បណា្ត ល េិងប្រពិនរាធេ៍នានា)
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• នធ្វើរបាយការណ៍ េិងនសនាើសំុសម្ភា រៈេិងនកគឿងបរកិា្ខ ររានកចើេន្រៀតសកម្ប់ការអេុវត្តឱ្យ

កាេ់ថតកបនសើរនឡើង

• បនងកេើេឱកាសនដើម្ីែ្សព្វែសាយ េិងបញ្ញ្ជា បរារៈសំខាេ់នេការអប់របំំជីវតិត្មរាោ

នរៀេ េិងសហគមេ៍ (ឧ.ការកបជំុកបចំាថេ កពឹត្តិការណ៍រាោនរៀេ។ល។ )

• ថស្វងរ្ការោំក្របថេ្មពីនដគូអភិវឌ្ឍេ៌ ្៏ដូចរាសហគមេ៍នដើម្ីជួយរាោនរៀេត្ម 

តកមរូវការ (ឧ.មូលេិធិសកម្ប់ជំេួយបនចចេ្ន្រសឬការនលើ្្ឹរ្ចិត្ត)

• នលើ្្ឹរ្ចិត្តឱ្យរាោនរៀេរ្សា្ំរនា្់្ំរេងរាមួយសហគមេ៌។ 

៤.៥.៤ នាយកឬនាយធិកាសាោ

នលើសពីនេះ នាយ្រាោនដើរតួនា្ីរោ៉ាងសំខាេ់្នាុងការអេុវត្តនលើ្្ម្ស់េិងវាយតនមលែ

ភាពនរាគ ជ័យនេ្ម្មវធីិ។ ដូនចនាះនដើម្ីបណ្តុ ះការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ នាយ្ឬនាយិកា

រាោកតរូវបាេថណនំាឱ្យអេុវត្តតួនា្ីរដូចខាងនកកាម៖

• នរៀបចំថែេការកបតិបត្តិការរាោនរៀេនដ្យដ្្់បញចេូ លស្ម្មភាពរា្់ោ្់ នដើម្ីអេុ

វត្តន្លែើយតបនៅេឹងតកមរូវការ្នាុងតំបេ់

• នលើ្្ឹរ្ចិត្តកគរូឱ្យពិេិត្យត្មដ្េេិងវាយតនមលែការសិ្សារបស់សិស្សរាកបចំា

• ្រាង្ំរនា្់្ំរេងរាមួយអនា្ចូលរមួទំាងអស់ េិងចូលរមួ្នាុងស្ម្មភាពនែ្សងៗរបស់

រាោសកម្ប់ការចូលរមួចំថណ្ េិងថច្រថំល្ព័ត៌ម្េណាមួយរាពិនសសដល់ 

អាណាពយាបាល

• ែ្តល់ឱកាសេិងសមធម៌នេការនរៀេសូកតដល់សិស្សទំាងអស់

នលើ្្ម្ស់គុណភាពនរៀេនដ្យ៖

• បំោ្់បំប៉ាេកគរូម្េសមត្ភាព

• ោំក្រថែនា្សម្ភា រៈ េិងនកគឿងបរកិា្ខ  (សំភារៈបនកងៀេជំនាញជីវតិងាយៗ ្ថេលែង សមរម្យ 

សំរាប់ការអេុវត្ត) េិងជំេួយបនចចេ្ន្រស (ការថណនំាេិងការបណ្តុ ះ បណា្ត លដ៏្ូរលំ 
្ូរោយ ការនលើ្្ឹរ្ចិត្តសំរាប់អនា្ន្នាើម/សងា្វ តេឹងការងារ)

• ្ំណត់ឱ្យប្រប្ញញាត្តិតឹងរុងឹ
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• អេុវត្តការពិេិត្យត្មដ្េេិងវាយតនមលែការអប់របំំណិេជីវតិរាកបចំាេិងែ្តល់មតិ កតឡប់ 

(ឧ. ថណនំាកគរូឱ្យនរៀបចំ្ម្មវធីិសិ្សាលម្ិតឱ្យបាេចបាស់ោស់អំពីអ្វីថដលកតរូវបនកងៀេ 

េិងនធ្វើ)

• នរៀបចំរបាយការណ៍ពិេិត្យត្មដ្េ រចួនែញាើនៅថ្នា ្់ការោិល័យ.អយ្

• បនងកេើេនពលនវោសកម្ប់ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ

• នរៀបចំ្ម្មវធីិលម្ិត េិងកបធាេប្ររា្់ោ្់ឱ្យស្សបត្មតកមរូវការ្នាុងតំបេ់

• នរៀបចំក្រុមការងារអប់របំំណិេជីវតិ េិងនរៀបចំថែេការស្ម្មភាពនានានដើម្ីសហការោនា ។ 

៤.៥.៥ គែៈកម្មការសទសទងស់ាោ

នលើសពីនេះនៅន្រៀត គណៈ្ម្មការក្រក្រង់រាោនរៀេ គឺរាអនា្ោំក្រថដលនៅរាប់េឹង 

រាោនរៀេ េិងសហគមេ៍្នាុងការជួយធានាថ្ការអប់រេិំង នោលនៅអភិវឌ្ឍេ៍រាោនរៀេ 
កបកពឹត្តនៅម្េការន្លែើយតប។ នដើម្ីពកងឹងការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ គណៈ្ម្មការក្រក្រង់

រាោនរៀេកតរូវបាេនសនាើឱ្យ៖

ម្េការចូលរមួរាល់ស្ម្មភាព េិងរមួចំថណ្ត្មថដលអាចនធ្វើនៅបាេសកម្ប់ការអេុ 

វត្តការអប់របំំណិេជីវតិ រមួម្េ៖

• ការោំក្រ្វកិា (ឧ.នដើម្ីថ្លម្បររ្ិាេរាោនរៀេឱ្យរ្ាត េិងបនងកេើេការអេុវត្តការ 

អប់របំំណិេជីវតិ)

• ការបរចិាចេ គសម្ភា រៈបនកងៀេ េិងនរៀេ

• ការែ្តល់ព័ត៌ម្េទា្់្រងេឹងការអប់របំំណិេជីវតិពីរាោនរៀេដល់អាណាពយាបាល េិង 

សហគមេ៍ នដើម្ីចូលរមួស្ម្មភាពរាោនរៀេ នដ្យនរៀបចំការកបជំុេិងអនញជា ើញអនា្ 

ថដលោ្់ព័េ្ធនអាយចូលរមួ។ 

• ពកងឹង េិងការោរស្ម្មភាពមិេកបក្តីនានា េិងអកត្នបាះបង់ការសិ្សាត្មរយៈ 

ដំនណាះស្រាយនែ្សងៗ។ 

• ជួយោំក្រថែនា្បនចចេ្ន្រសនានា

• ថស្វងរ្ធេធាេមេុស្សេិងការោំក្រនែ្សងន្រៀតសកម្ប់្ម្មវធីិ។ 
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• នរៀបចំការកបជំុរាមួយភាគីសំខាេ់ៗថដលោ្់ព័េ្ធ នដើម្ីនកជើសនរ ើសកបធាេប្របនកងៀេ 

ឱ្យន្លែើយតបេឹងតកមរូវការមូលដ្ឋា េ។ 

• ពិេិត្យត្មដ្េការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅត្មរាោនរៀេេិងនសនាើសំុអេ្តរាគមេ៍

រាយុ្រ្ធរាសស្តមួយចំេួេនដើម្ីនដ្ះស្រាយបញ្ហា កបឈមនេការអេុវត្ត្ម្មវធីិ។ 

៤.៥.៦ អារាញា ធរមូលដ្ឋា ន

បនា្ទ ប់ម្ន្រៀត អារាញា ធរមូលដ្ឋា េនដើរតួនា្ីរោ៉ាងសំខាេ់្នាុងការែ្តល់នសវាោំក្រ ថបងថច្ 
្វកិាដល់រាោនរៀេ េិងជួយរដ្ឋា ភិបាល្នាុងការអេុវត្តគំេិតែ្តួចនែ្តើមេិងចបាប់នានាថដលទា្់

្រងនៅេឹងរាោនរៀេ ្ុម្រេិងកគរួរារនដើម្ីជួយោំក្រដល់រាោឱ្យបាេកគប់កោេ់ នដើម្ីឱ្យ 

ការអប់រ ំ្ ៏ដូចរាការអប់របំំណិេជីវតិម្េកបសិ្រ្ធភាពេិងន្លែើយតម។ ននាះនហើយរាមូលនហតុ 

ថដលស្ម្មភាពរា្់ោ្់មួយចំេួេ កតរូវបាេនសនាើនៅអារាញា ធរមូលដ្ឋា េនដើម្ីនដ្ះស្រាយបញ្ហា  

កបឈមនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ។ 

ពយាោមថស្វងយល់អំពីអត្កបនោជេ៍ការអប់របំំណិេជីវតិ នលើ្្ឹរ្ចិត្តេិងពិេិត្យត្ម 

ដ្េការអេុវត្ត្ម្មវធីិនរអងា្គ ស្វកិាណាមួយ (ឧ. សម្ភា រៈ ្វកិា) ពីម្ត្បិត្េិងសហគមេ៍ 

នដើម្ីោំក្រដល់ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ េិងថ្លម្បររ្ិាេរាោនរៀេ ជួយសកមរួល្ីរធាលែ  

សកម្ប់ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ ប្រពិនរាធេ៍សកម្ប់ការអេុវត្ត េិងកគរូជំនាញ (ជំេួយ 

បនចចេ្ន្រស) កបសិេនបើចំាបាច់ចូលរមួ្នាុងស្ម្មភាពនានារបស់រាោនរៀេ ដូចរាការកបជំុពិភា

្សាអំពីបញ្ហា កបឈមេិងដំនណាះស្រាយនដើម្ីថ្លម្ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ េិងនរៀបចំ

ថែេការស្ម្មភាពបនងកេើត្ំរនា្់្ំរេងរាមួយអនា្ោ្់ព័េ្ធ (ឧ. ជួយែ្សព្វែសាយេិងបញជាូ េព័ត៌ម្េ

នៅឪពុ្ម្្ត យនៅវញិនៅម្) នលើ្្ឹរ្ចិត្តសិស្សឱ្យចូលរមួត្មរយៈការបញ្ញ្ជា បេលែឹមរារេលែះៗ

នៅនពលកបជំុ ចូលរមួថ្រ្សាេិងពកងឹងនសរ្ភាពសណា្ត ប់ធានា ប់នៅ្នាុងសហគមេ៍។ 

៤.៥.៧ អាណាពយាបាល

នករៅពីការនរៀេសូកតនៅរាោនរៀេ អាណាពយាបាលនដើរតួោ៉ាងស្ម្មនដើម្ីជួយសិស្ស 

ឱ្យម្េជំនាញសង្គមលក្បនសើរ េិងឥរោិប្លក្បនសើរ។ ការនលើ្្ឹរ្ចិត្តេិងការោំក្រពីអាណា 

ពយាបាល្នាុងស្ម្មភាពនរៀេសូកតនៅែ្ទះ រមួរាមួយការចូលរមួរបស់អាណាពយាបាល្នាុងការ
 

សិ្សាម្េរារៈសំខាេ់ណាស់សកម្ប់ការអប់រ ំ្ ុម្រ។ ការន ើ្េនឡើងនេការស្រាវករាវបងាហា ញ 

ថ្ការបនងកេើតភាពរានដគូកប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាពរវាងអាណាពយាបាល ក្រុមកគរួរារ េិងរាោ 

នរៀេនដើម្ីោំក្រដល់ការនរៀេសូកតរបស់្ុម្រឱ្យម្េល្រ្ធែលសិ្សាកបនសើរនឡើង។ បនា្ទ ប់ម្ 
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នដើម្ីសំនរចបាេដូនចនាះ អាណាពយាបាលកតរូវបាេនគថណនំាឱ្យចូលរមួ្នាុងស្ម្មភាពមួយចំេួេ 
រមួម្េ៖

• ចូលរមួវភិាគទាេ្វកិា សម្ភា រៈ ប្រពិនរាធេ៍រា្់ថស្តង េិងសំណូមពរនានានដើម្ីនធ្វើឱ្យ 

ការបនកងៀេេិងការនរៀេបំណិេជីវតិ ម្េគុណភាពកាេ់ថតកបនសើរត្មថដលអាចនធ្វើនៅ

បាេ

• នលើ្្ឹរ្ចិត្តសិស្សឱ្យេិតេំនរៀេសូកត េិងនោរពប្របញ្ជា រាោនដ្យនលើ្្ឹរ្ចិត្តពួ្

នគទំាងែលែូវចិត្តេិងសម្ភា រៈ េិងចំណាយនពលរាមួយពួ្នគ

• ចូលរមួ្នាុងស្ម្មភាពេិងកពឹត្តិការណ៍នានារបស់រាោនរៀេ នហើយពយាោមនឈ្វង 
យល់ េិងនអាយតនមលែការអប់របំំណិេជីវតិ 

• បញ្ញ្ជា បតនមលែនេការអប់របំំណិេជីវតិ ដល់្ូេៗត្មថដលអាចនធ្វើនៅបាេ

• ត្មដ្េការនរៀេបំណិេជីវតិ នដ្យសហការរាមួយរាោនរៀេ នដើម្ីនឈ្វងយល់ឱ្យ

បាេនពញនលញអំពីការអេុវត្ត្ម្មវធីិ។ 

៤.៥.៨ នដគូអភធិវឌ្ឍន៍

រា្់ថស្តង នដើម្ីនលើ្្ម្ស់គុណភាពអប់រ ំក្សួង.អយ្ ថតម្នា ្់ឯងមិេអាចកគប់កគងអ្វី

ៗកគប់ោ៉ាងឱ្យបាេកគប់កជរុងនករាយននាះន្រ ដូនចនាះការចូលរមួោំក្ររបស់នដគូអភិវឌ្ឍេ៍ទា្់្រង 

េឹងការោំក្រថែនា្បនចចេ្ន្រសេិង្វកិាពិតរាមិេអាចេ្វះបាេ។ ្នាុងេ័យនេះ ភាគីទំាងននាះ ្៏ 

កតរូវបាេនសនាើឱ្យជួយដូចតនៅ៖

• ែ្តល់ជំេួយបនចចេ្ន្រស ប្រពិនរាធេ៍ ្វកិា េិងការសកមរួលការអេុវត្ត កបសិេនបើចំាបាច់

• ែ្តល់ការបំប៉ាេសមត្ភាពដល់កគរូ្៏ដូចរានាយ្ឬនាយិការាោ េិងនកជើសនរ ើសធេ 

ធាេមេុស្សថដលម្េជំនាញឯ្ន្រសបថេ្មនដើម្ីោំក្រ

• នលើ្្ឹរ្ចិត្តដល់អនា្អេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ ្៏ដូចរាសិស្សនដ្យែ្តល់រាសម្ភា រៈ 

បនកងៀេេិងនរៀេទំាងកគរូេិងសិស្ស

• នសនាើមតិ ឬនោបល់កតឡប់ថដលអាចអេុវត្តបាេនដើម្ីនលើ្្ម្ស់ការអេុវត្តការអប់រ ំ

បំណិេជីវតិ (ឧ.ថ្លម្បររ្ិាេរាោនរៀេ រាពិនសសនដើម្ីបនកមើដល់ការអេុវត្ត ឬ 

ស្ម្មភាព េិងកពឹត្តិការណ៍នានា្នាុងរាោ)



82

• ពិេិត្យត្មដ្េរាកបចំាទា្់្រងេឹងការអេុវត្ត បនា្ទ ប់ពីែ្តល់ការោំក្រេិងរ្សា្ំរនា្់ 

្ំរេងជិតសនាិ្រ្ធរាមួយរាោនរៀេ

• ធានាេូវការោំក្រកប្បនដ្យេិរេ្តរភាព។ 

៤.៦ ការពធិភាកសា

៤.៦.១ ការពធិភាកសាអំពរីបញ្ហា ស្រឈម្ំខាន់ៗននការអនុវត្ការអប់របំំែធិ នជរី វធិត 

ការសិ្សាស្រាវករាវនេះ ពយាោមបងាហា ញពីរ្ាេភាពនេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ

នៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិនៅ្ម្ុរានានពលបចចេុប្េនា នដ្យសិ្សានលើចំណុចសំខាេ់ៗ។ 

ចំណុចសីុជនករៅបថេ្មថដលគួរពិចារណា ្៏បាេបញ្ជា ្់នៅ្នាុងថែនា្នេះែងថដរ។ 

រាបឋម ថែ្្ត្មល្រ្ធែលនេការសិ្សានេះ បាេបញ្ជា ្់ថ្ម្េបញ្ហា កបឈមមួយចំេួេ 

បាេន ើ្តនឡើង េណៈថដលបញ្ហា ទំាងននាះតកមរូវឲ្យអនា្ចូលរមួទំាងអស់កតរូវយ្ម្ពិចារណា។  

ល្រ្ធែលបាេបងាហា ញថ្ ភាពន្លែើយតបនេការអេុវត្តចំនោះនសច្្តីថណនំារបស់ក្សួងអប់រ ំ 

យុវជេ េិង្ីឡា េិងតកមរូវការ្នាុងមូលដ្ឋា េកតរូវបាេរាយការណ៍ថ្មិេទាេ់សនកមចបាេត្ម 
ការចង់បាេនៅនឡើយន្រ។ សិស្ស អាណាពយាបាល េិងសូម្ីថតកគរូនោលគឺអនា្អេុវត្ត ្្ទ ល់្៏

នៅមិេទាេ់យល់ចបាស់អំពីការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅនឡើយែងថដរ។ ្នាុងេ័យនេះ ការ 

យល់ដឹងតិចតួច្នាុងចំនណាមអនា្ចូលរមួ គឺនដ្យរារថតការតកមង់្ិរស េិងការថណនំាពីអនា្ 
ោំក្រថដលោ្់ព័េ្ធទំាងអស់នៅម្េ្កមិត។ អ្វីថដលគួរឱ្យ្ត់សម្្គ ល់រាងនេះនៅន្រៀតននាះ  

គឺតកមរូវការធេធាេសកម្ប់ការបនកងៀេេិងនរៀេនៅម្េភាពេ្វះខាត។ អាចេិោយបាេថ្្ង្វះ 

ជំនាញ នសច្្តីថណនំា េិង្ម្មវធីិសិ្សាហា្់នៅមិេទាេ់បាេកគប់កជរុងនករាយ េិងតកមង់្ិរស 

ចបាស់ោស់។ ទា្់្រងេឹងបញ្ហា នេះ ចំណាប់អារម្មណ៍េិងការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់ចំនោះ្ម្មវធីិ

ហា្់កតរូវបាេនមើលរលំង។ នទាះោ៉ាងណា ល្រ្ធែលនេការសិ្សាបាេបងាហា ញថ្អនា្ចូលរមួមួយ 

ចំេួេ (៩៩ភាគរយ) បាេន ្្ត តនលើរារៈសំខាេ់នេការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ្នាុងការបនងកេើេ 

ការនោរពេលែួេឯងេិងសមត្ភាព េិងរាថ្នា លចមលែងនៅកាេ់អាជីពដ៏កតឹមកតរូវនានពលអនាគត សូម 
នមើលរបូភាព ៤.៣២។ នគសនងកេតន�ើញថ្អ្វីថដលអនា្ចូលរមួបាេអះអាងថែ្្នលើ្រស្សេ ្្ទ ល់ 

េលែួេនដ្យមិេម្េការតកមង់្ិរសជំនាញននាះន្រ។ អេុនោមត្មការអះអាងស្តីពីែលកបនោជេ៍

នេការអប់របំំណិេជីវតិសកម្ប់សិស្សកតរូវបាេោំក្រនដ្យការសិ្សារានកចើេ (ឧ. Okech&Role 

២០១៥; Prajapati et al, ២០១៧)។ 
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ចំណុច្ីរពីរ េិងបញ្ហា ថដល្ំពុងកបឈមខាលែ ំងទា្់្រងេឹងការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ 

កតរូវបាេនគសម្្គ ល់ថ្ការអេុវត្តហា្់ម្េការធាលែ ្់ចុះខាលែ ំង ពិនសសនៅថ្នា ្់្ីរ៩។ វា្៏គួរថតម្េ 

នហតុែលមួយចំេួេនៅពីនកកាយការរ្ន�ើញនេះែងថដរ។ ត្មពិត សិស្សនៅដំណា្់កាលនេះ 

ហា្់ដូចរាកតរូវបាេតកមង់្ិរសសិ្សា នដ្យកោេ់ថតឱ្យកបឡងរារាងពកងឹងជំនាញរាពិនសស 

ជំនាញជីវតិ។ ទា្់្រងេឹង្ង្វះអនា្ជំនាញបំណិេអាជីព ក្សួង.អយ្ មិេថដលបាេបណ្តុ ះ 

បណា្ត លកគរូមុេបំណិេជីវតិមូលដ្ឋា េទាល់ថតនរាះ។ ្រេ្ទឹមេឹងនេះ មុេវរិាជា ទំាងននាះកតរូវបាេ 

បនកងៀេនដ្យកគរូមុេវរិាជា នែ្សងន្រៀត។ គួរបញ្ជា ្់ថ្ បំណិេអាជីពងាយៗបាេអេុវត្តនដ្យមិេ

សូវម្េការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់្នាុងចំនណាមអនា្ចូលរមួ។ ទា្់្រងេឹងបញ្ហា ការ បណ្តុ ះបណា្ត លមិេ
 

កគប់កោេ់ថដលបាេរ្ន�ើញនៅ្នាុងការសិ្សានេះ ម្េល្្ខណៈស្សបេឹងការសិ្សា្េលែងម្ 

(ឧ.Chirwa & Naidoo, ២០១៤; Marieta M. , ២០១៤; Paola et al , ២០១២; Wairimu, ២០១៥)។ 

រា្ូរនៅ នដើម្ីធានាេូវគុណភាពេិងកបសិ្រ្ធភាពនេ្ម្មវធីិ កគរូជំនាញកតរូវបាេែ្តល់អា្ិរភាពមិេ 

កតឹមថតែ្តល់វរិាជា សម្ទាប៉ាុនណាណា ះន្រ ថតម្េទំាងបំណិេសម្ទា សកម្ប់តកមរូវការកបចំាន្ងៃ េិង 

អនាគតន្រៀត ែង។ នទាះោ៉ាងណា មុេវរិាជា ថដលចំាបាច់សកម្ប់សិស្សអេុវ្ិរយាល័យនៅ្ម្ុរា 

កតរូវបាេបងាហា ញថ្មិេសូវម្េការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់ ោ្់ព័េ្ធេឹងការោំក្រថែនា្ពិេិត្យត្មដ្េ 

េិងវាយតនមលែ ការោំក្រនហដ្ឋា រចនាសម្័េ្ធេិងការោំក្រជំនាញវរិាជា ជីវៈ។ នដ្យរារការោំក្រេិង

ការតកមង់្ិរសវរិាជា ជីវៈដល់អនា្ចូលរមួទំាងអស់មិេកគប់កោេ់ រាឬសគល់ោ៉ាងសំខាេ់នធ្វើឱ្យការ

អេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិមិេអាចអេុវត្តបាេលន្ៅកគប់្កមិត។ 

នលើសពីនេះន្រៀត កគរូបាេអះអាងថ្ការអេុវត្ត្ំពុងជួបកប្រះេូវឧបសគ្គរានកចើេ្នាុងការ 
នែ្ទរចំនណះដឹងថដលបាេនរៀេនៅ្នាុងការអេុវត្តរា្់ថស្តង។ រា្ូរនៅ ការបនកងៀេទាមទារឱ្យម្េ 
ការថបងថច្នពលនវោសមស្សប សម្ភា រៈ េិង្ថេលែងសមស្សបសកម្ប់អេុវត្ត។ នទាះោ៉ាងណា 

របាយការណ៍ទំាងននាះបាេបញ្ជា ្់ថ្តកមរូវការនៅត្មរាោនរៀេេីមួយៗ មិេទាេ់កតរូវបាេ 

បំនពញនៅនឡើយន្រ។ អាស្ស័យនហតុនេះ មុេវរិាជា ដូចរា្សិ្ម្មថដលហា្់ដូចរាបាេអេុវត្ត 

នកចើេរាងនគនដ្យរារថតមុេវរិាជា នេះម្េភាពងាយស្សរួល្នាុងការន្ៀរគរធេធាេនៅត្មតំបេ់ 

របស់ ប៉ាុថេ្តសកម្ប់មុេវរិាជា ដន្រន្រៀតកតរូវបាេនគរាយការណ៍ថ្ម្េឱកាសតិច្នាុងការអេុវត្ត  

េណៈថដលមុេវរីាចេ ទំាងននាះទាមទារឱ្យកគរូម្េសមត្ភាព ្ថេលែង េិងសម្ភា រៈ ប៉ាុថេ្តវាមិេងាយ 

្នាុងការនរៀបចំ ដូនចនាះស្ម្មភាពនេះមិេអាចកបកពឹត្តនៅបាេរលូេន្រ។ ទា្់្រងេឹងកគរូជំនាញ ការ 
សិ្សានេះ្៏បញ្ជា ្់ថ្មិេម្េកគប់កោេ់ថដរ។ ការអះអាងនេះហា្់រាម្េភាពស្សបោនា េឹងការ 
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សិ្សាមុេៗ ថដលបាេបងាហា ញពីបញ្ហា កបឈមសំខាេ់ៗថដលន ើ្តនឡើង្នាុងនពលអេុវត្តការអប់រ ំ

បំណិេជីវតិ។ នបើនទាះបីរាោ៉ាងនេះក្សួងអប់រ ំ យុវជេ េិង្ីឡាបាេន ្្ត តសំខាេ់នលើ្ំថណ

្រកមង់ការបណ្តុ ះបណា្ត លកគរូរាអា្ិរភាព្៏នដ្យ នគសនងកេតន�ើញថ្ការបណ្តុ ះបណា្ត លកគរូមុេ

វរិាជា ្សិ្ម្ម ្ំុព្ូយ្័ររ េិងនរាងរាងមិេកតរូវបាេរាប់បញចេូ លនៅនឡើយន្រ។ 

ចុងនកកាយ ចំណុចថដលរាឧបសគ្គមួយន្រៀតគឺការពិេិត្យត្មដ្េេិងវាយតនមលែ។ នគបាេ 

រ្ន�ើញថ្ទំាងអនា្ោំក្រខាងនករៅេិងខាង្នាុងរាយការណ៍ថ្បាេពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែ 
ការអេុវត្ត។ នដ្យថឡ្ វធីិរាសស្តថដលបាេអេុវត្ត្េលែងម្មិេម្េល្្ខណៈរាកបព័េ្ធ នោល 

គឺមិេម្េឧប្រណ៍ម្កតដ្ឋា េ េិងដំនណើ រការន្រៀងទាត់ន្រ។ ឧប្រណ៍ទំាងនេះមិេទាេ់បាេ 

បងាហា ញ េិងែ្តល់ឱ្យបាេសមស្សបនៅនឡើយ។ នលើសពីនេះនៅន្រៀត កគរូបាេពិេិត្យត្មដ្េ េិង 

វាយតនមលែការរ ី្ ចនកមើេរបស់សិស្សត្មរយៈការនធ្វើនតស្តកបចំាថេ នដ្យវាស់វរិាជា សម្ទារា 

មូលដ្ឋា េ មិេថមេបំណិេសម្ទារបស់ពួ្នគថដលបាេនរៀេនៅ្នាុងថ្នា ្់ននាះន្រ។ ចំណុចទំាង

ននាះហា្់ស្សបេឹងការអះអាងខាងនលើស្តីពីការអេុវត្តមិេម្េល្្ខណៈរាកបព័េ្ធ។ 

៤.៦.២ ការពធិភាកសាពរីតសមរូវការជំនាញ

រាការន្លែើយតបេឹងតកមរូវការនេការរ ី្ ចនកមើេោ៉ាងខាលែ ំងនៅ្ម្ុរា ការបំោ្់វរិាជា សម្ទា 

េិងបំណិេសម្ទា (ឧ.ជំនាញ្រេ់)ដល់សិស្សហា្់នៅមិេទាេ់បាេបំនពញេូវតកមរូវការនៅ

នឡើយន្រ។ នហតុដូនចនាះជំនាញបនចចេ្ន្រសនដើរតួនា្ីរោ៉ាងសំខាេ់នដើម្ីនលើ្្ម្ស់នសដឋា្ិចចេ 

្ម្ុរា។ ជំនាញ្ំុព្ូយ្័ររកតរូវបាេន ្្ត តខាលែ ំង។ វាពិតរារារៈសំខាេ់ខាលែ ំងណាស់ េណៈថដល
 

កបន្រស្ម្ុរា្៏ដូចរាពិភពនោ្្ំពុងនកតៀមសំរាប់បដិវត្តឧសសាហ្ម្ម ៤.០ ថដលពិភពការងារ 

េិងការសិ្សានរៀេសូកតនានពលអនាគតេឹងកតរូវអេុវត្តត្មថបបបនចចេ្វ្ិរយា។ ោ៉ាងណាមិញ 

ជំនាញនេះមិេកតរូវបាេអេុវត្ត េិងកគបដណ្ប់បាេលន្ៅកគប់រាោនរៀេទំាងអស់ននាះន្រ  

រាពិនសសនៅត្មតំបេ់ជេប្រនដ្យរារថតល្រ្ធភាព្នាុងការ្រ្ួរល អេុវត្ត គុណភាព េិង 
អភិបាល្ិចចេ េិងឧបសគ្គថែនា្ហិរញញាប្ទាេ ដូចថដលបាេបញ្ជា ្់្នាុង ៤.២.២។ ម៉ាយាងវញិន្រៀត 

រាល់តកមរូវការទំាងននាះ មិេគួរនគមិេយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់ ដូចថដលអង្គការពល្ម្មអេ្តររាតិ បាេ 

ពយា្រថ្្ម្លែ ំងពល្ម្មនៅ្ម្ុរា ៥៧ ភាគរយ កបឈមេឹងហាេិភ័យេ្ស់នេថែនា្កបព័េ្ធស្វ័យ 
កបវត្តិ្ម្ម ការអភិវឌ្ឍបនចចេ្វ្ិរយានៅកគប់វស័ិយនសដឋា្ិចចេ (អង្គការពល្ម្មអេ្តររាតិ, ឆ្នា ំ២០១៧)។  

នដ្យនមើលន�ើញដូនចនាះ ្ ម្ុរាគួរថតនរៀបចំ េិងជំរញុការចូលរមួរបស់យុវជេនដើម្ីពកងឹងជំនាញ 
ទំាងននាះនដើម្ីនកតៀមេលែួេសកម្ប់បដិវត្តេ៍្ីរែសារការងារនានពលអនាគត។ ជំនាញមួយន្រៀត 
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ថដលកតរូវពិចារណាគឺ្សិ្ម្ម។ ចំេួេការងារ្នាុងវស័ិយឧសសាហ្ម្ម9 ឆ្នា ំ២០០៩-២០១៣ បាេ 

បងាហា ញថ្វស័ិយ្សិ្ម្ម (៤៨,៧ភាគរយ) ម្េឥ្រ្ធិពលនលើឧសសាហ្ម្ម (១៩,៩ភាគរយ) 

េិងនសវា្ម្ម (៣១.៥ភាគរយ) េណៈនសដឋា្ិចចេ្ម្ុរាពឹងថែ្្រាចម្ងនលើវស័ិយននាះ។ រាមួយ 

ោនា នេះែងថដរ នគហវ្ិរយា្៏ចំាបាច់ណាស់សកម្ប់ជីវភាពកបចំាន្ងៃ រាពិនសសសកម្ប់សិស្សស្សី។ 

នៅ្នាុងបរបិ្រកបន្រស្ម្ុរា មុេវរិាជា នេះ កតរូវបាេនគចាត់្ុរ្រាបំណិេអាជីពងាយៗថដល
 

បនកងៀេនៅ្កមិតអេុវ្ិរយាល័យ។ ការសិ្សាមុេវរិាជា នេះពិតរាម្េល្្ខណៈរាបុគ្គលសកម្ប់ 

អនា្សិ្សានដើម្ីអេុវត្ត្នាុងជីវភាពកបចំាន្ងៃរបស់ពួ្នគ។ ម៉ាយាងន្រៀត ការនរៀេមុេវរិាជា នេះ្នាុង 
ដំណា្់កាលនេះ អាចរាបំណិេមូលដ្ឋា េមួយ េិងជំរញុពួ្នគឱ្យេិតេំនរៀេសូកតនៅរាោ 

បនចចេ្ន្រស។ រាការពិតណាស់ បំណិេទំាងនេះកតរូវបាេថណនំាឱ្យដ្្់បញចេូ ល្នាុង្ម្មវធីិសិ្សា

្េលែងម្ ប៉ាុថេ្តវានៅថតម្េជួបកប្រះឧបសគ្គនៅនឡើយនដ្យរារសិស្សភាគនកចើេរាយការណ៍

ថ្មិេសូវម្េឱកាសសកម្ប់ការអេុវត្ត។ នោងនៅត្ម ជំនាញថដលរាតកមរូវការទំាងអស់ 

កតរូវបាេបញចេូ លនៅ្នាុង្ម្មវធីិសិ្សារចួនហើយ នដ្យថឡ្ការអេុវត្តរា្់ថស្តងហា្់មិេម្េការ
 

យ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់ េណៈនពលថដលបំណិេមូលដ្ឋា េកតរូវបាេន ្្ត តខាលែ ំង។ 

រាល្រ្ធែល ការសិ្សានេះម្េនោលបំណងដ្ស់នតឿេដល់អនា្ោ្់ព័េ្ធសំខាេ់ៗទំាង 

អស់ឱ្យពិចារណានឡើងវញិ នដើម្ីជំរញុការអេុវត្តទំាងជំនាញបនចចេ្ន្រសឬបំណិេជីវតិត្មមូល

ដ្ឋា េឱ្យម្េភាពស្ម្មេិងម្េកបសិ្រ្ធភាព។ 

9 Cambodia Socio-Economic Survey 2013
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ជំពូ្រទី៥៖ នសច្រ្តីសន្ិដ្ឋា ន និងអនុសាសន៍

៥.១ ស្ចក្រី្ន្ធិដ្ឋា នរួម

ការសិ្សាស្រាវករាវនេះ បាេជួយបនងកេើេការយល់ដឹងឱ្យកាេ់ថតសីុជនករៅអំពីការអេុវត្តការ 

អប់របំំណិេជីវតិនៅមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិនដ្យបងាហា ញពី (១)បញ្ហា កបឈម្នាុងការអេុវត្តការ 

អប់របំំណិេជីវតិ (២)បំ ណិេជីវតិថដលចំាបាច់ េិង(៣)ប្រអេ្តរាគមេ៍រាយុ្រ្ធរាសស្តនលើ្្ម្ស់ 

ការអេុវត្ត។ ដូនចនាះ ការសេនាិដ្ឋា េសកម្ប់ការសិ្សាស្រាវករាវនេះ បាេសនង្ខបេូវេលែឹមរារទំាង 

ស្សរុង េិងបងាហា ញេូវល្រ្ធែលសំខាេ់ៗ។ របាយការណ៍នេះ្៏បាេបងាហា ញពីថដេ្ំណត់នេការ 

សិ្សាថដលរាឧបសគ្គមិេអាចនដ្ះស្រាយបាេ្នាុងការសិ្សាថតមួយ។ នៅចុងបញចេ ប់នេជំពូ្ 
នេះ ្៏បាេបញចេូ លេូវអេុរាសេ៍មួយចំេួេសកម្ប់ការស្រាវករាវបថេ្ម។ 

ទា្់្រងេឹងរប្គំនហើញនេះ ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិមិេទាេ់អេុវត្តបាេត្មការ 

រពឹំង្ុរ្នដើម្ីែ្តល់ជូេអនា្សិ្សាេូវបំណិេចំាបាច់នដើម្ីបំនពញត្មតកមរូវការត្មមូលដ្ឋា េ េិង 

តកមរូវការនានពលអនាគត។ ថែ្្នលើល្រ្ធែលថដលបាេរ្ន�ើញ បញ្ហា កបឈមសំខាេ់ៗមួយ 

ចំេួេថដលនធ្វើឱ្យប៉ាះោល់ដល់គុណភាពនេអេុវត្ត្ម្មវធីិបាេន ើ្តនឡើងនស្ទើរថតកគប់រាោនោល 

នៅ។ រប្គំនហើញនេការសិ្សានេះកតរូវបាេបញ្ជា ្់ដូចោនា េឹងការសិ្សាេិងរបាយការណ៍មុេៗ  

នហើយបញ្ហា ថដលកតរូវបាេនលើ្នឡើងនដ្យភាពោ្់ព័េ្ធទំាងអស់ មិេគួរកតរូវបាេនគ្ុរ្នចាល 

ននាះន្រ។ ស្សបនពលរាមួយោនា នេះនគសនងកេតន�ើញថ្ការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់ភាគនកចើេកតរូវបាេ

នគន ្្ត តនៅនលើបំណិេមូលដ្ឋា េដូចរាជំនាញ្រេ់ ចំថណ្បំណិេអាជីពងាយៗថដលអេុវត្តនៅ 

អេុវ្ិរយាល័យហា្់មិេសូវម្េការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់។ ការសិ្សានេះបាេរ្ន�ើញេូវបញ្ហា  

កបឈមរានកចើេ ថដលបាេបងាហា ញថ្ភាពរាអនា្ដឹ្នំាេិងការកបតិបត្ិនៅថតបញ្ហា  េិងមិេទាេ់ 

ម្េភាពន្លែើយតប នកោះវាទាមទារឱ្យម្េការចូលរមួេ្ស់នៅកគប់្កមិតនដើម្ីធានាថ្ រាល់ 

ព័ត៌ម្េទំាងអស់កតរូវបាេែ្សព្វែសាយ្ូរលំ្ូរោយ េិងយល់បាេល ្ នហើយការកបតិបត្ិកតរូវនធ្វើ 

ោ៉ាងណាឱ្យម្េធេធាេថដលម្េសមត្ភាព សម្ភា រៈ េិងនកគឿងបរកិា្ខ រកគប់កោេ់។ នលើសពីនេះ 

ន្រៀត ការអេុវត្ត្ម្មវធីិ្េលែងម្មិេទាេ់បំនពញតកមរូវការមូលដ្ឋា េ េណៈថដលបំណិេភាគនកចើេ 

បាេនសនាើឱ្យម្េការជួយសកមបសកមរួល េិងពកងឹងមុេវរិាជា សំខាេ់ៗមួយចំេួេសកម្ប់សិស្ស។ មុ

េវរិាជា ថដលចំាបាច់ខាលែ ំងកតរូវបាេបញ្ជា ្់ថ្មុេវរិាជា ្ំុព្ូយ្័ររ នហើយមុេវរិាជា ្សិ្ម្ម នគហវ្ិរយា នរាង 

រាង សិល្ៈ េិងមុេវរិាជា នែ្សងន្រៀត ្៏ទាមទារឱ្យម្េការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់ែងថដរ។ ជំនាញ 

ទំាងននាះ តកមរូវឱ្យអនា្ចូលរមួទំាងអស់កពមនកពៀងោនា ្នាុងការថ្ថកបកបធាេប្រ ឬេលែឹមរារណាមួយ 
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ថដលសមស្សបសកម្ប់តកមរូវការរា្់ោ្់ត្មតំបេ់េីមួយៗ។ ការរ្ន�ើញនេះហា្់ន្លែើយតប 

េឹងអំណះអំណាងថដលថ្ ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិមិេម្េភាពន្លែើយតបេឹងតកមរូវការ 

សិស្ស ្៏ដូចរាតកមរូវការត្មមូលដ្ឋា េ។ នដ្យថឡ្ អនា្ចូលរមួទំាងអស់្៏បាេរាយការណ៍ថ្  

បាេនធ្វើអេ្តរាគមេ៍មួយចំេួេនដើម្ីនធ្វើឱ្យ្ម្មវធីិននាះបេ្តអេុវត្តរហូតម្ដល់បចចេុប្េនា។ ការនលើ្ 

នឡើងថបបននាះ ហា្់បងាហា ញថ្អេ្តរាគមេ៍ថដលបាេនធ្វើ្េលែងម្មិេទាេ់ល្្ខណៈកគប់កោេ់ េិង 

រាយុ្រ្ធរាសស្តនៅនឡើយន្រ ដូនចនាះវាតកមរូវឱ្យម្េការយ្ចិត្ត្ុរ្ដ្្់ េិងអេ្តរាគមេ៍បថេ្មន្រៀត 

នដើម្ីនដ្ះស្រាយឧបសគ្គទំាងននាះ។ 

៥.២ ណដនកំែត់ននការ ធ្ិកសាសសាវសរាវ

ម្េចំណុចេ្វះខាតមួយចំេួេនៅថតន ើ្តនឡើងសកម្ប់ការសិ្សានេះនដ្យមិេអាចនចៀស

បាេននាះន្រ។ រាបឋម ចំណុចទំាងននាះទា្់្រងនៅេឹងបញ្ហា វធីិរាសស្តថដលនកបើ្នាុងការសិ្សា 

នេះ បញ្ហា មួយ្នាុងចំនណាមបញ្ហា គួរឱ្យ្ត់សម្្គ ល់នៅ្នាុងការសិ្សានេះ ទា្់្រងេឹងចំេួេ
 

សំណា្គកមរូ។ ដូចថដលបាេនរៀបរាប់ខាងនលើ ការអប់របំំណិេជីវតិបាេអេុវត្ត្េលែងម្ទំាងនៅ

្កមិតបឋមសិ្សាេិងមធ្យមសិ្សាបឋម

ភូមិ។ ្នាុងនពលដំណាលោនា ថដរ ម្េរាោនរៀេចំេួេ ១០០ ថដលបាេរាយការណ៍ថ្បាេ 
្រ្ួរលការោំក្រនដ្យនដគូអភិវឌ្ឍេ៍នែ្សងៗនដើម្ីក្រក្រង់្ម្មវធីិនេះ។ នដ្យថឡ្ ម្េថតអេុ 

វ្ិរយាល័យមួយចំេួេម្ពីនេត្តនែ្សងៗោនា ប៉ាុនណាណា ះ ថដលកតរូវបាេនកជើសនរ ើសឱ្យចូលរមួ្នាុងការ 

សិ្សានេះ នហើយនដគូអភិវឌ្ឍេ៍្៏មិេបាេរាប់បញចេូ លសកម្ប់ការវភិាគនេះថដរ នដ្យរារថត 

បញ្ហា នពលនវោថដលមិេអាចឱ្យការសិ្សានេះកគបដណ្ត ប់បាេនកចើេ។ បញ្ហា សំខាេ់មួយន្រៀត 

ទា្់្រងេឹងការវភិាគ្ិរេនាេ័យ។ រា្់ថស្តង ្ិរេនាេ័យកតរូវបាេវភិាគនដ្យន ្្ត តខាលែ ំងនលើវធីិរាសស្ត

ថបបបរមិ្ណវស័ិយ េណៈថដល្កមងសំណួរបាេនរៀបចំនឡើងេិងម្េសំណួរគេលែឹះមួយចំេួេ 

នដើម្ីន្លែើយសំណួរនេការស្រាវករាវ។ នទាះោ៉ាងណា ការសិ្សាហា្់នៅម្េការេ្ខាេ 

សកម្ប់ប្រសម្ភា សេ៍សីុជនករៅថដលនៅថ្ វធីិរាសស្តថបបគុណវស័ិយនដើម្ីបញ្ជា ្់ថ្រប្ 

គំនហើញម្េល្្ខណៈកាេ់ថតលម្ិត។ ្នាុងេ័យនេះ តកមរូវឱ្យម្េការស្រាវករាវបេ្តន្រៀតនដើម្ី 
បញ្ជា ្់បថេ្ម។ នដើម្ីការោរភាពេ្វះចននាលែ ះ អនា្ស្រាវករាវ្៏បាេបញ្ជា ្់ពីចំណុចមួយចំេួេ 

ថដលចំាបាច់។ 

នលើសពីនេះន្រៀត ការសិ្សានេះបាេ្ំណត់កពំថដេនេនោលបំណងនដ្យន ្្ត តនលើការ

បងាហា ញពីរ្ាេភាពបចចេុប្េនានេការអេុវត្តការអប់របំំណិេ ថដលបញ្ហា កបឈមសំខាេ់ៗមួយចំេួេ
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ហា្់ដូចរាកតរូវបាេ្ំណត់មិេទាេ់ម្េភាពចបាស់ោស់។ សំខាេ់រាងនេះនៅន្រៀត ការសិ្សា 

បាេន ្្ត តសំខាេ់នលើបំណិេអាជីពងាយៗ េិងដ្្់បញចេូ លនៅ្នាុងការវភិាគេណៈនពលថដល
 

បំណិេទំាងននាះមិេសូវការចាប់អារម្មណ៍។ ោ៉ាងណាមិញ ការសិ្សាមិេម្េបំណងពកងី្ការ 

វភិាគត្មថបបស្ិតិសេនាិដ្ឋា េថដលពិេិត្យនលើភាពេុសោនា  ្៏ដូចរាការ្ំរនា្់្ំរេងរវាងចំណុច 

ថដលកតរូវវភិាគនឡើយ េណៈថដលការសិ្សាថបបននាះហា្់ដូចរាមិេបាេចូលរមួចំថណ្ដល់

រារៈសំខាេ់នេការសិ្សាបចចេុប្េនានេះន្រ។ ចំណុចទំាងនេះគួរថតកតរូវបាេនសនាើសកម្ប់ការសិ្សា

បេ្តន្រៀត។ 

៥.៣ អនុសា្ន៍្សមាប់បទអន្រគមន៍រាយុទ្សាស្្

នោងនៅត្មថដេ្ំណត់ េិងល្រ្ធែលនេការសិ្សានេះ ក្រុមអនា្ស្រាវករាវបាេសំនោគ 

រាល់មតិនោបល់ថដលែ្តល់នដ្យអនា្ចូលរមួសំខាេ់ៗ រមួរាមួយ្រស្សេៈ ្្ទ ល់េលែួេរបស់ក្រុម 
ស្រាវករាវសកម្ប់អនា្ោ្់ព័េ្ធ្នាុងការអេុវត្ត នដើម្ីចាត់វធិាេការនលើ្្ម្ស់ការអេុវត្តការអប់រ ំ

បំណិេជីវតិនៅ្កមិតមធ្យមសិ្សាបឋមភូមិ។ នដើម្ីសំនរចបាេេូវនចតនានេះ ទាមទារនអាយ 

ម្េការសកមបសកមរួល េិងការនប្តរាញា ចិត្តមុតមំ្ពីសំណា្់អនា្ោំក្រេិងអនា្អេុវត្ត។ 

ក) សក្ួង.អយក (នាយកដ្ឋា នពាក់ព័ន្)

្១) ភាពរាអនា្ដឹ្នំា

• ធានាថ្យុ្រ្ធរាសស្តនោលេនោបាយអាចអេុវត្តបាេ

• ធានាថ្បំណិេអាជីពងាយ”កតរូវបាេែ្តល់អា្ិរភាព

• ធានាថ្រាល់ឯ្រារគតិយុត្តោ្់ព័េ្ធកតរូវបាេែ្សព្វែសាយ េិងតកមង់្ិរសឱ្យបាេចបាស់ 

មុេនពល អេុវត្ត

• ធានាេូវការបេ្តោំក្រដល់រាោនរៀេថដលមិេធាលែ ប់បាេ្រ្ួរល។ 

្២) ការកគប់កគងធេធាេមេុស្ស 

• នរៀបចំក្រុមឬគណៈ្ម្មការបនចចេ្ន្រសនដើម្ីោំក្រ (ឧ. ការកបតិបត្តិ េិងការថណនំា) េិង

ការអេុវត្តការពិេិត្យត្មដ្េេិងវាយតនមលែរាកបចំា

នកជើសនរ ើសកគរូបំណិេអាជីពងាយៗ េិងនរៀបចំការបណ្តុ ះបណា្ត លកគរូឱ្យបាេកតឹមកតរូវ

ធានាថ្ការបណ្តុ ះបណា្ត លការងារកតរូវបាេនធ្វើនឡើងរាល្្ខណៈកបព័េ្ធនដើម្ី្រាងេិង 
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ពកងឹងសមត្ភាពអនា្ោ្់ព័េ្ធទា្់្រងេឹងការអប់របំំណិេជីវតិ។ 

្៣) ធេធាេ

• ធានាឱ្យបាេេូវនោលការណ៍ថណនំា ឬក្បេ័ណ្នេការ ពិេិត្យត្មដ្េេិងវាយតនមលែកតរូ

វបាេបនងកេើតនឡើងនដ្យន ្្ត តនលើបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ

• ថបងថច្រាលឯ្រារគតិយុត្តោ្់ព័េ្ធេឹងបំណិេជីវតិត្មមូលដ្ឋា េ 

ដូចរាឯ្រារនោលេនោបាយ នោលការណ៍ថណនំា ក្បេណ្ នសច្្តីថណនំា 

្ម្មវធីិសិ្សា នៅដល់អនា្ោ្់ព័េ្ធសំខាេ់

• ជួយេិងសកមរួលសម្ភា រៈ េិងបរកិា្ខ រថដលចំាបាច់សកម្ប់អនា្អេុវត្តរាពិនសសនដើម្ីធា

នាឱ្យបាេការសិ្សាសកម្ប់សតវត្សរ្ី៍រ ២១ 

• ថបងថច្ការោំក្រ្វកិាសកម្ប់ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ េិងធានាថ្អនា្អេុវត្តម្

េស្វ័យភាព។ 

ខ) ថ្្ក់មន្រីរ.អយក នធិង ថ្្ក់ការ ធិោល័យ.អយក

េ១) ភាពរាអនា្ដឹ្នំា

• ធានាថ្រាល់ឯ្រារគតិយុត្តោ្់ព័េ្ធនានាកតរូវបាេែ្សព្វែសាយ េិងតកមង់្ិរសឱ្យបាេល្

មុេនពលអេុវត្តនៅ្កមិតរាោ

• នសនាើគំេិតែ្តួចនែ្តើមនែ្សងៗនដើម្ីជួយថ្លំអរាោនរៀេនអាយកាេ់ថតម្េការកប្ួតកប

ថជង

• ធានាេូវការោំក្រេិរេ្តរភាពសកម្ប់រាោនរៀេថដលមិេធាលែ ប់្រ្ួរលបាេការោំក្រ។ 

េ២) ការកគប់កគងធេធាេមេុស្ស 

• នរៀបចំក្រុមបនចចេ្ន្រសនដើម្ីោំក្រ (ឧ.ការកបតិបត្តិ េិងការថណនំា) េិងត្មដ្េេិងវាយ

តនមលែការអេុវត្តរាកបចំា

• សកមបសកមរួល្នាុងការនកជើសនរ ើសកគរូបំណិេអាជីពងាយៗទំាងែលែូវការ (ការបណ្តុ ះបណា្ត

លមុេនពលែ្តល់នសវា្ម្ម) េិងនករៅែលែូវការ (ឧ.អនា្ជំនាញនដគូអភិវឌ្ឍេ៍ េិងសហគមេ៍)

• ធានាថ្ការបណ្តុ ះបណា្ត លការងារកតរូវបាេនធ្វើនឡើងរាល្្ខណៈកបព័េ្ធនដើម្ី្រាងេិង
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ពកងឹងសមត្ភាពរបស់អនា្ោ្់ព័េ្ធទា្់្រងេឹងការបនកងៀេបំណិេអាជីពងាយៗ។ 

េ៣) ធេធាេ

• ថបងថច្ឯ្រារគតិយុត្តោ្់ព័េ្ធនានា (ឧ. នោលេនោបាយ នោលការណ៍ ក្បេ័ណ្ 

ថណនំា ្ម្មវធីិសិ្សា) ដល់អនា្ោ្់ព័េ្ធសំខាេ់ៗទំាងអស់

• ជួយនរៀបចំសម្ភា រៈ េិងបរកិា្ខ រថដលចំាបាច់សំរាប់អនា្អេុវត្ត

• ធានាលំហូរនេការអេុវត្តនដ្យ្វកិាោំក្រសកម្ប់ដំនណើ រការទំាងមូលនេការអេុវត្ត។ 

គ) នាយកឬនាយធិកាសាោ 

គ១) ភាពរាអនា្ដឹ្នំា

• ធានាភាពរាអនា្ដឹ្នំារាោកប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាព

◊ ែ្សព្វែសាយរាល់ឯ្រារគតិយុត្តោ្់ព័នានា នា (ឧ. នោលេនោបាយ នោលការណ៍  

ក្បេ័ណ្ ថណនំា ្ម្មវធីិសិ្សា) ដល់កគរូ

◊ ម្េសមត្ភាព្នាុងការកគប់កគងរដឋាបាលេិងហិរញញាវត្ុនដើម្ីតកមឹមធេធាេរាមួយ

វធីិរាសស្តថដលរាអា្ិរភាព។ 

◊ ពកងឹង្ិចចេសហការរវាងកគរូេិងសហគមេ៍នដើម្ីបនងកេើេការនរៀេបំណិេអាជីព 

ងាយៗត្មរយៈវធីិរាសស្តបនកងៀេកប្បនដ្យភាពនចនាកបឌិតេិងថ្នា ្់នរៀេថដល 

សំបូរនៅនដ្យធធាេ

◊ ទា្់ទាញសហគមេ៍ឱ្យចូលរមួ្នាុងការអេុវត្តនោលការណ៍ពិេិត្យត្មដ្េេិង 
វាយតនមលែកគរូកប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាព េិងេិរេ្តភាព

◊ នធ្វើស្វ័យភាពេិងែ្តួចនែ្តើមនដើម្ី្ំណត់ស្ម្មភាពេិង្ម្មវធីិសិ្សាសកម្ប់អេុវត្ត 

ការអប់របំំណិេជីវតិនៅត្មរាោនរៀេ េិងធានាថ្កបធាេប្រន្លែើយតបនៅេឹង 

តកមរូវការ្នាុងមូលដ្ឋា េ េិង្ីរែសារនានពលអនាគត

◊ បញចេូ លស្ម្មភាពអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនៅ្នាុងថែេការកបតិបត្តិការ

◊ នធ្វើរាអនា្ថណនំាសកម្ប់ការអភិវឌ្ឍវរិាជា ជីវៈរបស់កគរូ។ 
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គ២) ការសគប់សគងធនធានមនុ្្ស

• ពិេិត្យត្មដ្េេិងវាយតនមលែកគរូបំណិេអាជីពងាយៗរាកបចំា េិងែ្តល់េូវមតិរ្ាបនា

• ធានាថ្ការបណ្តុ ះបណា្ត លការងារកតរូវបាេនធ្វើនឡើងរាល្្ខណៈកបព័េ្ធនដើម្ី្រាងេិង

នលើ្្ម្ស់សមត្ភាពរបស់កគរូទា្់្រងេឹងការបនកងៀេជំនាញវរិាជា ជីវៈរាមញញា

• នរៀបចំកគរូមុេជំនាញនែ្សងន្រៀតនដើម្ីជំេួសកបសិេនបើមិេម្េកគរូបំណិេជីវតិកគប់កោេ់ 

(កតរូវកបា្ដថ្ពួ្នគធាលែ ប់បាេ្រ្ួរលការថណនំា)។ 

គ៣) ធេធាេ

• ដ្្់ឯ្រារគតិយុត្តោ្់ព័េ្ធនានា (ឧ. នោលេនោបាយ នោលការណ៍ ក្បេ័ណ្ 

ថណនំា ្ម្មវធីិសិ្សា) នៅត្មរាោនរៀេសកម្ប់អនា្អេុវត្តរាឯ្រារនោង

• ជួយនរៀបចំសម្ភា រៈ េិងបរកិា្ខ រថដលចំាបាច់សំរាប់អនា្អេុវត្ត

• ស្វយ័ត្វកិាោំក្រសកម្ប់ដំនណើ រការទំាងមូលនេការអេុវត្តោ៉ាងហ្មត់ចត់។ 

ឃ) សគរូ 

�១) ភាពរាអនា្ដឹ្នំា

• ចូលរមួ្នាុងការដឹ្នំារាោកប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាព

◊ ចូលរមួ្នាុងការនធ្វើនសច្្តីសនកមចចិត្ត្នាុងការនរៀបចំេិងការកគប់កគងថែេការកប

តិបត្តិរាោនរៀេនដើម្ី្ំណត់្ិរសនៅរាយុ្រ្ធរាសស្តសកម្ប់ការថ្លម្រាោ

នរៀេ

◊ ពកងឹង្ិចចេសហការរវាងកគរូេិងសហគមេ៍នដើម្ីបនងកេើេការនរៀេបំណិេអាជីពងាយ

ៗត្មរយៈវធីិរាសស្តបនកងៀេកប្បនដ្យភាពនចនាកបឌិតេិងថ្នា ្់នរៀេថដលសំបូរ

នៅនដ្យធេធាេ

◊ ចូលរមួ្នាុងដំនណើ រការនេការនកជើសនរ ើសកបធាេប្រអប់របំំណិេជីវតិនដើម្ីន្លែើយត

បនៅេឹងតកមរូវការមូលដ្ឋា េ េិង្ីរែសារនានពលអនាគត

◊ ចូលរមួ្នាុងដំនណើ រការពិេិត្យត្មដ្េេិងវាយតនមលែនដ្យអនា្ោ្់ព័េ្ធសំខាេ់ៗ
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◊ ចូលរមួ្នាុងស្ម្មភាពែ្សព្វែសាយរាល់ព័ត៌ម្េោ្់ព័េ្ធពីរាោនរៀេដល់សហគ

មេ៍េិងព័ត៌ម្េកតឡប់ម្វញិ។ 

�២) ការពកងឹងសមត្ភាពវរិាជា ជីវៈ

• ធានាថ្ការអប់របំំណិេជីវតិវធីិរាសស្តបនកងៀេថដលម្េល្្ខណៈពិតរា្់ថស្តងកតរូវបាេ

នកបើកបាស់នៅ្នាុង (ឧ.វធីិរាសស្តបនកងៀេថបបរះិរ្)

• បេ្តការសិ្សានពញមួយជីវតិនដ្យេលែួេឯង េិងនដ្យវរិាជា ជីវៈ

• ពិេិត្យត្មដ្េ េិងវាយតនមលែការនរៀេរបស់សិស្សរាមួយេឹងឧប្រណ៍រា្់ោ្់ េិង 

ែ្តល់ព័ត៌ម្េកតឡប់កប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាព

• ែ្តួចនែ្តើមស្ម្មភាពនានា នដើម្ីទា្់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍របស់សិស្ស្នាុងការនរៀេ
 

បំណិេជីវតិ េិងធានាបរោិកាសសិ្សាត្មថបបសតវត្សរ្ី៍រ ២១។ 

• សហការរាមួយសហនសវ ិ្ ដន្រន្រៀតទំាង្នាុងេិងនករៅនដើម្ីធានាម្េការអភិវឌ្ឍវរិាជា ជីវៈ។ 

�៣) ការនកបើកបាស់ធេធាេ 

• បនងកេើត េិងនធ្វើមូលដ្ឋា េីយ្ម្មធេធាេនកបើកបាស់សកម្ប់កគរូនដើម្ីជំរញុការបនកងៀេេិង 

នរៀេបំណិេជីវតិ

• នសនាើសំុ េិងកបមូលធេធាេពីកបភពនែ្សងៗ

• នសនាើសំុរាោនរៀេសកម្ប់ការថបងថច្្វកិានដើម្ី្ិរញសម្ភា រៈបរកិា្ខ រ េិងនដ្ះស្រាយ 

បញ្ហា ចម្ងៗថដលរាប់ទា្់្រងេឹងការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិកប្បនដ្យ 

កបសិ្រ្ធភាព។ 

ង) គែៈកម្មការសទសទងស់ាោ 

ង១) ភាពរាអនា្ដឹ្នំា

• ធានាភាពរាអនា្ដឹ្នំារាោកប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាព 

◊ ចូលរមួ្នាុងការនធ្វើនសច្្តីសនកមចចិត្ត្នាុងការនរៀបចំេិងការកគប់កគងថែេការ
 

កបតិបត្តិការរាោនរៀេនដើម្ី្ំណត់្ិរសនៅរាយុ្រ្ធរាសស្តសកម្ប់ការថ្លម្ 

រាោនរៀេ
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◊ បនងកេើេ្ិចចេសហការរវាងរាោនរៀេ េិងសហគមេ៍នដើម្ីបនងកេើេការនរៀេបំណិេ 

អាជីពងាយត្មរយៈវធីិរាសស្តបនកងៀេកប្បនដ្យភាពនចនាកបឌិត 

េិងថ្នា ្់នរៀេថដលសំបូរនៅនដ្យធេធាេ

◊ ចូលរមួ្នាុងការពិេិត្យេិងវាយតនមលែកគរូេិងការអេុវត្តរាោនរៀេរាពិនសស 
ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ

◊ ែ្សព្វែសាយរាល់ព័ត៌ម្េោ្់ព័េ្ធទំាងអស់ពីរាោនរៀេដល់សហគមេ៍េិង 

ព័ត៌ម្េកតឡប់ម្វញិ។ 

ង២) ការកគប់កគងធេធាេមេុស្ស

• ពិេិត្យត្មដ្េេិងវាយតនមលែកគរូបំណិេអាជីពងាយៗរាកបចំា េិងែ្តល់េូវមតិនោបល់

រ្ាបនានដើម្ីបនងកេើេគុណភាពនេការបនកងៀេេិងនរៀេបំណិេជីវតិ

• ជួយនកជើសនរ ើសអនា្ជំនាញពី្នាុងសហគមេ៍ េិងនដគូអភិវឌ្ឍេ៍នដើម្ីថច្រថំល្ 
ប្រពិនរាធេ៍បំណិេជីវតិនដើម្ីចូលរមួចំថណ្្នាុងការអេុវត្តការបនកងៀេ។ 

ង៣) ធេធាេ

• ែ្តល់សម្ភា រៈ េិងបរកិា្ខ រថដលចំាបាច់សំរាប់អនា្អេុវត្ត

• នលើ្្ឹរ្ចិត្តដល់កគរូបំណិេជីវតិ្នាុងរបូភាពណាមួយនដ្យនសនាើសំុឱ្យសហគមេ៍ចូលរមួ 

វភិាគទាេ

• ធានាលំហូរនេការអេុវត្តនដ្យែ្តល់្វកិាោំក្រសកម្ប់ដំនណើ រការអេុវត្តទំាងមូល។ 

ច) ្�គមន៍ (អារាញា ធរមូលដ្ឋា ន នធិងអាណាពយាបាល)

ច១) ភាពរាអនា្ដឹ្នំា

• ធានាភាពរាអនា្ដឹ្នំារាោកប្បនដ្យកបសិ្រ្ធភាព 

◊ ចូលរមួ្នាុងការនធ្វើនសច្្តីសនកមចចិត្ត្នាុងការនរៀបចំ េិងការកគប់កគង(ឧ. ការកគប់កគង
 

រដឋាបាល េិងហិរញញាវត្ុ) នដើម្ី្ំណត់្ិរសនៅរាយុ្រ្ធរាសស្តសកម្ប់ការថ្លម្

រាោនរៀេ

• ពកងឹង្ិចចេសហការរវាងកគរូេិងសហគមេ៍នដើម្ីបនងកេើេការនរៀេបំណិេអាជីពងាយៗ
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ត្មរយៈវធីិរាសស្តបនកងៀេកប្បនដ្យភាពនចនាកបឌិតេិងថ្នា ្់នរៀេថដលសំបូរ

នៅនដ្យធធាេ

◊ ចូលរមួ្នាុងការពិេិត្យត្មដ្េេិងវាយតនមលែកគរូបំណិេអាជីពងាយៗ ការអេុវត្ត 
របស់រាោ េិងសិស្សត្មរយៈការសិ្សាបំណិេជីវតិឱ្យបាេន្រៀងទាត់

◊ នលើ្្ឹរ្ចិត្តកគរូឱ្យចូលរមួ្នាុងការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិ

◊ ធានាថ្រាល់ព័ត៌ម្េោ្់ព័េ្ធេឹងការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិកតរូវបាេនគ 

ថណនំា ពេ្យល់េិងយល់ស្សប។ 

ច២) ការកគប់កគងធេធាេមេុស្ស 

• ជួយនកជើសនរ ើសអនា្ជំនាញពី្នាុងសហគមេ៍ េិងនដគូអភិវឌ្ឍេ៍នដើម្ីថច្រថំល្ 
ប្រពិនរាធេ៍្នាុងការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិនដើម្ីរមួចំថណ្ដល់ការអេុវត្តការ 

បនកងៀេ

• ែ្តល់ការកបឹ្សាដល់កគរូ េិងរាោនរៀេ

ច៣) ធេធាេ

• ែ្តល់ជូេេូវសម្ភា រៈ េិងបរកិា្ខ រថដលចំាបាច់ដល់អនា្អេុវត្ត

• សកមបសកមរួលេិងបងកេបរោិកាសថដលោំក្រដល់ការអេុវត្តការអប់របំំណិេជីវតិត្ម 

តកមរូវការ

• នលើ្្ឹរ្ចិត្តដល់កគរូបំណិេជីវតិត្មកគប់របូភាពនដ្យនសនាើសំុឱ្យសហគមេ៍ចូលរមួ 

វភិាគទាេ

• ធានាលំហូរនេការអេុវត្តនដ្យែ្តល់្វកិាោំក្រសកម្ប់ដំនណើ រការទំាងមូលនេការអេុវត្ត។ 
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ឧបស្្័ន្ធ

ឧប្ម្័ន្ទរី ១: ្មាមាសតចំនួនអ្កចូលរួមរពំឹងទុក

[1] 
 

េខ
ត្ 

្ស
ុក 

(D
) 

អន
ុវ,ទ
./ល

័យ
 (L

) 

ថ
4.ក់ម
ន្ីរ

.អ
យ
ក 

ថ
4.ក់ក

រ,.អ
យ
ក 

ន
យ
កឬ
ន
យ
ិក
ស

ល
 

្គ
A 

គណ
ៈក
ម្ក

រ្ទ
្ទ
ង់

ស
ល

 

ស
ិស
.F 

អ
ជ
I.ធរ
មូល

ដ
M.ន 

អ
ណ

ព./
ប
ល

 

ចំន
ួនអ
្កច
ូល
រួម
ស
រុប

 

1 D_1 L_1 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

L_2   1 3 1 6 1 3 15 

D_2 L_3  1 1 3 1 6 1 3 16 

D_3 L_4  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_5   1 3 1 6 1 3 15 

2 D_4 L_6 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

D_5 L_7  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_8   1 3 1 6 1 3 15 

D_6 L_9   1 3 1 6 1 3 15 

L_10  1 1 3 1 6 1 3 16 

3 D_7 L_11  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_12   1 3 1 6 1 3 15 

D_8 L_13 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

D_9 L_14  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_15   1 3 1 6 1 3 15 

D_10 L_16  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_17   1 3 1 6 1 3 15 
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[2] 
 

D_11 L_18  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_19   1 3 1 6 1 3 15 

4 D_12 L_20  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_21   1 3 1 6 1 3 15 

L_22   1 3 1 6 1 3 15 

L_23   1 3 1 6 1 3 15 

D_13 L_24 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

5 D_14 L_25 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

L_26   1 3 1 6 1 3 15 

D_15 L_27  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_28   1 3 1 6 1 3 15 

D_16 L_29  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_30   1 3 1 6 1 3 15 

6 D_17 L_31 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

L_32   1 3 1 6 1 3 15 

L_33   1 3 1 6 1 3 15 

D_17 L_34  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_35   1 3 1 6 1 3 15 

7 D_19 L_36 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

L_37   1 3 1 6 1 3 15 

D_20 L_38  1 1 3 1 6 1 3 16 

D_21 L_39  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_40   1 3 1 6 1 3 15 
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[3] 
 

8 D_22 L_41 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

L_42   1 3 1 6 1 3 15 

D_23 L_43  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_44   1 3 1 6 1 3 15 

D_24 L_45  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_46   1 3 1 6 1 3 15 

D_25 L_47  1 1 3 1 6 1 3 16 

D_26 L_48  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_49   1 3 1 6 1 3 15 

9 D_27 L_50 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

L_51   1 3 1 6 1 3 15 

D_28 L_52  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_53   1 3 1 6 1 3 15 

ចំនួនអ្កចូលរួមរVពឹងទុកសរុប 9 28 53 159 53 318 53 159 832 

 

 

 

 

99



ឧប្ម្័ន្ទរី ២: ្្ធិតធិបង្ហា ញភាគរយកសមង្ំែួរណដលសស្រើសរា្់បាន 

[4] 
 

  
េខ
ត្ 

្ស
ុក 
(D

) 

អន
ុវ,ទ
./ល

័យ
 (L

) 

ចំន
ួនក
្ម

ងស
ំណ
Xរែដ

ល
េផ្
ើ្ត
ឡ

ប់ម
កវ
,ញ

 

ស
រុប

 (ប
ំែន
ងែ
ចក

) 

ភ
គរ
យ

 %
 

ថ
4.ក់ម
ន្ីរ

.អ
យ
ក 

ថ
4.ក់ក

រ,. 
អយ

ក 

ន
យ
កឬ
ន

យ
ិក
ស
ល

 

្គ
A 

គណ
ៈក
ម្

ក
រ្ទ
្ទ
ង់

ស
ល

 
សិ
ស
.F 

អ
ជ
I.ធរ
មូល

ដ
M.ន 

អ
ណ

ព./

ប
ល

 

1 D_1 L_1 1 1 1 2 1 4 1 2 17 13 

L_2   1 2 1 6 1 1 15 12 

D_2 L_3  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

D_3 L_4  1 1 3 1 5 1 1 16 13 

L_5   1 3 0 5 0 1 15 10 

2 D_4 L_6 1 1 1 4 1 3 1 3 17 15 

D_5 L_7  1 1 3 0 4 1 2 16 12 

L_8   1 3 1 4 1 2 15 12 

D_6 L_9   0 0 0 0 0 0 0 0 

L_10  1 1 3 1 4 0 2 16 12 

3 D_7 L_11  1 1 3 1 8 1 3 16 18 

L_12   1 3 1 6 1 2 15 14 

D_8 L_13 1 1 1 3 0 6 2 3 17 17 

D_9 L_14  1 1 2 1 6 1 2 16 14 
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[5] 
 

L_15   1 3 1 6 1 3 15 15 

D_10 L_16  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_17   1 3 1 6 1 2 15 14 

D_11 L_18  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_19   1 3 1 6 1 3 15 15 

4 D_12 L_20  1 1 0 0 0 0 0 16 2 

L_21   1 3 1 6 1 4 15 16 

L_22   1 3 2 7 1 2 15 16 

L_23   1 1 1 6 0 3 15 12 

D_13 L_24 1 1 1 3 1 6 1 3 17 17 

5 D_14 L_25 1 1 1 3 1 4 1 3 17 15 

L_26   1 3 1 6 1 2 15 14 

D_15 L_27  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_28   1 5 1 5 1 3 15 16 

D_16 L_29  1 1 3 2 3 1 3 16 14 

L_30   1 2 1 6 1 0 15 11 

6 D_17 L_31 1 1 1 1 1 4 0 1 17 10 

L_32   1 5 1 7 1 1 15 16 

L_33   1 2 1 5 1 2 15 12 

D_17 L_34  1 1 2 1 6 1 3 16 15 

L_35   1 3 0 7 1 1 15 13 

7 D_19 L_36 1 1 1 3 1 6 1 3 17 17 

L_37   1 3 1 5 1 3 15 14 
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[6] 
 

D_20 L_38  1 1 3 0 6 1 2 16 14 

D_21 L_39  1 1 3 1 6 1 1 16 14 

L_40   1 3 1 4 0 2 15 11 

8 D_22 L_41 1 1 1 3 1 6 1 3 17 17 

L_42   1 3 1 6 1 3 15 15 

D_23 L_43  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_44   1 3 1 6 1 3 15 15 

D_24 L_45  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_46   1 3 0 6 1 3 15 14 

D_25 L_47  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

D_26 L_48  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_49   1 3 1 6 1 3 15 15 

9 D_27 L_50 1 1 1 3 0 8 1 3 17 18 

L_51   1 3 0 2 0 4 15 10 

D_28 L_52  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_53   1 3 1 7 1 3 15 16 

ចំនួនក្មងសំណXរែដលបនែបងែចក 9 28 52 148 45 285 46 126 832 100 

ចំនួនែដលបនេផ្ើ្តឡប់មកវ,ញ 9 31 51 154 46 289 47 134 761 91.46 

ចំនួនក្មងសំណXរែដលអចេ្បើបន 8 29 39 148 36 270 42 113 685 82.21 
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ឧប្ម្័ន្ទរី ៣: ចំែុចគន្ឹឹះននការពធិនធិត្យការអនុវត្ការអប់របំំែធិ នជរី វធិតសៅកសមធិតមធ្យម ធ្ិកសាបឋមភូមធិសៅកម្ុរា

[7] 
 

 

្បធនបទែដល្តAវពិនិត.b កូដចេម្ើយ ឧបករណ៍ស្មប់វ,ភគ 

្បធនបទេគល ្បធនបទរង   

១)
 

ក
រត
រម
ងទ់
ិស
ភ
ព

ជ
អនក
ដឹក
ន

 ំ

a. ករយល់ដឹងពីករអបរ់បំំណិនជីវតិ 1 = មនិដឹង 

2= ដឹង (សូមបញជ ក)់ 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

b. ករែណន ំ

េសចកតីែណននំិងករផសពវផសយអនុវតត 

1 = មនិបន 

2 = បន 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

២
) ក
រអ
នុវ
តត 
ន ិង
ក
ររប
តិប
តត ិ 

a. បំណិនែដលបនអនុវតត 1 = មនិបន 

2 = បន 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

b. ករអនុវតតកមមវធិី  1 = ែផអកតមកមមវធិីសិកសរបស់រកសួង.អយក 

2 = ែផអកតមតរមូវករមូលដឋ ន  

3 = េផសងៗ (សូមបញជ ក:់) 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

c. បំណិនជីវតិែដលបនអនុវតត 1 = មនិបន 

2 = បន 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- តរង 

d. ភពញឹកញប ់ 1 = មនិែដលេសះ 

2 = តិចជង ១េម៉ងកនុង១សបត ហ៍ 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបសសរ 
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[8] 
 

3 = ១េម៉ងកនុង១សបត ហ៍ 

4 = ២េម៉ងកនុង១សបត ហ៍ 

5 = េលសពី ២េម៉ងកនុង១សបត ហ៍ 

e. វធិីសរសតបេរងៀន 

 

1 = រទឹសតីសុទធ 

2 = រទឹសតីេរចនជងអនុវតត 

3 = អនុវតតេរចនជងរទឹសតី 

4 = េផសងៗ 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបសសរ 

f. ករេរៀបចំរគូបេរងៀន 

(ករគរំទែផនកធនធនមនុសស 

 

f.1. រគូជំនញឯកេទស 1 = មនិមន 

2 = មន ែតមនិរគបរ់គន ់

3 = មនរគបរ់គន ់

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

f.2. ករេរៀបចំរគូ 1 = ដករ់គូែដលមនរសប ់

2 = ដករ់គូមុខវជិច េផសងៗជំនួស 

3 = េសនជំនួយពីសហគមន ៍

4 = េផសងៗ 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបសសរ 
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[9] 
 

     f.3. ករគរំទករបណតុ ះបណត លរគូ 1 = មនិបន 

2 = បន 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

g. ករពិនិតយតមដន  

g.1. ករពិនិតយតមដន 1 = មនិបន 

2 = បន 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

g.2. វធិីសរសតពិនិតយតមដន 1 = េរបឧបករណ៍វយតៃមល 

2 = ែផអកតមរបយករណ៍ 

3 = េផសងៗ   

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

h. ករយល់េឃញពីវឌឍនភព 1 = មនិមនអវីែរបរបួលទល់ែតេសះ 

2 = ែរបរបួលតិចតួច 

3 = ែរបរបួលខលះ 

4 = ែរបរបួលខល ងំ 

5 = ែរបរបួលទងំរសុង 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបសសរ 

i. ភពេឆលយតប  

i.1. រកសួង.អយក 1 = មនិមនភពេឆលយតបទល់ែតេសះ 

2 = េឆលយតបតិចតួច 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបសសរ i.2. មូលដឋ ន 
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[19] 
 

§ ផដល់ថវកិសរមបគ់រំទអនកជំនញ និងទិញសមភ របេរងៀន 

ករ,ល័យ.អយក § ជំរញុសលេរៀនអនុវតតបំណិនជីវតិឱយបនេពញេលញ 

§ េរៀបចំេហដឋ រចនសមពន័ធ (ឧ.សងសងអ់គរ) 

§ ផតល់កញចបថ់វកិសរមប ់ទិញសមភ រៈ និងគរំទករពិនិតយតមដនករអនុវតតកមមវធិីបំណិនជីវតិ 

§ បណតុ ះបណត ល និងបញជូ នរគូជំនញតមតរមូវកររបស់សលេរៀន 

§ េរៀបចំ និងបញចូ លេមេរៀនបំណិនជីវតេទកនុងកមមវធិីសិកសជតិ 

§ បំបន៉សមតថភពបែនថមដល់នយកឬនយិកសល និងរគូមុខវជិជ បំណិនជីវតិ 

§ េចញេសចកតីែណនសំតីពីករអនុវតតកមមវធិីអបរ់បំំណិនជីវតិមូលដឋ នេនមធយមសិកសបឋមភូម ិ

§ េលកទឹកចិតត និងេចញបណ័ណ សរេសរដល់សលែដលអនុវតតបនលអ 

នយក 
ឬនយិកសល 

§ ផដល់ឯកសរ និងសមភ រៈជកែ់សដងែដលបងកភពងយរសួលដល់ករបរញជ ប 

§ បំបន៉រគូែដលមនឧបនិសសយ័ឱយកល យជរគូជំនញ 

§ េធវករេរជសេរ ស បណដុ ះបណដ ល និងផដល់រគូឯកេទសបំណិនជីវតិ កុំពយូទរ័ កសិកមម េរងជង សិលបៈ ឱយបនរគបរ់គន់ រគបស់លេរៀន 

§ បំពក ់និងផដល់សមភ របរកិខ រឱយបនរគបរ់គនស់រមបដ់ំេណ រករករអនុវតតករអបរ់បំំណិនជីវតិ (កុំពយូទរ័ េរងជង បនទប)់ 

§ ជួយ េកៀគរៃដគូ សរមបជ់ួយ សលបែនថម 

§ ផដល់វគគបណដុ ះបណដ លបំណិនជីវតិកនុងេពលវសិសមកលនយក រគូ សិសស 
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១) បំណិនជីវ,តតមមូលដM.នបែន្មែដល្តAវដក់ពិចរណ 

បំណិនទន់ ករេធវេសចកតីសេរមចចិតត 

ករេដះរសយបញហ  (ផទ ល់ខលួននិងសងគម) 

ករគិតៃចនរបឌិត 

កររតិះរះិពិចរណ 

ករទំនកទ់ំនងរបកបេដយរបសិទធភព 

ជំនញទំនកទ់ំនងអនតរបុគគល 

ករសគ ល់ខលួនឯង 

ករអណិតអសូរ 

ករអតធ់មត ់

កររគបរ់គងភពតនតឹង 

បំណិនអជីពងយៗ េគហវទិយ ជំនញឆុងកេហវ    េធវនំ     សំអងករ         កតស់ក ់

សិលបៈ រប ំ  តរនតី      ចេរមៀង  

កុំពយទូរ័  កមមវធិីមូលដឋ នសរមបក់រយិល័យ 
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េរងជង ជួសជុលខន តតូច )ទូរទសសន៍ម៉ូតូ     កង ់    ទូរស័ពទ        -ល-( 

សិបបកមមខន តតូច )ជងែដក   ជងកំេបរ(  

កសិកមម ករដដំំណំនន 
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២) បpq.្បឈម 

ល.រ បpq.្បឈមក្sងករអនុវត្ករអប់រVបំណិនជីវ,ត 

១ ករបណដុ ះបណដ លរគូបំណិនជីវតិបនតិចតួច )បេទ ែតបន២ជំនន ់េសមនឹង៤០នក(់ 

២ រគូែដលទទួលបនករបំបន៉អបរ់បំំណិនជីវតិមនតិចតួច 

៣ កមមវធិីសិកសលមអតិថមីបនផសពវផសយប៉ុែនដមនិបនអនុវតត 

ករផសពវផសយបនតេលឯកសរពកព់ន័ធមនិទនប់នទូលំទូលយ 

៤ េសៀវេភសិកសេគលមនិរគបរ់គន ់ )េបរបធនបទថមីខុសពីេសៀវេភសិកសេគល រគូរតូវេរៀបចំេដយខលួនឯង(  

៥ ខវះរគូបេរងៀនឯកេទសបំណិនជីវតិ  

៦ វធិីសរសតបេរងៀនរបស់រគូេនមនករមតិ (រគូមនិទនច់បស់ពីបំណិនជីវតិ និងមនិេចះេរៀបចំកិចចែតងករ) 

៧ េម៉ងសិកស និងអនុវតតតិច )១ម៉ /សបដ ហ៍ ( => )២ម៉ /សបដ ហ៍) 

ករអនុវតតករេរៀន និងបេរងៀនបំណិនជីវតិតមមូលដឋ ន ៦ដំណកក់ល 

)១ឆមស ១របធនបទ(  

៨ ករចូលរមួមនិទនប់នេពញេលញ៖ 

- សហគមនម៍និទនប់នចូលរមួេពញេលញ (ខវះអនកបេចចកេទសេនតមសហគមនក៍នុងករែចករែមលក បទពិេសធន)៍ 
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- សិសសពុំសូវចបអ់រមមណ៍ និងឱយតៃមល 

៩ ខវះថវកិគរំទអនកជំនញមកបេរងៀន និងទិញសមភ របេរងៀន 

១០ កងវះយនតករពិនិតយតមដន និងវយតៃមល 

១១ កតត ភូមសិរសត៖ េហដឋ រចនសមពន័ធមនិទនម់នលកខណៈសមរសប 
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៣) ករអន្រគមន៍ 

Relevant person Interventions 

មន្ីរ អយក § េលកេសនកមមវធិីបណដុ ះបណដ ល តមករមតិថន ក ់ )ថន កទ់ី៧ ដល់៩( េទរកសួងអបរ់ ំ

§ េបកវគគបំបន៉ដល់រគូបេរងៀនេលករអបរ់បំំណិនជីវតិ (វគគខលីៗ ៥ៃថង x ៣ដង) 

§ អនុវតតរបឹកសអជីពេនតមសលេរៀនេដមបដីឹងពីតរមូវកររបស់សិសស និងេបកវគគបំបន៉រគូ )(វគគខលីៗ ៥ៃថង x ២ដង) 

§ ផសពវផសយកមមវធិីសិកសលមអតិបនតដល់សលេរៀន 

§ ថតចមលងរល់កមមវធិីសិកសែដលមន និងែចកតមសលេរៀន 

§ េសនតរមូវករេសៀវេភសិកសេគលបំណិនជីវតិេទរកសួងអយក 

§ ផដល់អទិភពឱយសលេរជសេរ សរគូមុខវជិជ េផសងឱយបេរងៀនមុខវជិជ បំណិនជីវតិ (ឧ.មន  រគូមុខវជិជ ែខមរ និងែផនក សងគម 

េទបេរងៀនមុខវជិជ បំណិនជីវតិ) 

§ ពរងឹងករអនុវតតរបស់រគូេលករបេរងៀនអបរ់បំំណិនជីវតិ 

§ ចុះពិនិតយករបេរងៀនអបរ់បំំណិនជីវតិ និងេមលកិចចែតងករបេរងៀន 

§ ែណនសំលេរៀនឱយយកេម៉ងេទតមលទធភពរបស់សលនីមយួៗ 

§ មនិទនអ់នុវតតជទូេទេនតមេខតតេនេឡយ 

§ របជុំជមយួគណៈរគបរ់គងតមសលេរៀន េដមបបីេងកនទំនកទ់ំនងលអជមយួសហគមន ៍
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§ ែណនឱំយសលបេរងៀនតមកមមវធិីរបស់រកសួង 

§ របជុំផសពវផសយ និងពរងឹងគណៈរគបរ់គងសលេរៀនជួយ េកៀរគរសហគមន ៍សបបរុសជន អងគករ ៃដគូ 

ករ,-អយក § ជំរញុករេរៀបចំែផនករបេរងៀនរបចឆំន ទំកទ់ងនឹងបំណិនជីវតិ និងដកប់ញចូ លេទនឹងរបតិបតតិរបចឆំន រំបស់សលេរៀន 

§ ែណនរំបធនរកុមបេចចកេទស និងរគូឱយេរៀបចំែផនករសកមមភពលមអតិទកទ់ង នឹងករបេរងៀនបំណិនជីវតិ 

§ ចូលរមួរបជុំឆលងែផនករ និងផសពវផសយដល់ភគីពកព់ន័ធ 

§ ចូលរមួែសវងរកៃដគូគរំទ ថវកិ និងបេចចកេទស 

§ របជុំជមយួគណៈកមមកររគបរ់គងសល  អជញ ធរ អនកអណពយបល មតបិតសិសស 

េដមបជីួយ គរំទេទេលកមមវធិីបំណិនជីវតិកនុងសលេរៀន 

§ ែសវងរកទីផសរេដមបេីលកកមពស់ផលិតផលែដលផលិតបនកនុងសលសហគមន ៍ 

§ ផសពវផសយឱយបនទូលំទូលយ ឬបណតុ ះបណត លដល់នយកសល រគូ សហគមន ៍ឱយបនយល់ចបស់ 

§ េសនសុំេរជសេរ សរគូកិចចសនយពីសហគមន ៍ែដលមនជំនញរសប ់

§ ពិនិតយតមដន និងបូកសរបុលទធផលករអនុវតតកមមវធិីអបរ់បំំណិនជីវតិ 
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នយក 
ឬនយិកសល 

§ បេងកតគណៈកមមករទទួលបនទុកែផនកបំណិនជីវតិ  

ü េកៀរគរសហគមនឱ៍យចូលរមួតម របជុំផសពវផសយរយៈករចូលរមួ 

ពិេរគះេយបល់សដីពីសរសំខនៃ់នករអបរ់បំំណិនជីវតិ   ែសវងរកមូលនិធិពីអងគករ ពីៃដគូ ...  

ü រតូវេធវករតមដនជរបចេំទករអនុវតតករអបរ់បំំណិនជីវតិ 

§ េលកទឹកចិតតរគូែដលមនឧបនិសសយ័េលករអបរ់បំំណិនជីវតិ )មនបណ័ណ សរេសរ  របកេ់លកទឹកចិតត.... (  

§ ែណនសំិសសឱយមនេសៀវេភសរមបក់តរ់តចំណុចសំខនែ់ដលេលករគូ អនករគូបរញជ បឱយបនរគបគ់ន   

§ បរញជ បជរបចេំនេពលេគរពទងជ់តិ  

§ ែណនរំគូឱយបរញជ បេនតមថន កេ់រៀនជរបច ំ

§ េធវករផសពវផសយពីេសៀវេភករអបរ់បំំណិនជីវតិដល់េលករគូ អនករគូ និងអនកពកព់ន័ធ 

§ ដឹកនកំំណតរ់បធនបទមុនេពលេបក បេវសនកល ជមយួអនកពកព់ន័ធ 

§ រតូវមនែផនករអនុវតតឱយបនចបស់លស់ (កលវភិគ)  

§ ចំេពះបញហ ទីតងំភូមសិរសតតូច េយងអចេរជសេរ សរបធនបទេផសងេរកពីកសិកមម 

ឬអចឱយសិសសយកបេចចកេទសអនុវតតេនតមផទះ 
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៤) សំណwមពរេទកន់្កសួងអប់រV យុវជន និងកីឡ 

អ្កពក់ព័ន្ សូមឱ.b្កសួង៖ 

មន្ីរ.អយក § បណដុ ះបណដ លរគូឯកេទសបំណិនជីវតិសរមបម់ធយមសិកសបឋមភូម ិ

កនលងមកបណតុ ះបណត លែតរគូេនេនវទិយល័យចំេណះទូេទនិងបេចចកេទស 

§ េចញលិខិតអនុញញ តឱយមនទីរអយក . េបកវគគបំបន៉អបរ់បំំណិនជីវតិ  

§ ផដល់រគូឧេទទសថន កជ់តិេដមបចីុះេទសិកសពីតរមូវករេនសលេរៀន 

§ អនុញញ តឱយេរបរបស់កមមវធិីសិកសលមអតិ េដមបមីនករឯកភពគន  )សរមបក់មមវធិីថមីេនះេទេរពះមនិទនម់នេសៀវេភ(  

§ ផដល់េសៀវេភសិកសបំណិនជីវតិតមតរមូវករ 

§ ផដល់រគូឯកេទសបំណិនជីវតិ 

§ ផដល់វគគបណដុ ះបណដ លវធិីសរសតបេរងៀនអបរ់បំំណិនជីវតិដល់រគូបេរងៀន 

§ បែនថមយ៉ងេហចណស់ ២េម៉ង កនុង១សបដ ហ៍សរមបម់ុខវជិជ អបរ់បំំណិនជីវតិ 

§ អនុញញ តឱយអនុវតតរគបស់លទូទងំរបេទស កនលងមក ែតេនសលេគលេដអនុវតត របស់គេរមង 

§ ជំរញុេលកទឹកចិតតដល់គណៈរគបរ់គងតមសលេរៀនឱយមនកិចចសហករជមយួសហគមន ៍េលករគរំទករអបរ់បំំណិនជីវតិ 

§ ផដល់អទិភពដល់សលេរៀនេដមបេីរជសេរ សអនកបេចចកេទសេនតមសហគមនែ៍ដលមនបទពិេសធនត៍មជំនញ 
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§ ផដល់ថវកិសរមបគ់រំទអនកជំនញ និងទិញសមភ របេរងៀន 

ករ,ល័យ.អយក § ជំរញុសលេរៀនអនុវតតបំណិនជីវតិឱយបនេពញេលញ 

§ េរៀបចំេហដឋ រចនសមពន័ធ (ឧ.សងសងអ់គរ) 

§ ផតល់កញចបថ់វកិសរមប ់ទិញសមភ រៈ និងគរំទករពិនិតយតមដនករអនុវតតកមមវធិីបំណិនជីវតិ 

§ បណតុ ះបណត ល និងបញជូ នរគូជំនញតមតរមូវកររបស់សលេរៀន 

§ េរៀបចំ និងបញចូ លេមេរៀនបំណិនជីវតេទកនុងកមមវធិីសិកសជតិ 

§ បំបន៉សមតថភពបែនថមដល់នយកឬនយិកសល និងរគូមុខវជិជ បំណិនជីវតិ 

§ េចញេសចកតីែណនសំតីពីករអនុវតតកមមវធិីអបរ់បំំណិនជីវតិមូលដឋ នេនមធយមសិកសបឋមភូម ិ

§ េលកទឹកចិតត និងេចញបណ័ណ សរេសរដល់សលែដលអនុវតតបនលអ 

នយក 
ឬនយិកសល 

§ ផដល់ឯកសរ និងសមភ រៈជកែ់សដងែដលបងកភពងយរសួលដល់ករបរញជ ប 

§ បំបន៉រគូែដលមនឧបនិសសយ័ឱយកល យជរគូជំនញ 

§ េធវករេរជសេរ ស បណដុ ះបណដ ល និងផដល់រគូឯកេទសបំណិនជីវតិ កុំពយូទរ័ កសិកមម េរងជង សិលបៈ ឱយបនរគបរ់គន់ រគបស់លេរៀន 

§ បំពក ់និងផដល់សមភ របរកិខ រឱយបនរគបរ់គនស់រមបដ់ំេណ រករករអនុវតតករអបរ់បំំណិនជីវតិ (កុំពយូទរ័ េរងជង បនទប)់ 

§ ជួយ េកៀគរៃដគូ សរមបជ់ួយ សលបែនថម 

§ ផដល់វគគបណដុ ះបណដ លបំណិនជីវតិកនុងេពលវសិសមកលនយក រគូ សិសស 
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