
�រព��ឹង�រអនុវត��រអប់រ�បំណិនជីវិត

�ក��ិតមធ��មសិក��បឋមភូមិ

��សួងអប់រ� យុវជន និងកី�

�យក��ន�លន��យ     ក�� ២០១៩

 អ៊ុន ��ី��ត
សុីវ សម�ស��

ឈឹម ឬទ�ិវង��
អ៊�វ �ន់���

៥





ក្រសងួអប់រ ំយវុជន និងកីឡា

ការពង្រឹងការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវិត 

នៅកម្រិតមធ្យមសកិ្សាបឋមភូមិ

អ៊ុន ស្រីណែត

ស៊ីវ សម្ផស្ស

ឈឹម ឬទ្ធិវង្ស

អ៊ីវ ចាន់ណារ៉ា

 នាយកដ្ឋាន គោលន យោបាយ 

កញ្ញា ២០១៩





សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ

ក្រុមការងារស្រាវជ្រាវសូមថ្លែងអំណរគុណជាអនេកចំពោះថ្នា ក់ដឹកនំានៃក្រសួងអប់រ ំ

យុវជននងកីឡា ជាពិសេសអគ្គនាយកដ្ឋា នគោលនយោបាយ និងផែនការដែលបានអនុញ្ញា ត 

ឱ្យក្រុមស្រាវជ្រាវនៃនាយកដ្ឋា នគោលនយោបាយដំណ�ើ រការការស្រាវជ្រាវនេះ។

ក្នុងនោះ ក្រុមការងារ សូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះដៃគូអភិវឌ្ឍន៍គឺយូនីសេហ្វដែលបានផ្តល់ 
ការគំាទ្រទំាងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងបច្ចេកទេសដ�ើម្បីដំណ�ើ រការស្រាវជ្រាវ។

	 ជាមួយគ្នា នេះដែរ សូមថ្លែងអំណរគុណជាពិសេសចំពោះ លោកស្រីបណ្ឌិ ត បូ ច័ន្ទគុលិកា 

ប្រធាននាយកដ្ឋា នគោលនយោបាយចំពោះផ្តល់ការណែនំា ការគំាទ្រទំាងកម្លា ំងកាយចិត្តយ៉ាង 

សស្រាក់សស្រាំក្នុងដំណ�ើ រការនៃការសិក្សាដ�ើម្បីជំរញុឱ្យការងារនេះប្រព្រឹត្តទៅបានរលូន។

ក្រុមការងារក៏សូមថ្លែងអំណរគុណដល់តំណាងទំាងអស់មកពីនាយកដ្ឋា នពាកព័ន្ធ ជាពិសេស 

នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈសម្រាប់ការចូលរមួផ្តល់មតិយោបល់ និងធាតុចូលបន្ថែមទ�ៀតទៅ 

ក្នុងសេចក្តីព្រាងនៃការសិក្សា។

ឆ្លៀតក្នុងឱកាសនេះ ក្រុមការងារក៏សូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅចំពោះសមាជិកក្រុម 
ការងារនៃនាយកដ្ឋា នគោលនយោបាយ និងអ្នកពាកព័ន្ធទំាងអស់ព្រមទំាងអ្នកចូលរមួមកពីខេត្ត

ទំាង៩។ ជាកស្តែង ការសិក្សានេះនឹងមិនអាចសម្រេចបានជាលទ្ធផលទេ ប្រសិនប�ើមិនមានការ

សហការពីគ្រប់ភាគី។



មូលន័យសង្ខេប

ការអប់របំំណិនជីវតិមានសារៈសំខាន់ណាស់ក្នុងការពង្រឹងសមត្ថភាពចិត្តសង្គម និងជំនាញ

វជិ្ជា ជីវៈរបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗដ�ើម្បីប្រជែងនឹងតម្រូវការសម្រាប់បរបិទតំបន់ និងសាកលភាវបូនីយកម្ម។  

រហូតមកដល់ពេលនេះការអប់របំំណិនជីវតិត្រូវបានដាកបញ្ចូ លក្នុងកម្មវធីិសិក្សាថ្នា ក់ជាតិសម្រា

ប់ថ្នា ក់អនុវទិ្យាល័យ។ ទោះយ៉ាងណា ការអនុវត្តត្រូវបានរាងំស្ទះដោយកត្តាជាច្រ ើន។ ដូច្នេះការ 

សិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ ព្យាយាមរកភស្តុតាងសំខាន់ៗដ�ើម្បីបង្ហា ញពីស្ថាន ភាពបច្ចុប្បន្ននៃការអនុវត្ត
 

ការអប់របំំណិនជីវតិនៅតាមអនុវទិ្យាល័យនៃប្រទេសកម្ពុជាដោយរកឱ្យឃ�ើញនូវបញ្ហា ប្រឈម

ដែលកំពុងជួបប្រទះក្នុងអំឡុងពេលអនុវត្ត និងបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នដែលជាតម្រូវការចំាបាច់ 
 

និងបំផុសបទអន្តរាគមន៍ជាយុទ្ធសាស្ត្រដ�ើម្បីធ្វើឱ្យការអនុវត្តដំណ�ើ រការបានប្រស�ើរឡ�ើង។ ដ�ើម្ប 

ីទទលបានលទ្ធផលគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ការសិក្សានេះបានជ្រើសរ� ើសអ្នកចូលរមួដោយចៃដន្យ 

ចំនួន ៦៨៥ នាក់ពីខេត្តចំនួន ៩ ដែលក្នុងនោះរមួមាន ថ្នា ក់ខេត្ត (មន្ទីរ.អយក) ថ្នា ក់ស្រុក 

(ការយិាល័យ.អយក) ថ្នា ក់សាលារ�ៀន (នាយក ឬនាយិកាសាលា, គ្រូ និងសិស្ស) និងសហគមន៍ 

(គណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលា អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន និងអាណាព្យាបាលសិស្ស)។ គួរបញ្ជា ក់ផង 

ដែរថាសាលាដែលបានចូលរមួក្នុងការសិក្សាស្រាវជ្រាវត្រូវបានជ្រើសរ� ើសទំាងសាលាដែល 
ធ្លា ប់ និងមិនធ្លា ប់ទទលបានការជួយគំាទ្រពីដៃគូអភិ វឌ្ឍន៍នានា។ ក្នុងចំណោមនោះមានសាលា 
ខ្លះដែលត្រូវបានគាទ្រដោយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ផ្សេងៗ។ ក្រុមអ្នកស្រាវជ្រាវបានចែកកម្រងសំណួរ

ទៅឱ្យអ្នកចូលរមួឆ្លើយ។ ដ�ើម្បីធានាសុក រ្ឹតភាពនៃទន្ននយ ក្រុមអ្នកស្រាវជ្រាវបានធ្វើការសម្ភា

សអ្នកចូលរមួដោយ កំណត់យកតែម្តង (purposive sampling)។ ទិន្ននយដែលទទលបានត្រូវ 

បានយកទៅវភិាគតាមបែបបរមិាណវស័ិយ បញ្ជា ក់គឺស្ថិតិបែបពណ៌នាក្នុង SPSS 23 និងបែប 

គុណវស័ិយ ពោលគឺការវភិាគជាលក្ខណៈគំនិតគោលៗ (Thematic)។ ការសិក្សានេះបានបង្ហា ញ 

ថាការអប់របំំណិនជីវតិនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិហាក់នៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយ និងទាម

ទារឱ្យមានការយកចិត្តឱ្យខ្លា ំងឡ�ើងវញិ។ បញ្ហា ប្រឈមមួយចំនួននៅតែបន្តក�ើតមានឡ�ើងទាក់

ទងនឹង ការយល់ដឹងពីកម្មវធីិ និងការតម្រង់ទិសភាពជាអ្នកដឹកនំាដោយសារតែឯកសារគោល 

នយោបាយ និងឯកសារក្របខណ្ឌ គតិយុត្តិពាកព័ន្ធនានាមិនទាន់បានចែកចាយគ្រប់គ្រានទៅ 

ដល់អ្នកអនុវត្ត ហ�ើយការណែនំាមិនទាន់ច្បាស់លាស់។ បញ្ហា ប្រឈមមួយទ�ៀតទាក់ទងនឹង 

បំណិនដែលកំពុងអនុវត្តមិនបានគ្របដណ្ត ប់បានពេញលេញមានដូចជា រោងជាង សិល្បៈ និង 

កំុព្យូទរ ជាពិសេសនៅថ្នា ក់ទី៩ ដោយសារតែមិនទាន់មានធនធានដែលមានជំនាញ និងឯកទេស 



បង្រៀនមុខវជិ្ជា បំណិនជីវតិច្បាស់លាស់	មិនទាន់មានប្រព័ន្ធពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃត្រឹមត្រូវ 

ក៏ដូចជាមិនទាន់មានការសហការគំាទ្រល�ើធនធានសម្រាប់បង្រៀន និងរ�ៀនជំនួយបច្ចេកទេស

និងការល�ើកទកចិត្តខាងផ្នែកស្មា រតី និងធនធាន។ ខណៈដែលមុខវជិ្ជា ខ្លះនៃបំណិនអាជីពងាយៗ 

ឬបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នមិនទាន់អនុវត្តបានពេញលេញ ការសិក្សាបាននេះក៏បានរកឃ�ើញ 

ដែរថាមុខវជិ្ជា ទំាងនោះពិតជាតម្រូវការខ្លា ំងដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការក្នុងតំបន់ ក៏ដូចជាសកល- 

ភាវបូនីយកម្ម។ មុខវជិ្ជា ដែលជាតម្រូវការខ្លា ំងបំផុតគឺមុខវជិ្ជា កំុព្យូទរ បន្ទា ប់មកទ�ៀតគឺកសិកម្ម 

គេហវទិ្យា រោងជាង និងសិល្បៈ។ ក្នុងនោះមានមុខវជិ្ជា ខ្លះទ�ៀតត្រូវបានស្នើសំុឱ្យបញ្ចូ លក្នុង 
កម្មវធីិសិក្សាបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន ដូចជាការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងកែសម្ផស្ស។ ទាក់ទងនឹង 
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1

ជំពូកទី ១: សេចក្តីផ្តើម

១.១ ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃការអប់របំំណិ នជីវិត

ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការសង្គម ការអប់រគឺំជាឧបករណ៍យ៉ាងសំខាន់ក្នុងការជំរញុភាពរកីចម្រើន

ខាងសេដ្ឋកច្ច និងភាពសុខដុមរមនាក្នុងប្រទេស។ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកច្ច  
និងសង្គម ការវនិិយោគទៅល�ើមូលធនមនុស្សផ ត្ោ តការយកចិត្តយ៉ាងខ្លា ំង ពោលគឺធ្វើយ៉ាងណា

ឱ្យយុវជនមានសមត្ថភាព និងជំនាញច្បាស់លាស់តាមរយៈកិច្ចខតខំប្រឹងប្រែងយ៉ាងយកចិត្ត 

ទុកដាក មានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ និងប្រកបដោយនិរន្តភាព ដ�ើម្បីឱ្យដំណ�ើ រការការងារប្រព្រឹត្ត 

ទៅបានរលូន។ ជំនាញទំាងនោះរមួមានជំនាញក្នុងការគិត ជំនាញបច្ចេកទេស និងជំនាញ 
ទំនាក់ទំនងជាមួយមនុស្សដែលជាថ្នា លចម្លងធ្វើឱ្យជីវតិរស់នៅប្រស�ើរឡ�ើង និងបង្កើនផលិតភាព

ការងារ។ 

ស្របពេលជាមួយគ្នា នេះ រដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជាមានមហិច្ឆិតាប្រែក្លា យប្រទេសកម្ពុជាទៅជា

ប្រទេសដែលមានចំណូលមធ្យមកម្រិតខ្ពស់នៅឆ្នា ំ២០៣០ និងប្រទេសដែលមានចំណូលខ្ពស់

នៅឆ្នា ំ២០៥០។ ក្នុងន័យនេះ យុទ្ធសាស្រ្តចតុកោណដំណាក់កាល់ទី ៤ ដែលបានកណត់យ៉ាង 

ច្បាស់នូវរប�ៀបវារៈគោលនយោបាយសង្គមសេដ្ឋកច្ចរយៈពេល ៥ឆ្នា ំខាងមុខ នឹងត្រួសត្រាយ

ផ្លូវសម្រាប់ការប្តេជ្ញា ចិត្តនោះ និងការធ្វើដំណ�ើ រឆ្ពោះទ ៅមុខតាមរយៈការដាកចេញនូវគោលដៅ

យុទ្ធសាស្រ្ត៤ និងវស័ិយអាទិភាព៤។ បញ្ហា មួយក្នុងចំណោមនោះទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍធន 

ធានមនុស្សឱ្យស្របនឹងបដិវត្តឧស្សាហកម្ម ៤.០។ ដ�ើម្បីជាការឆ្លើយតប កម្ពុជាត្រូវការធនធាន

មនុស្សដែលមានសមត្ថភាពនិងផលិតភាពការងារដ�ើម្បីធានានិរន្តភាពនៃការប្រកតប្រជែងរបស់

ប្រទេសខ្លួន
1។ ហេតុដូច្នេះការអប់របំំណិនជីវតិចាត់ទុកថាជាផ្នែកសំខាន់មួយដ�ើម្បីរ�ៀបចំយុវជន  

និងមនុស្សពេញវយ័ឱ្យចេះដោះស្រាយ និងរ�ៀនសម្របខ្លួនជាមួយនឹងបញ្ហា ដែលជួបប្រទះនិង 

ហានិភ័យនានាប្រចំាថ្ងៃ និងជួយឱ្យមានការចូលរមួប្រកបដោយផលិតភាពខ្ពស់នៅក្នុងសង្គម។  
ការរ�ៀនបំណិនជីវតិមានប្រយោជន៍យ៉ាងខ្លា ំងក្នុងការល�ើកកម្ពស់សុខភាព សុខុមាលភាព និង 

ការងាររបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗនាពេលអនាគត។ ការអប់របំំណិនជីវតិពិតជាជាបានរមួចំណែកសំខាន់ 

ជាពិសេសសម្រាប់យុវជន ជាវយ័មួយដែលត្រូវការការអភិវឌ្ឍខ្លា ំងខាងផ្នែកបញ្ញា  រាងកាយ  

សង្គម ផ្លូវចិត្ត និងសមត្ថភាព។ យ៉ាងណាមិញ សមត្ថភាពរបស់យុវជន ហាក់ដូចជានៅមាន 
កម្រិតនៅឡ�ើយ។ 

1 រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី ៤, ២០១៨
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ទាក់ទងទៅនឹងគុណភាពនៃការបង្រៀន និងរ�ៀនសូត្រ និងបង្កើនជំនាញ ក្រសួងអប់រ ំ

យុវជន និងកីឡាសហការជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍បានខតខំប្រឹងប្រែងក្នុងការកែប្រែកម្មវធីិសិក្សា

ជាតិ និងព្យាយាមបញ្ចូ លបំណិនជីវតិដែលជាអាទិភាពទៅក្នុងកម្មវធីិសិក្សារបស់ខ្លួន។ គោល-

នយោបាយសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិក្សាចំណេះទូទៅ ២០០៥-២០០៩ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើ

ងដ�ើម្បីគាទ្រដល់ការកែប្រែកម្មវធីិសិក្សាចាស់ក្នុងឆ្នា ំ១៩៩៦ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងនិន្នា ការក្នុងតំប

ន់ដោយផ្តល់ឱ្យសិស្សនូវវជិ្ជា សម្បទា បំណិនសម្បទា និងចរយិាសម្បទា ព្រោះបំណិនជីវតិត្រូវ 

បានគូសបញ្ជា ក់ និងស្នើឱ្យបញ្ចូ លក្នុងកម្មវធីិសិក្សាតាមរយៈការធ្វើសមាហរណកម្មក្នុងមុខវជិ្ជា
 

នីមួយៗ នៃការរ�ៀនសូត្រសម្រាប់បំណិនជីវតិទូទៅ និងការធ្វើពិពិធកម្មសម្រាប់បំណិនបុរេវជិ្ជា -  

ជីវៈក្នុងគោលបំណងល�ើកកម្ពស់សក្តាន ពល និងផលិតភាពរបស់អ្នកសិក្សា និងដ�ើម្បីបំពេញ 

បន្ថែមកម្មវធីិសិក្សាជាតិ (ក្រសួង.អយក, ២០០៤)។ ទន្ទឹមនឹងការបង្កើតគោលនយោបាយនេះ 

ផងដែរ ក្រសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡាក៏បានអភិវឌ្ឍ និងដាកចេញនូវគោលនយោបាយបំណិន

ជីវតិក្នុងឆ្នា ំ២០០៦ គោលបំណងឱ្យសិស្សទំាងអស់ទទលបាននវវជិ្ជា សម្បទា បំណិនសម្បទា 

ចរយិា សម្បទាអាកប្បករយិា និងសមត្ថភាពប្រកបដោយគុណភាព និងសមធម៌ដ�ើម្បីឆ្លើយ 

តបទៅនឹងតម្រូវការសង្គម។ គោលនយោបាយអប់របំំណិនជីវតិបានពណ៌នាយ៉ាងលម្អិត និងចែក 

ចេញជាពីរប្រភេទធំៗគឺ៖ ១) បំណិនមូលដ្ឋា ន (បំណិនជីវតិទូទៅ និងបំណិនបុរេវជិ្ជា ជីវៈ) និង 

២) បំណិនអាជីព (បំណិនអាជីពងាយៗ និងបំណិនវជិ្ជា ជីវៈ) (ក្រសួង.អយក, ២០០៦)។  

បំណិនជីវតិមូលដ្ឋា នចំាបាច់ណាស់ដែលគួរសិស្សទំាងអស់គ្នា ត្រូវមាន ដ�ើម្បីជួយឱ្យពួកគេឱ្យមាន

គ្រឹះរងឹមំាដ�ើម្បីធ្វើការងារបានល្អប្រស�ើរ សម្រាប់ដោះស្រាយជីវភាពរស់នៅប្រចំាថ្ងៃរបស់ពួកគេ 

ក៏ដូចជាធ្វើឱ្យកាន់តែមានឯករាជ្យដែលវាមាន ប្រយោជន៍ក្នុងការគ្រប់គ្រងសុខភាពរាងកាយ  
និងផ្លូវចិត្តឱ្យបានល្អនៅពេលបន្តការសិក្សាទៅមហាវទិ្យាល័យ។ បំណិនទំាងនោះត្រូវបានណែនំា 

ឱ្យបញ្ជ្រា បទៅក្នុងមុខវជិ្ជា គោលចំនួនបួន រមួមានភាសាខ្មែរ គណិតវទិ្យា វទិ្យាសាស្ត្រ និង 

សិក្សាសង្គម។ ដោយឡែក បំណិនអាជីព គឺជាបំណិនដែលកំណត់ និងធានានូវការត្រៀមខ្លួន 
សម្រាប់ការងារនាពេលអនាគតរបស់សិស្ស។ បំណិននោះចែកចេញជា ពីរប្រភេទរមួមាន៖ 

(១)បំណិនអាជីពងាយៗ ឬបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន (សម្រាប់ថ្នា ក់មធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ)  

មានលក្ខណៈបន្ថែមល�ើសពីចំណេះដឹងបច្ចេកទេស ដែលតម្រូវឱ្យមានការបណ្តុះ បណ្តា លរយៈពេល

ខ្លី និងបច្ចេកទេសងាយៗដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការមូលដ្ឋា ន និងចំណាប់អារម្មណ៍របស់បុគ្គល 

ម្នា ក់ៗ (២) បំណិនវជិ្ជា ជីវៈ សំដៅល�ើបំណិនដែលផ្តល់ឱ្យសិស្សនូវការបណ្តុះ បណ្តា លជាមូលដ្ឋា ន  

ឬការបណ្តុះ បណ្តា លជំនួសឱ្យកម្រិតមហាវទិ្យាល័យ ហ�ើយចំណាយពេលតិចជាងកម្មវធីិសិក្សា 
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នៅមហាវទិ្យាល័យរយៈពេល៤ឆ្នា ំ។ ពាកព័ន្ធទៅនឹងចំណុចនេះដែរក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា  

(២០០៣) បានប្តេជ្ញា បង្រៀនបំណិនបច្ចេកទេសដែលស្របនឹងទីផ្សារការងារដល់សិស្សមធ្យមសិក្សា 

ដោយបានដាក់ចេញនូវគោលនយោបាយអប់របំច្ចេកទេសអមជាមួយនឹងសេចក្តីណែនំា 

លេខ ៣៩ (២០១៣)2 និងលេខ ៣៦ (២០១៤)3។ ការអប់របំច្ចេកទេស មានបញ្ចូ លការបណ្តុះ -
 

បណ្តា លបច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈ ក្នុងនោះរមួមាន៖ (១) កម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន 

(ឧ- កសិកម្ម សិល្បៈ គេហវទិ្យា រោងជាង កំុព្យូទរ -ល-) (២) ការតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ និង (៣) 

ការបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ។ ដ�ើម្បីធានាបាននវការអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនៅតាម

សាលានានា ក្រសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡាបានប្រកាសសេចក្តីណែនំាលេខ ៣២ (២០១៥)4

សម្រាប់បុគ្គលសំខាន់ៗដ�ើម្បីកណត់ប្រធានបទសម្រាប់ការបង្រៀន រយៈពេលនៃការបង្រៀន  

និងការវាយតម្លៃ។ សេចក្តីណែនំាលេខ ១២ (២០១៦)5 ត្រូវបានចេញផ្សាយផងដែរ ដ�ើម្បីធានា

ថាការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅតាមសាលារ�ៀន ជាពិសេសមុខវជិ្ជា រោងជាងបានរ�ៀបចំ 

កន្លែង និងសម្ភា រៈសមស្របសម្រាប់ការបង្រៀននងរ�ៀនបំណិនជីវតិ និងបានធ្វើការពិនិត្យនិ

ងវាយតម្លៃជាទ�ៀងទាត់ល�ើការអនុវត្ត។ ទន្ទឹមនឹងការអនុវត្តដែលបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើ 

ក្រសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ជាពិសេសនាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈសហការជាមួយដៃគូ 

អភិវឌ្ឍន៍បានបង្កើតក្របខ័ណ្ឌក ម្មវធីិសិក្សាអប់របំំណិនជីវតិ (២០១៦) ដែលជាផែនទដ�ើម្បី 

អភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិក្សា រ�ៀបចំស�ៀវភៅសិក្សាគោល និងកសាងសមត្ថភាពដល់មន្រ្តីអប់រពំាកព័ន្ធ 

ទំាងអស់។ ជាមួយគ្នា នឹងក្របខ័ណ្ឌ នេះ នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ បានបង្កើតស�ៀវភៅ 

ណែនំាសម្រាប់បំណិនអាជីព (២០១៧) ក្នុងគោលបំណងជួយដល់នាយកឬនាយិកាសាលា និង

គ្រូដ�ើម្បីអនុវត្តបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ននៅតាមអនុវទិ្យាល័យ។ នៅឆ្នា ំ២០១៨ កម្មវធីិសិក្សាថ្មី

ស្តីពីការអប់របំំណិនជីវតិសម្រាប់អនុវទិ្យាល័យ និងសេចក្តីណែនំាសម្រាប់គ្រូស្តីពីការអនុវត្តការ 

អប់របំំណិនជីវតិទ�ើបតែបានបង្កើតឡ�ើង បុ៉ន្តែមិនទាន់បានដាកឱ្យប្រើប្រាស់ជាផ្លូវការនៅតាម

សាលារ�ៀននៅឡ�ើយទេ។ 

១.២ បញ្ហា នៃការស្រាវជ្រាវ

ការបន្តកិច្ចខតខំប្រឹងប្រែងល�ើកំណែទម្រង់ការអប់រទំំាងមូលគឺ ដ�ើម្បីធានាឱ្យសិស្សទំា

ងអស់ទទលបាននវបំណិនជីវតិដែលជាតម្រូវការឱ្យឆ្លើយតបទៅនឹងសង្គមបច្ចុប្បន្ន ធានាការ

2 សេចក្តីណែនំាលេខ ៣៩ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងការងារអប់របំច្ចេកទេសនៅថ្នា ក់រាជធានី ខេត្ត (២០១៣)
3 សេចក្តីណែនំាលេខ ៣៩ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងការងារអប់របំច្ចេកទេសនៅថ្នា ក់រាជធានី ខេត្ត (២០១៤)
4 សេចក្តីណែនំាលេខ ៣២ ស្តីពីការអប់របំំណិនជីវតិ និងកម្មវធីិអប់រជំម្រើស (២០១៥)
5 សេចក្តីណែនំាលេខ ១២ ស្តីពីការបង្កើតរោងជាងនៅតាមគ្រឹះស្ថាន សិក្សាចំណេះទូទៅសាធារណៈ (២០១៦)
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ចូលរមួជាមួយសហគមន៍របស់ពួកគេ និងផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា លបំណិនជីវតិរបស់ពួកគេ 

ដ�ើម្បីជំនះរាល់ការលំបាកនៅក្នុងជីវតិ។ ជាមូលដ្ឋា នយុវជនជាច្រើនត្រូវបានគេល�ើកឡ�ើងថា 

មិនទាន់មានជំនាញគ្រប់គ្រានស្របនឹងទីផ្សារការងារ ដូច្នេះទំាងសហកគមន៍សកល និងក្នុងតំបន់ 
ប្តេជ្ញា ល�ើកកម្ពស់ជំនាញឱ្យឆ្លើយតបដ�ើម្បីជំរញុឱ្យមានការចូលរមួយ៉ាងសកម្មនៅក្នុងសង្គម 

ជាពិសេសពីថ្នា ក់ក្រោម ដូចដែលបានអះអាងនៅក្នុងរបាយការណ៍ស្តីពីការអប់រសំម្រាប់ទំាងអ

ស់ គ្នា  គោលដៅទី៣ ដែលបានល�ើកឡ�ើងថា “ជំនាញសម្រាប់យុវជន និងមនុស្សពេញវយ័៖ ធានា

ថាតំរវូការនៃការរ�ៀនសូត្ររបស់យុវជន និងមនុស្សពេញវយ័ទំាងអស់ត្រូវបានបំពេញតាមរយៈ 

ការចូលរមួក្នុងកម្មវធីិរ�ៀនសូត្រ និងកម្មវធីិបំណិនជីវតិប្រកបដោយសមធម៌”6។ ដូច្នេះត�ើ 

ការអប់របំំណិនបំណិនជីវតិត្រូវបានអនុវត្តយ៉ាងដូចម្តេចនៅតាមសាលារ�ៀននានាក្នុងប្រទេស

កម្ពុជា? ត�ើបំណិនទំាងនោះត្រូវបានពិនិត្យតាមដាននងមានការគំាទ្រយ៉ាងដូចម្តេច? ចម្ងល់ 

ទំាងនេះនៅតែជាបញ្ហា ចាក់ឫសនៅឡ�ើយ។ ទោះបីជាយ៉ាងណាក៏ដោយក្រសួងអប់រ ំ យុវជន  

និងកីឡា សហការជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ជាច្រើនបានធ្វើសកម្មភាពផ្សេងៗគ្នា ដែលជាមូលដ្ឋា ន  

គ្រឹះដ�ើម្បីធ្វើឱ្យការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការសង្គម ដោយកំណត់ 

ឡ�ើងវញិនូវតួនាទី និងការទទលខុសត្រូវរបស់នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈដែលជានាយកដ្ឋា ន 

នំាមុខ ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងការអនុវត្ត។ ជាពិសេស កិច្ចសហប្រតិបត្តិការបានដាកចេញនូវសសរស្តម្ភ 

សំខាន់ៗ និងសមិទ្ធិផលគួរឱ្យកត់សម្គា ល់ជាមួយនឹងការអភិវឌ្ឍគោលនយោបាយបំណិនជីវតិ 

ក្នុងឆ្នា ំ២០០៦ ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិក្សា ២០០៥-២០០៩ សេចក្តីណែនំាសម្រាប់ការអនុវត្តបំណិន 
ជីវតិ និងមូ៉ឌុលបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នចំនួន ២០ មេរ�ៀន។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយការ 

ផ្សព្វផ្សាយ ការផ្គត់ផ្គង់ និងការអនុវត្តជាកស្តែងហាក់នៅមិនទាន់សម្រេចបានតាមដែលចង់បាន  

ហ�ើយមកដល់ពេលនេះ ការអន្តរាគមន៍នានាក៏មិនទាន់បានធ្វើតាមការទាមទាររបស់ថ្នា ក់ក្រោម 

នៅឡ�ើយទេ។ យោងតាមរបាយការណ៍របស់នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ បានអោយដឹងថា 

ការអនុវត្តនាពេលបច្ចុប្បន្ននេះហាក់ដូចជាមិនទាន់ដំណ�ើ រការ និងតម្រង់ទិសបានល្អនៅឡ�ើយ 
នោះទេ ដោយសារតែខ្វះការយកចិត្តទុកដាកឱ្យសី៊ជម្រៅល�ើបញ្ហា ប្រឈមក្នុងការអនុវត្តការ 
អប់របំំណិនជីវតិ7។ ថ្មីៗនេះមានការសិក្សាតិចតួចណាស់ដែលផ ត្ោ តល�ើការងារនោះ ជាហេតុធ្វើ 

ឱ្យការយល់ដឹងអំពីបញ្ហា ប្រឈមនានា ក្នុងការអនុវត្តបំណិនជីវតិប្រកបដោយជោគជ័យ ជា 

ពិសេសបំណិនអាជីពងាយៗ ហាក់នៅមានភាពស្រពិចស្រពិល។ ស្របជាមួយគ្នា នេះ អង្គការ

យូនីសេហ្វ (២០១២) បានល�ើកឡ�ើងពីបញ្ហា ប្រឈមជាច្រើនទាក់ទងនឹងការអនុវត្តបំណិនជីវតិ 

6 ការអប់រសំម្រាប់ទំាងអស់គ្នា  ២០០០-២០១៥: សមិទ្ធផល និងបញ្ហា ប្រឈម
7 របាយការណ៍សង្ខេបស្តីពីស្ថាន ភាពការអប់របំំណិនជីវតិ ២០១៣-២០១៨, នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ
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ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនៅកម្ពុជាបណ្តា លមកពីកង្វះខាតនៃមូ៉ឌុលបង្រៀន សម្ភា រៈ ថវកិា អ្នក 

ជំនាញបច្ចេកទេសនិងគ្រូជំនាញ និងកម្សោយការយល់ដឹងអំពីក្របខ័ណ្ឌគ ោលនយោបាយ និង 

ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពស្តីពីការអប់របំំណិនជីវតិសម្រាប់ថ្នា ក់ក្រោម។ នាយកដ្ឋា ននំាមុខបាន 

ថ្លែងស្រដ�ៀងគ្នា នេះដែរ ទាក់ទងនឹងឧបសគ្គនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅកម្រិតសាលា 

រមួជាមួយនឹងកង្វះការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃជាប្រចំា។ វឌ្ឍនភាពនៃការអប់រជីំវតិក៏ដូច

ជាស្ថាន ភាពនៃការយល់ដឹងអំពីបំណិនជីវតិនៅប្រទេសកម្ពុជាហាក់មានសភាពទ្រឹង គឺជាការ 

បង្ហា ញភាពពិតជាកស្តែងមួយសម្រាប់អ្នកអនុវត្តដែលពាកព័ន្ធ។ ដែលសំខាន់គឺថា មានការ 

បង្ហា ញតិចតួចណាស់ដែលបានជីករកបញ្ហា ពីថ្នា ក់ក្រោម ហ�ើយកំណត់បញ្ហា សំខាន់ៗជាច្រើន 

ដែលជះឥទ្ធិពលដល់ការអនុវត្ត។ ទាក់ទងនឹងផ្នែកកម្មវធីិសិក្សា ការបង្រៀននងការរ�ៀនផ ត្ោ ត 

ល�ើសំខាន់ចំណុចគោលធំៗ ចំនួន ៣ គឺ វជិ្ជា សម្បទា បំណិនសម្បទា និងចរយិាសម្បទា។ 

ម៉្យាងវញិទ�ៀត ការសិក្សាភាគច្រើននាពេលថ្មីៗនេះហាក់ម�ើលរលំងបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន

ដែលជាមូលដ្ឋា នសម្រាប់អ្នកសិក្សាដែលមានបំណងចង់សិក្សាជំនាញវជិ្ជា ជីវៈ និងបច្ចេកទេស

នៅថ្នា ក់ឧត្តមសិក្សា(ដូចបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើ) ដោយការសិក្សាទំាងនោះហាក់មានទនោរ 

ខ្លា ំងទៅល�ើតែការល�ើកកម្ពស់បំណិនទន។ ដោយមិនមានការវភិាគបញ្ហា លក្ខណៈសី៊ជម្រៅ

នោះហ�ើយ ទ�ើបធ្វើឱ្យការប្តេជ្ញា ក្នុងការពង្រឹង និងល�ើកកម្ពស់ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ ជា

ពិសេសបំណិនអាជីពងាយៗមិនអាចដំណ�ើ រការបានរលូន។ 

១.៣ សារៈសំខាន់នៃការស្រាវជ្រាវ

លទ្ធផលដែលបានពីការសិក្សានេះនឹងក្លា យជាភស្តុតាង និងបណ្ណា ល័យសាស្រ្តដ៏ច្បាស់ 
លាស់មួយសម្រាប់ភាគីពាកព័ន្ធនៅថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់ក្រោមជាតិដ�ើម្បីឈ្វេងយល់ពីឧបសគ្គនៃ

អនុវត្ត និងបញ្ហា ប្រឈមសំខាន់ៗនានា ដូចជា កង្វះសម្ភា រៈបរកិ្ខា រសិក្សា កម្សោយក្នុងការគ្រប់ 
គ្រងនិងការដឹកនំារបស់នាយកសាលា កង្វះការចូលរមួពីសហគមន៍ និងកង្វះថវកិាដ�ើម្បីទ្រទ្រង់ 

កម្មវធីិបណ្តុះ បណ្តា លបំណិនជីវតិ។ ចំណុចដែលគួរឱ្យកត់សម្គា ល់ លទ្ធផលបឋមពីការស្រាវ 

ជ្រាវ អាចក្លា យជាការសិក្សាមូលដ្ឋា នដែលមានទនាក់ទំនងរងឹមំាជាមួយកម្មវធីិសិក្សាលម្អិតថ្មី 

ស្តីពីបំណិនជីវតិរ�ៀបចំដោយនាយកដ្ឋា នអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិក្សា ដ�ើម្បីធានាថាការកែលម្អថ្មីឆ្លើយ 

តបទៅនឹងតម្រូវការមូលដ្ឋា ននងសង្គម និងផ្តល់យោបល់កម្រិតគោលនយោបាយដ�ើម្បីរ�ៀបចំ 

យន្តការណាមួយល�ើកកម្ពស់ការអប់របំំណិនជីវតិ។ ល�ើសពីនេះ លទ្ធផលពីការសិក្សានេះក៏ 

នឹងផ្តល់នូវបទអន្តរាគមន៍ជាយុទ្ធសាស្ត្រដ�ើម្បីពង្រីក និងធ្វើមូលដ្ឋា នីយកម្មកម្មវធីិឱ្យកាន់តែ 
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មានប្រសិទ្ធិភាពផងដែរ។ ជាពិសេស ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាច្រើនទ�ៀតដែលបានពីការស្រាវជ្រាវ  

នឹងជួយពង្រីកចំណេះដឹងអ្នកអនុវត្តផ្ទា ល់ ទាក់ទងនឹងបំណិនជីវតិក៏ដូចជាលទ្ធផលរបស់វា។ 

បន្ទា ប់មក ដំណោះស្រាយល្ៗអ ដែលបានពីការសិក្សានេះនឹងជួយជំរញុការពង្រឹងការអនុវត្តការ

អប់របំំណិនជីវតិនៅតាមសាលារ�ៀនឱ្យដំណ�ើ រការទៅប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 

១.៤ គោលបំណងនៃការស្រាវជ្រាវ 

គោលបំណងរមួនៃការសិក្សានេះ គឺដ�ើម្បីបង្ហា ញពីស្ថាន ភាពបច្ចុប្បន្ននៃការអនុវត្តការ 
អប់របំំណិនជីវតិនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិនៅប្រទេសកម្ពុជា។ ក្នុងនោះ គោលបំណង

 
ជាកលាក មានដូចខាងក្រោម៖

១) រកឱ្យឃ�ើញពីបញ្ហា ប្រឈមនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ

២) កំណត់តម្រូវការមុខវជិ្ជា បំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន

៣) កំណត់បទអន្តរាគមន៍ជាយុទ្ធសាស្រ្ត ដ�ើម្បីឱ្យការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ នៅ 

កម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិមានប្រសិទ្ធភាព

១.៥ សំណួរស្រាវជ្រាវ

ការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ ជាការសិក្សាបែបរកុរកដ�ើម្បីជាពន្លឺក្នុងការពង្រឹងគុណភាពនៃ 
ការអនុវត្តកម្មវធីិអប់របំំណិនជីវតិនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិនៅប្រទេសកម្ពុជា។ ដ�ើម្បី 

កំណត់ពីដ�ើមចមនៃបញ្ហា ប្រឈមកំពុងក�ើតមានឡ�ើង និងបទអន្តរាគមន៍នៃបញ្ហា ជាកលាក អ្នក

ស្រាវជ្រាវបានស្នើសំណួរស្រាវជ្រាវសំខាន់ៗចំនួនបី ដូចខាងក្រោម៖

១) ត�ើការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ នៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ មានស្ថាន ភាព 

ដូចម្តេច?

២) ត�ើមុខវជិ្ជា បំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នអ្វីខ្លះដែលជាតម្រូវចំាបាច់?

៣) ត�ើត្រូវកំណត់បទអន្តរាគមន៍ ជាយុទ្ធសាស្រ្តដូចម្តេច ដ�ើម្បីឱ្យការអនុវត្តការអប់រ ំ

បំណិនជីវតិនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិមានប្រសិទ្ធភាព?

១.៦ ក្របខ័ណ្ឌ នៃទស្សនាទាន

ផ្អែកតាមការសិក្សាស្រាវជ្រាវជាច្រើនស្តីពីការអប់របំំណិនជីវតិ អ្នកពាកព័ន្ធទំាងក្នុងនិង 

ក្រៅវស័ិយនេះផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាកយ៉ាងខ្លា ំងក្នុងការសម្រិតសម្រាងមនុស្សឱ្យមានជំនាញ
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ពិតប្រាកដ និងដុសខាត់ចរយិាសម្បទាដ�ើម្បីឱ្យពួកគេមានទនាក់ទំនងល្អជាមួយអ្នកដទៃតាង

ពីឆ្នា ំ១៩៩០ មកម៉្លេះ។ ការសិក្សាបែបវទិ្យាសាស្ត្រជាច្រើន បានគូសបញ្ជា ក់ចំណុចជាច្រើនទាក់ 

ទងនឹងវសិាលភាពនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ វធីិសាស្រ្តដែលបានអនុវត្ត តម្រូវការ និង 

បញ្ហា ប្រឈមក្នុងបរបិទផ្សេងៗគ្នា  ការវាស់វែងប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្ត ពិសេសកត្តាដែ លរារាងំ

ដល់ការអនុវត្ត។ 

ជាកស្តែង ការវភិាគការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិដែលល�ើកឡ�ើងដោយអង្គការសុខភាព 

ពិភពលោកបានចង្អុលបង្ហា ញថាមានជំនាញស្នូលមួយប្រភេទ ដែលជាមូលដ្ឋា នក្នុងការល�ើក

កម្ពស់បំណិនផ្អែកល�ើសុខភាព និងសុខុមាលភាពកុមារនិងក្មេងជំទង់រមួមាន ការសម្រេចចិត្ត 

ដោះស្រាយបញ្ហា  គំនិតច្នៃប្រឌិត ការត្រិះរះិពិចារណា ការប្រាស្រ័យទាក់ទងប្រកបដោយប្រសិទ្ធ

ភាព ជំនាញទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គល ការស្គា ល់ខ្លួនឯង ការអាណិតអាសូរ ការគ្រប់គ្រងអារម្មណ៍ 

និងភាពតានតឹង (អង្គការសុខភាពពិភពលោក, ២០០៥)។ ស្រដ�ៀងគ្នា នេះដែរ ការតាមដានការ 

អនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិក្នុងបរបិទផ្សេងៗគ្នា  ផ ត្ោ តចម្បងល�ើបំណិនទន ការថែទំាសុខភាព 

និងបញ្ហា សង្គម (យូនីសេហ្វ, ២០១១)។ 

ការសិក្សាស្រាវជ្រាវភាគច្រើនបានប្រើវធីិសាស្ត្រចម្រុះ ដ�ើម្បីបង្ហា ញពីលទ្ធផលនៃការ 

សិក្សារបស់ពួកគេ តួយ៉ាងដូចជា ការស្ទង់មតិបែបពណ៌នា បទសម្ភា សន៍ និងការពិភាក្សាក្រុម 

(Okech & Role, ២០១៦; Paola, Lane, & Bredenberg, ២០១២)។ បញ្ហា ប្រឈម និងកត្តាជា  

ច្រើន ដែលជះឥទ្ធិពលដល់ការអនុវត្តការងារប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងមិនមានប្រសិទ្ធភាព 

ផ ត្ោ តសំខាន់ល�ើការគំាទ្រប្រតិបត្តិកម្មវធីិនៅកម្រិតសាលា។ ការសិក្សាទំាងនោះបានប្រើវធីិ 

សាស្រ្តបែបគុណវស័ិយ ដូចជាការសម្ភា សដែលដកស្រង់ចេញពីទិន្ននយស្ទង់មតិ ព័ត៌មាន 

លម្អិតនៅក្នុងបណ្ណា ល័យសាស្រ្ត (Marieta M., ២០១៤)។ 

ការអប់របំំណិនជីវតិ ត្រូវបានគេកណត់និងយកចិត្តទុកដាកខ្ពស់ដូចដែលបានបង្ហា ញ 

ពិស្តា រនៅក្នុងបណ្ណា ល័យសាស្រ្ត។ ជាសញ្ញា ណដូចគ្នា  ការសិក្សាភាគច្រើនហាក់ដូចជានៅប្រើ 
វធីិសាស្រ្តប្រហាក់ប្រហែលក្នុងការឈ្វេងយល់ការអប់របំំណិនជីវតិ ដោយម�ើលទិដ្ឋភាពបំណិន 

មូលដ្ឋា នដូចៗគ្នា ។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី ក្របខ័ណ្ឌទ ស្សនទាននៃការសិក្សានេះមានគោលបំណង 

ដ�ើម្បីបង្ហា ញនូវព័ត៌មានពាកព័ន្ធជាកលាកនៃការអនុវត្តបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន។ អ្នកនពន្ធ 

ជាច្រើន បានខតខំប្រឹងប្រែងបន្ថែមទ�ៀតដ�ើម្បីបង្ហា ញនិយមន័យ បញ្ហា ប្រឈម និងសកម្មភាព 

ក្នុងបរបិទផ្សេងៗគ្នា  តាមរយៈការប្រមូលព័ត៌មានសំខាន់ៗជាច្រើនពីការសិក្សានានាកន្លងមក 
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ទាក់ទងនឹងការអប់របំំណិនជីវតិ។ ក្រុមការងារស្រាវជ្រាវបានកណត់គំនិតជាកលាកឱ្យស្រប 

នឹងបរបិទ ដែលបានពីទិដ្ឋភាពផ្សេងៗជាច្រើន ដ�ើម្បីបង្កើតក្របខ័ណ្ឌទ ស្សនទានដូចបង្ហា ញនៅ

ក្នុងដ្យាក្រាមដូចខាងក្រោម៖

របូភាព ១.១: ក្របខ័ណ្ឌទ ស្សនាទានសម្រាប់ការពិនិត្យតាមដាន និងពង្រឹងការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ
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១.៧ និយមន័យពាក្យគន្លឹះ

ដ�ើម្បីយល់ពីគោលគំនិតសំខាន់ៗនៃការសិក្សាបច្ចុប្បន្ន ទាក់ទងនឹងការអនុវត្តការអប់រ ំ
បំណិនជីវតិនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិនៅប្រទេសកម្ពុជា “បំណិនជីវតិ” គឺជាពាក្យគន្លឹះ 

សំខាន់មួយដែលទាមទារឱ្យមានការបកស្រាយឱ្យបានច្បាស់លាស់ និងស្របតាមបរបិទ។ 

យោងតាម The Dakar Framework “បំណិនជីវតិ” មិនសំដៅត្រឹមតែមានសមត្ថភាព 

បង្កើត ឬបន្ថែមគុណតម្លៃដល់ផលិតផលសេដ្ឋកច្ច (ក្នុងន័យសេដ្ឋកច្ចហៅថា “មូលធនមនុស្ស”)

បុ៉ណ្ណោះទេ  បុ៉ន្តែថែមទំាងមានបំណិនដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការជីវតិរបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗឱ្យមាន

ផាសុកភាព និងការចូលរមួពេញលេញនៅក្នុងសង្គម, (យូណេស្កូ, ២០១៥, ទំព័រ ១១)។ ផ្អែក
 

តាមទស្សនៈខាងសុខភាពផ្លូវចិត្តរបស់អង្គការសុខភាពពិភពលោកបានកណត់ថា “បំណិនជីវតិ”  

គឺជាសមត្ថភាពក្នុងការសម្របខ្លួន និងឥរយិាបថវជិ្ជមានដែលអាចឱ្យបុគ្គលម្នា ក់ៗចេះដោះស្រាយ

តម្រូវការ និងបញ្ហា ប្រឈមក្នុងជីវតិប្រចំាថ្ងៃបានយ៉ាងមានប្រសិទ្ធិភាព” (អង្គការសុខភាពពិភព 

លោក, ២០០៥)។ គួរបញ្ជា ក់ដែរថា អង្គការយូនីសេហ្វ (២០១២) បានអះអាងអំពីនិយមន័យនៃ 

បំណិនជីវតិដោយផ្អែកល�ើការស្រាវជ្រាវបែបវទិ្យាសាស្ត្រថា “បំណិនជីវតិ” សំដៅទៅល�ើបណ្តុំ  

ចិត្តសង្គម និងជំនាញអន្តរបុគ្គលដែលអាចជួយមនុស្សក្នុងការធ្វើការសម្រេចចិត្ត ប្រាស្រ័យទាក់ 
ទងគ្នា ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងអភិវឌ្ឍបំណិនក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហា  និងការគ្រប់គ្រង 
ខ្លួនឯងដែលអាចជួយឱ្យជីវតិប្រស�ើរឡ�ើង មានសុខភាពល្អ និងផលិតភាពការងារខ្ពស់។ បន្ថែម 

ល�ើនេះទ�ៀត របាយការណ៍របស់អង្គការ គំនិតផ្តួចផ្តើមរបស់ក្មេងស្រីវយ័ជំទង់ (Adolescent Girls  

Iniative) (២០១៣) កំណត់ថា “បំណិនជីវតិ គឺជាសំណំុនៃជំនាញសង្គមនិងចរយិាសម្បទា  

និយាយឱ្យចំគឺ បំណិនទន ដែលអាចឱ្យបុគ្គលម្នា ក់ៗចេះដោះស្រាយតម្រូវការក្នុងជីវតិយ៉ាងមាន 

ប្រសិទ្ធិភាព”។ ពាកព័ន្ធនឹងច្បាប់ស្តីពីការអប់រ ំ (២០០៧) “បំណិនជីវតិ” សំដៅដល់ចំណេះដឹង 

ដែលផ ត្ោ តល�ើសុខភាព ការបង្កា រទប់ស្កា ត់ អាហារបូត្ថម្ភ ការយល់ដឹងពីកិច្ចការពលរដ្ឋ និង 

បរសិ្ថាន  ជំនាញសង្គម និងជំនាញក្នុងប្រាស្រ័យទាក់ទងគ្នា របស់អ្នកសិក្សា។ ស្រដ�ៀងគ្នា នេះដែរ 

ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ក៏បានកណត់និយមន័យ “បំណិនជីវតិ” ថាជាបំណិនបញ្ញា  បុគ្គលិក 

លក្ខណៈអន្តរបុគ្គល និងវជិ្ជា ជីវៈ ដែលអាចជួយដល់ការធ្វើការសម្រេចចិត្ត ការទំនាក់ទនងប្រកប 

ដោយប្រសិទ្ធភាព ព្រមទំាងអាចដោះស្រាយនិងគ្រប់គ្រងខ្លួនឯងបាន (ក្រសួង.អយក, ២០០៦)។ 

ដោយយោងតាមនិយមន័យ បំណិនជីវតិ ដែលបានគូសបញ្ជា ក់ខាងល�ើ បំណិនជីវតិ 

រមួបញ្ចូ លនូវបំណិនមូលដ្ឋា ន បំណិនទន និងបំណិនវជិ្ជា ជីវៈដ�ើម្បីធានាថានវរាល់តម្រូវការ 
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របស់យុវជន និងមនុស្សពេញវយ័ និងបំណិនជីវតិសំខាន់ៗត្រូវបានបំពេញ ខណៈដែលវា 

មានភាពប្រហាក់ប្រហែលគ្នា នឹងការបណ្តុះ បណ្តា លការអប់របំច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈ (TVET)  

ដែលក៏ជាផ្នែកមួយរមួចំណែក ការសម្រេចបាននវការអបរសំម្រាប់ទំាងអស់គ្នា គោលទី ៣ និង 

៦។ និយាយពីព្រំដែននៃការសិក្សានេះ គឺនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិដែលទំាងបំណិន 

មូលដ្ឋា ន និងអាជីពត្រូវបានដាកបញ្ចូ ល។ អាស្រ័យហេតុនេះ ក្រុមការងារស្រាវជ្រាវបានសម្រេច 
ប្រើនិយមន័យមួយផ្នែកដែលបានមកពីគោលនយោបាយរបស់ក្រសួង និងកម្មវធីិសិក្សាលម្អិត 

សម្រាប់ការអនុវត្តបំណិនជីវតិ តាមមូលដ្ឋា ននៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិតាមរយៈការបង្រួម 

វសិាលភាពនៃការសិក្សាដោយឆ្ពោះផ  ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាកខ្លា ំងទៅល�ើបំណិនអាជីពងាយៗ  

ឬបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន ដូចដែលបានបញ្ជា ក់ក្នុង១.១។ 

១.៨ វិសាលភាពនៃការសិក្សា

ការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះផ ត្ោ តជាចម្បងល�ើ“ បំណិនជីវតិ” ដែលត្រូវបានអនុវត្តនៅកម្រិត 

មធ្យមសិក្សាមឋមភូមិនៅប្រទេសកម្ពុជា ខណៈដែលមានហេតុផលជាច្រើននៅពីក្រោយការ 
សម្រេចចិត្តនេះ។ ជាកស្តែង ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិត្រូវបានគេល�ើកឡ�ើងថាមិនទាន់ 

មានប្រសិទ្ធភាព និងមិនឆ្លើយតបនៅឡ�ើយជាពិសេសនៅអនុវទិ្យាល័យ។ ទោះបីជាយ៉ាងណា 

ក៏ដោយ សាលារ�ៀនជាច្រើនបានរាយការណ៍ថា បានទទលឯកសារច្បាប់ជាច្រើនដែលបាន

បោះពុម្ព និងធនធានដែលពាកព័ន្ធបានគាទ្រដល់ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ ការគ្រប់គ្រង 

សាលារ�ៀនទាក់ទងនឹងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធនិងមូលធនមនុស្សនៅតែជាបន្ទុក ខណៈពេលដែល 
សាលាទំាងនោះ កំពុងប្រឈមនឹងបុគ្គលិកជំនាញ និងការផ្គត់ផ្គង់មិនទាន់បំពេញតម្រូវការ។  

ដូច្នេះការសិក្សានេះមិនមានគោលបំណងវាយតម្លៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនោះទេ បុ៉ន្តែ 

ដ�ើម្បីរកឱ្យឃ�ើញនូវឧបសគ្គដែលរារាងំការរកីចម្រើននៃការអនុវត្តបំណិនជីវតិ កំណត់បំណិន 

ជីវតិតាមមូលដ្ឋា នដែលជាតម្រូវការ និងស្នើបទអន្តរាគមន៍ជាយុទ្ធសាស្ត្រជំរញុការអនុវត្ត រាប់ 

ចាប់ពីមន្ទីរអប់រ ំយុវជន និងកីឡាខេត្ត រហូតដល់កម្រិតសាលា (អនុវទិ្យាល័យ) និងសហគមន៍។ 

គួរកត់សម្គា ល់ថា ការសិក្សានាពេលបច្ចុប្បន្ននេះមាននន្នា ការទៅពិនិត្យពិច័យសាលារ�ៀនដែល

មានការគំាទ្រពីខាងក្រៅល�ើការអនុវត្តបំណិនជីវតិ ធ�ៀបនឹងសាលារ�ៀនដែលពំុបានទទលការ

គំាទ្រពីខាងក្រៅ។ 
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១.៩ រចនាសម្ព័ន្ធនៃរបាយការណ៍ស្រាវជ្រាវ

ការសិក្សានាពេលនេះបានគូសបញ្ជា ក់ជាទម្រង់នៃរបាយការណ៍ស្រាវជ្រាវដែលមាន ៥ 

ជំពូកផ្សេងគ្នា ។ ជំពូកទ១ បានចាប់ផ្តើមដោយ “សេចក្តីផ្តើម” ដែលបង្ហា ញពីព័ត៌មានសំខាន់ៗ

ដ�ើម្បីស្វែងយល់អំពីសាវតា និងបញ្ហា នៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅក្នុងបរបិទកម្ពុជា។ 

ជាមួយគ្នា នេះ សំណួរនិងគោលបំណងនៃការស្រាវជ្រាវក៏ត្រូវបានកណត់ និងដាកបញ្ចូ លក្នុង 
ផ្នែកនេះផងដែរ។ ការពង្រឹងការអប់របំំណិនជីវតិពិតជាចំាបាច់បំផុត ក្នុងការជួយជំរញុភាពមាន 

ការងារធ្វើឱ្យបានទលំទូលាយទៅក្នុងសង្គម។ បន្តពីជំពូកទ១ ជំពូកទ២ “បណ្ណា ល័យសាស្ត្រ” 

ផ ត្ោ តជាពិសេសទៅល�ើបញ្ហា ប្រឈម និងបទពិសោធន៍ជោគជ័យនៃការអនុវត្តបំណិនជីវតិនៅ

តាមបណ្តាប្រទេ សនានា។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត ជំពូកនេះបានគិតអំពីប្រធានបទនៃបំណិនជីវតិ 

ថ្មីៗ និងអាចអនុវត្តបាននៅក្នុងបរបិទផ្សេងៗគ្នា ។ ផ្នែកកបានពិនិត្យបន្ថែមទ�ៀតនូវវធីិសាស្ត្រ  

និងគម្លា តសូចនាករនៃការវភិាគនៅក្នុងបរបិទផ្សេងៗគ្នា ។ ជំពូកទ៣“ វធីិសាស្រ្តស្រាវជ្រាវ” បាន 

ផ្តល់ការបញ្ជា ក់លម្អិតអំពីរប�ៀបនៃការបង្កើតទិន្ននយ និងវធីិសាស្ត្រវភិាគ។ ផ្នែកនេះបានបង្ហា ញ 

ពីសុពលភាព និងភាពជ�ឿជាកនៃការសិក្សាទំាងមូល។ បន្ទា ប់មកទ�ៀត លទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវ  

និងការពិភាក្សា បានសំយោគលទ្ធផលសំខាន់ៗនៃការសិក្សា ដែលបានបញ្ជា ក់ពីស្ថាន ភាពនៃ

ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិនៅប្រទេសកម្ពុជា ដោយមាន 

ហេតុផលគំាទ្រតាមរយៈលទ្ធផលស្ថិតិ។ ចុងបញ្ច ប់ ជំពូកចុងក្រោយបានបង្ហា ញពីទស្សនៈ 

របស់ក្រុមអ្នកស្រាវជ្រាវដោយផ្អែកល�ើលទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវ និងដែនកណត់នៃការសិក្សា។ 

ល�ើសពីនេះទ�ៀត ផ្នែកនេះបានបង្ហា ញពីឱកាស និងទិដ្ឋភាពសម្រាប់ការវភិាគបន្ត។ ឯកសារ 

យោង និងឯកសារបន្ថែមនានា ត្រូវបានបញ្ចូ លជាផ្នែកបន្ថែមសម្រាប់ប្រភពស្រាវជ្រាវបន្តនៃ 
ការងារស្រាវជ្រាវ។ 
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ជំពូកទី ២៖ បណ្ណា លយ័សាស្រ្ត 

“បំណិនជីវតិ គឺជាផ្នែកមួយនៃសមត្ថភាពសម្រាប់ជីវតិ និងការងារនៅក្នុងបរបិទសង្គម 

វប្បធម៌និងបរសិ្ថានជាក លាក។ ប្រភេទនៃបំណិនជីវតិលេចឡ�ើងដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវ 

ការរបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗនៅក្នុងស្ថាន ភាពជីវតិពិត។ ” Petra Javrh and Estera Mozina, 2018.

ការសិក្សារបស់ Petra Javrh និង Estera Mozina ស្តីពីបំណិនជីវតិរបស់គម្រោងអឺរ ៉បុនៅ

ឆ្នា ំ២០១៨ មានគោលបំណងបង្ហា ញការយល់ដឹងទូទៅនៃបំណិនជីវតិ និងល�ើកកម្ពស់វធីិសាស្រ្ត 

ក្នុងការអនុវត្តតាមរយៈឧត្តមានវត្តន៍នានាពីបណ្តាប្រទេ សដៃគូទំាង៥នៅអឺរ ៉បុ។ ព័ត៌មានទំាង

នោះអាចជាសាវតាគាទ្រដ៏រងឹមំាមួយ និងពង្រីកគំនិតទាក់ទងនឹងបំណិនជីវតិសម្រាប់ទស្សន

ទាន ដ�ើម្បីជាប្រយោជន៍ដល់ការអនុវត្តជាកស្តែងបន្ថែមទ�ៀត។ ដ�ើម្បីកណត់បានយុទ្ធសាស្ត្រ 

ច្បាស់លាស់ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការអប់របំំណិនជីវតិ វាចំាបាច់ត្រូវបន្លិចបញ្ហា ប្រឈមនិងតម្រូវការ 

ដែលបានពីការពិនិត្យឡ�ើងវញិ នូវដ�ើមចមនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ ដ�ើម្បីឈ្វេងយល់ 

ឱ្យបានច្បាស់លាស់ នូវស្ថាន ភាពនៃការអនុវត្តនាពេលបច្ចុប្បន្ន។ នៅចុងបញ្ច ប់នៃជំពូកនេះ  
សេចក្តីសន្និដ្ឋា នបណ្ណា ល័យសាស្ត្រ បានបង្ហា ញពីគម្លា តនៃការសិក្សា ដែលបានពីការសិក្សា 

ស្រាវជ្រាវ និងរបាយការណ៍ពីមុនៗ និងបានសំយោគលក្ខណៈសំខាន់ៗនៃការអនុវត្តការអប់រ ំ

បំណិនជីវតិជាមូលដ្ឋា ន។ 

២.១ ការអនុវត្តកាអប់របំំណិ នជីវិតក្នុងបរបិទសកលលោក

ការសិក្សាបានបង្ហា ញថាការអភិវឌ្ឍបំណិនជីវតិបានជួយពង្រឹងសុខុមាលភាពទូទៅ និង 

ជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះដ�ើម្បីជោគជ័យនៅក្នុងជីវតិ។ ការអប់របំំណិនជីវតិមានគោលបំណងជាកលាក 

ដ�ើម្បីបណ្ដុះ បុគ្គលម្នា ក់ៗឱ្យមានឥរយិាបថចេះបត់បែន និងមានជំនាញចិត្តសង្គម។ ដោយម�ើល 
ឃ�ើញដូច្នេះ ការអប់របំំណិនជីវតិ ត្រូវបានបញ្ចូ លក្នុងកម្មវធីិសិក្សានៅកម្រិតបឋមសិក្សានិង 
មធ្យមសិក្សា នៅ១៤៥ប្រទេសទំាងបរបិទប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍ និងប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍ និងមាន 

ប្រទេសប្រមាណជា ៧០បានរ�ៀបចំជាមុខវជិ្ជា កាតព្វកិច្ច (យូនីសេហ្វហ្វ ២០១២)។ ការសិក្សា 

បានបង្ហា ញពីភាពខុសគ្នា ៗនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅតាមសាលារ�ៀន ខណៈដែល 

នៅក្នុងបរបិទប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍ការអប់របំំណិនជីវតិផ ត្ោ តសំខាន់ល�ើបំណិនទន ដោយឡែក 

បរបិទប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ការអប់របំំណិនជីវតិផ ត្ោ តទៅល�ើបំណិនពាកព័ន្ធនឹងជីវភាពរស់នៅ

ប្រចំាថ្ងៃ ការថែទំាសុខភាព យេនឌ័រ និងបញ្ហា សង្គម។ គេនយាយថាបរបិទទំាងពីរមានគោល 

បំណងល�ើកស្ទួយសិស្សឱ្យចេះប្រែក្លា យចំណេះដឹង ឥរយិាបថ និងគុណតម្លៃទៅជាសមត្ថភាព 
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អនុវត្តជាកស្តែង ដែលអាចឱ្យសិស្សមានអាកប្បករយិាសមរម្យ និងប្រកបដោយផលិតភាព 

(Prajapati, Sharma, & Sharma, ២០១៧ និង WHO, ២០០៥ ដែលត្រូវបានដកស្រង់ខ្លឹមសារពី 

Nasheeda,Abdullah, Krauss, & Ahmed, ២០១៨)។ យូនីសេហ្វ (២០១២) ក៏បានបន្ថែមទ�ៀត 

ថា ការអប់របំំណិនជីវតិមានសារៈសំខាន់ និងមានឥទ្ធិពលមិនត្រឹមតែចំពោះមនុស្សពេញវយ័

នោះទេ តែចាប់តំាងពី

មត្តេយ្យមកម្ល៉េះ។ ហេតុដូច្នេះ ការអប់របំំណិនជីវតិត្រូវបានបញ្ជ្រា បតំាងពីការថែទំា និង 

ការអប់រថំ្នា ក់ដំបូងមកម្ល៉េះដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍបំណិនជីវតិ និងឥរយិាបថដែលទទលបានពីមជ្ឈដ្ឋា ន 

គ្រួសារ និងសហគមន៍។ កន្លងមក អង្គការសុខភាពពិភពលោក (២០០៥) បានបំផុសបំណិនជីវតិ 

សំខាន់ៗចំនួន១០រមួមាន (១) ការសម្រេចចិត្ត (២) ការដោះស្រាយបញ្ហា  (៣) គំនិតច្នៃប្រឌិត (៤) 

ការត្រិះរះិពិចារណា (៥) ការទំនាក់ទំនងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព (៦) ទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គល 

(៧) ការស្គា ល់ខ្លួនឯង (៨) ការអាណិតអាសូរ (៩) ការគ្រប់គ្រងអារម្មណ៍ និង(១០) ការគ្រប់គ្រង 
ភាពតានតឹង។ ការចាប់ផ្តើមការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅតែជាបញ្ហា  ហេតុដូច្នេះ អ្នកស្រាវ 

ជ្រាវជាច្រើនបានខតខំប្រឹងប្រែងយ៉ាងខ្លា ំងដ�ើម្បីស្រាយនូវបញ្ហា ដែលក�ើតមានឡ�ើងនោះ។ 

យោងតាមរបាយការណ៍ដោយយូនីសេហ្វ (២០១២) បានបង្ហា ញពីករណីសិក្សាស្តីពីប្រវត្តិ 

សង្ខេបនៃកម្មវធីិអប់របំំណិនជីវតិនៅបណ្តាប្រទេ សនានា។ នៅប្រទេស អាមេនន�ៀ ការអប់រ ំ

បំណិនជីវតិបានអនុវត្តចាប់តំាងពីថ្នា ក់ទី១ ដល់ទី៧ ដោយមានបញ្ចូ លនូវប្រធានបទស្តីពីបំណិន

ទន និងបញ្ហា សង្គមនានា។ កន្លងមក ការអនុវត្តមានការប្រឈមនឹងបញ្ហា ជាច្រើនទាក់ទងនឹង 

ប្រសិទ្ធភាព និងគុណភាពដោយសារតែកម្មវធីិទាមទារឱ្យមានការបន្តជួយគំាទ្រ និងឧបត្ថម្ភពី 

បណ្តាដៃ គូអភិវឌ្ឍជាកស្តែងដូចជាអង្គការយូនិសេហ្វ។ នៅប្រទេសបាបាដុស ការអប់របំំណិន 

ជីវតិ ត្រូវបានដាកបញ្ចូ លទៅក្នុងកម្មវធីិសិក្សានៅតាមសាលារ�ៀន ដោយប្រើក្របខណ្ឌក ម្មវធីិ 
សិក្សាសម្រាប់ការអប់រសុំខភាព និងជីវតិគ្រួសារដែលរមួមានប្រធានបទធំគឺ (ក) ទំនាក់ទំនង 

បុគ្គល និងអន្តរបុគ្គល (ខ) សុខភាពផ្លូវភេទ និងបន្តពូជ (គ) សុខភាពចំណីអាហារ និងរាងកាយ 

និង(ឃ) ការគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន ។ ការអប់របំំណិនជីវតិនៅប្រទេសនោះមានគោលបំណងរមួ 

ចំណែកក្នុងការអភិវឌ្ឍក្នុងតំបន់ ការកំណត់អត្តសញ្ញា ណ និងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ការរ�ៀបចំ

យុវជនឱ្យក្លា យជាពលរដ្ឋខារបី៊ីនប្រកបដោយឧត្តមភាព។ នៅប្រទេសជរឌែន ជាប្រទេសដែល

មានចំណូលមធ្យមកម្រិតទាប និងរាជាធិបតេយ្យអាស្រ័យរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៅល�ើផ្លូវដឹកនំាលទ្ធិប្រជា 
ធិបតេយ្យ បានចាប់អនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិដោយផ ត្ោ តសំខាន់ល�ើបំណិនមូលដ្ឋា នរមួជាមួយ 
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នឹងការអប់រកំ្រៅប្រព័ន្ធ និងកម្មវធីិសិក្សាបន្ថែមតំាងពីឆ្នា ំ១៩៩៩។ ការគំាទ្រពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍កំពុង 

បន្ត រហូតដល់ការអប់របំំណិនជីវតិអាចមានលទ្ធភាពរមួបញ្ចូ លក្នុងប្រព័ន្ធអប់រផំ្លូវការ និយាយរមួ
 

គឺការអប់រមូំលដ្ឋា ន (ថ្នា ក់ទី ១-១០) ដែលរមួមានអប់រកំាយ និងការអប់របំំណិនបុរេវជិ្ជា ជីវៈ។ 

ក្នុងនោះផងដែរ ប្រធានបទគឺផ ត្ោ តល�ើការថែទំាសុខភាព បញ្ហា សង្គម និងការអភិវឌ្ឍសង្គម 

(ព័ត៌មានវទិ្យា និងសេដ្ឋកច្ច)។ ដោយសារតែនៅប្រទេសកេនយ៉ាមានការលេចឡ�ើងធ្ងនធ្ងរនូវ 

បញ្ហា សុខភាពកាលពីឆ្នា ំ១៩៩៩ ទ�ើបការអប់រសុំខភាពត្រូវបានស្នើឱ្យដាកបញ្ចូ លក្ន្ងុ
ងកម្មវធីិ

 សិក្សាលម្អិត។ មុខវជិ្ជា នេះត្រូវបានបញ្ជ្រា បចូលក្នុងសា លាបឋមសិក្សានិងមធ្យមសិក្សាដ�ើម្បី 

រមួចំណែកជួយដោះស្រាយនូវបញ្ហា ទំាងនោះ។ នៅឆ្នា ំ២០០៨ ការអប់របំំណិនជីវតិនៅប្រទេស 

កេនយ៉ា  បានអនុវត្តជាប្រធានបទដាច់ដោយឡែកមួយម៉ោ ងមួយសប្តា ហ៍ ដោយមានកម្មវធីិ 

លម្អិតជាកលាក ដែលត្រូវគ្នា ជាមួយអង្គការសុខភាពពិភពលោក ទាក់ទងនឹងបំណិនបុគ្គល 

បំណិនអន្តរបុគ្គល និងការអប់រពីំសន្តិភាព។ ដោយឡែក ការអប់រសុំខភាពបន្តពូជត្រូវបានដាក

បញ្ចូ លក្នុងមុខវជិ្ជា មួយចំនួនដូចជាវទិ្យាសាស្ត្រ សិក្សាសង្គម និងការអប់រទំាក់ទងនឹងសាសនា។ 

ដ�ើម្បីពង្រឹងអាកប្បករយិា និងឥរយិាបថរបស់សិស្ស វទិ្យាស្ថាន អប់រ ំ ក្រសួងអប់រ ំ និងដៃគូពាក 

ព័ន្ធនានានៅប្រទេសម៉ា ឡាវ ី បានធ្វើការកំណែទម្រង់កម្មវធីិសិក្សា និងដាកមុខវជិ្ជា បំណិនជីវតិ

ជាមុខវជិ្ជា កាតព្វកិច្ចនៅកម្រិតបឋមសិក្សាអំឡុងឆ្នា ំ២០០៦-២០០៧។ នៅឆ្នា ំ២០១០ ការអប់រ ំ

បំណិនជីវតិក៏ត្រូវបានដាកជាមុខវជិ្ជា កាតព្វកិច្ចនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សា និងជាមុខវជិ្ជា បន្ទា ប់បន្សំ 

នៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាទុតិយភូមិ។ ដ�ើម្បីធានាការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅតាមសាលា

រ�ៀន អង្គការយូនីសេហ្វ បានជួយរ៉ា ប់រងនូវធនធាន និងការគ្រប់គ្រង។ ស្រដ�ៀងគ្នា នេះដែរ ប្រទេស 

មូ៉ហ្សាមបី៊កដែលជាប្រទេសដែលមានចំណូលសេដ្ឋកច្ចទាប ក៏បានបញ្ចូ លកម្មវធីិអប់របំំណិន

ជីវតិនេះផងដែរដោយផ ត្ោ តល�ើការអប់រអំំពីបញ្ហា សុខភាពស្តីពីវរីសុហី៊វ និងមេរោគអេដស៍ទៅ

ក្នុងកម្មវធីិសិក្សាថ្នា ក់ទី៥រមួមានក្នុងមុខវជិ្ជា សីលធម៌និងពលរដ្ឋវទិ្យា និងវទិ្យាសាស្ត្រធម្មជាតិ។  
ដោយឡែក នៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ ការអប់របំែបនេះ មិនត្រូវបានគេបង្កើតឡ�ើង 

លក្ខណៈសី៊ជម្រៅឡ�ើយ ពោលគឺបញ្ហា ទំាងនោះត្រូវបានគេបង្កើតឡ�ើងក្នុងគោលបំណងគ្រាន 
តែជាការផ្តល់ការប្រឹក្សាដល់មនុស្សពេញវយ័ និងការពិភាក្សាគ្នា ទៅវញិទៅមកទាក់ទងនឹងសេវា 

សុខភាព។ មិនខសពីបរបិទការអប់រដំទៃទ�ៀត បញ្ហា សមត្ថភាពនិងគុណភាពនៅតែស្ថិតក្នុង 
ការព្រួយបារម្ភនៅឡ�ើយ។ ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា ត្រូវបានផ្តួចផ្តើម 

ឡ�ើងតំាងពីឆ្នា ំ១៩៩៣ ទាក់ទងនឹងសុខភាពសាធារណៈ។ នៅឆ្នា ំ២០១០ ក្រសួងអប់រនំៃ 

ប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា  សហការជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍បញ្ចូ លកម្មវធីិដោយផ្តល់នូវក្របខ័ណ្ឌ អនុវត្ត  
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រមួជាមួយនឹងការបណ្តុះ បណ្តា លនិងការណែនំា។ កម្មវធីិអប់របំំណិនជីវតិចំនួន ៣ ត្រូវបាន 

អនុវត្តរមួមាន (១) ការណែនំាអំពីការអប់របំំណិនជីវតិទៅក្នុងកម្មវធីិសិក្សាបឋមសិក្សាតាមរយៈ 

ការធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងមុខវជិ្ជា សិក្សាសង្គម (២) កម្មវធីិសិក្សាបំណិនជីវតិមធ្យមថ្នា ក់ 

ជាតិ តាមរយៈមុខវជិ្ជា សហកម្មវធីិសិក្សាថ្នា ក់ជាតិ និង (៣)ការពង្រីកការអប់រនិំងរ�ៀនសូត្របន្ត  

គោលដៅសម្រាប់កុមារនៅក្រៅសាលា។ ដោយអនុលោមទៅតាមសាវតានៃការសិក្សានៅក្នុង 
ស្ថាន ភាពផ្សេងៗខាងល�ើ មានការសិក្សាជាច្រើនស្តីពីការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិដោយ 

កំណត់គោលបំណងផ្សេងៗគ្នា ។ ក្រៅពីការបង្ហា ញការកក�ើតឡ�ើងនៃការអប់របំំណិនជីវតិនៅ

ក្នុងបរបិទផ្សេងៗកន្លងមក Abobo (២០១២) បានរកឃ�ើញថាការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ 

ដំណ�ើ រការមិនរលួន ដោយកត្តា បរយិាកាសសាលារ�ៀន និងកត្តា មួយចំនួនទ�ៀតដែលធ្វើបង្កការ 

រាងំស្ទះដល់គ្រូ ក្នុងការបង្រៀនកម្មវធីិបំណិនជីវតិនៅអនុវទិ្យាល័យប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ 

បញ្ហា ប្រឈមសំខាន់ៗត្រូវបានគេអះអាងជាអាទិ៍ កង្វះការបណ្តុះ បណ្តា លសម្រាប់គ្រូបង្រៀន

បំណិនជីវតិជាហេតុធ្វើឱ្យគ្រូមានឥរយិាបថអវជិ្ជមានចំពោះការបង្រៀនមុខវជិ្ជា នេះ ការផ្គត់ផ្គង់

ធនធានបង្រៀននងរ�ៀនមិនទាន់បានគ្រប់គ្រាននៅឡ�ើយ  ឯវធីិសាស្ត្រក្នុងការបង្រៀនមុខវជិ្ជា

បំណិនជីវតិក៏មិនទាន់បានអនុវត្តសមស្របនៅឡ�ើយ។ ការសិក្សានោះក៏បានផ ត្ោ តការយកចិត្ត 

ទុកដាកល�ើការពង្រឹងគុណភាពនៃការបណ្តុះ បណ្តា លគ្រូផងដែរ។ Adhiambo (២០១៣)បាន 
ពិនិត្យតាមដានការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅក្នុងស្រុកចំនួន២នៅប្រទេសកេនយ៉ា  និងបាន

រកឃ�ើញនូវបញ្ហា ប្រឈមមួយចំនួន។ បញ្ហា ប្រឈមបន្ថែមបានលេចឡ�ើង ពោលគឺសាលារ�ៀន 

ភាគច្រើន មិនទាន់មានកម្មវធីិសិក្សាលម្អិតស្តីពីការអប់របំំណិនជីវតិសម្រាប់បង្រៀននៅឡ�ើយ 

ហ�ើយកង្វះគ្រូដែលមានគុណវឌុ្ឍិ និងកង្វះពេលវេលានៅតែជាបញ្ហា ចោទដែលប៉ះពាល់ដល់ 

ប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្ត កង្វះការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃដំណាក់កាលនៃការអនុវត្ត 

កម្មវធីិ។ ល�ើសពីនេះទ�ៀត Marieta.M (២០១៤) បានកណត់នូវបញ្ហា ប្រឈមមួយចំនួនទាក់ទង 

នឹងការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅបរបិទប្រទេសក្វេល ហ�ើយបញ្ហា ទំាងនោះហាក់មិនសូវ 

ជាខសគ្នា បុ៉ន្នា ននងបណ្តាប្រទេ សដទៃកដូចជាប្រទេសកម្ពុជា។ លទ្ធផលនៃការសិក្សាបាន 
បង្ហា ញថា កង្វះគ្រូបង្រៀនបានជះឥទ្ធិពលយ៉ាងធ្ងនធ្ងរដល់ការអនុវត្តដោយសារតែគ្រូម្នា ក់មាន

បន្ទុកការងារច្រើន។ បញ្ហា ទំាងនោះហាក់ធ្វើឱ្យគ្រូមានឥរយិាបថអវជិ្ជមានចំពោះការអនុវត្តការ 

អប់របំំណិនជីវតិ។ វឌ្ឍនភាព និងស្ថាន ភាពការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិហាក់់នៅមានភាព 

ស្រពិចស្រពិលនៅឡ�ើយ។ ការបែងចែកពេលវេលាបង្រៀនបំណិនជីវតិមិនទាន់គ្រប់គ្រាន ឯការ 

ផ្គត់ផ្គង់សម្ភា រៈសម្រាប់បង្រៀននងរ�ៀនកដូចគ្នា ។ មិនមានការគំាទ្រណាមួយល�ើការបណ្តុះ  
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បណ្តា លគ្រូបង្រៀនបំណិនជីវតិអំឡុងពេលមុននងក្រោយការអនុវត្ត។ ការងារទំាងនោះត្រូវការ

ការយកចិត្តទុកដាក និងសកម្មភាពច្បាស់លាស់ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យការអនុវត្តកាន់តែប្រស�ើរឡ�ើង។ 

ស្រដ�ៀងគ្នា នេះដែរលោក Wairimu (២០១៥) បានពិនិត្យភាពខុសគ្នា សំខាន់ៗនៃភេទនង 

គុណវឌុ្ឍិគ្រូបង្រៀនល�ើការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ និងស្វែងរកបញ្ហា ប្រឈមរបស់គ្រូក្នុង 

ពេលអនុវត្ត។ ការសិក្សាបានបង្ហា ញថាមានការលំបាកក្នុងការអនុវត្តមាតិកានៃការអប់របំំណិន

ជីវតិជាកលាកដែលសក្តិសមសម្រាប់ទំាងក្មេងប្រុសនិងក្មេងស្រី។ ការសិក្សាក៏ត្រូវបានរកឃ�ើញ 

ផងដែរនូវភាពខុសគ្នា ដ៏សំខាន់រវាងគ្រូមានសមត្ថភាពខ្ពស់និងគ្រូទាប។ បញ្ហា ប្រឈមបន្ថែម 

មួយចំនួនទ�ៀត ដែលត្រូវបានគេផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាកទៅល�ើការបណ្តុះ បណ្តា លល�ើវធីិ 

សាស្រ្តបង្រៀនបំណិនជីវតិ ការផ្តល់តម្លៃតិចតូចល�ើសារៈសំខាន់នៃការអប់របំំណិនជីវតិ និង 

ឥរយិាបថអវជិ្ជមានរបស់សិស្សទៅល�ើកម្មវធីិនេះ ដោយមានទស្សនៈថា កម្មវធីិនេះ គឺជាបន្ទុក 

បន្ថែម។ ជាការឆ្លើយតបបន្ថែម Okech & Role (២០១៥) បានបង្ហា ញពីការព្រួយបារម្ភទាក់ទង 

នឹងសមាសធាតុនៃកម្មវធីិសិក្សា សម្រាប់ការបង្រៀនច្រើន ហ�ើយពិបាកក្នុងការវាស់វែងនូវ 

លទ្ធផលចុងក្រោយដែលថាធ្វើឱ្យបានល្អនៅពេលប្រឡងថ្នា ក់ជាតិ។ 

Chirwa & Naidoo (២០១៤) បានពិនិត្យបន្ថែមទ�ៀតល�ើកត្តាដែ លជះឥទ្ធិពលដល់ការ 

បង្រៀនបំណិនជីវតិ នៅក្នុងបរបិទកម្រិតបឋមសិក្សានៅប្រទេសម៉ា ឡាវ។ី លទ្ធផលបានបង្ហា ញ 

ថាមានកត្តា សំខាន់មួយចំនួនដែលជះឥទ្ធិពលដល់ការអនុវត្តរមួមាន ១)កត្តាគ្ រូ ពោលគឺការយល់ 

ដឹងពីការអនុវត្តកម្មវធីិអប់របំំណិនជីវតិនៅមានកម្រិតទាប ភាពខ្សោយល�ើវធីិសាស្ត្រនៃការ 

បង្រៀន បញ្ហា សុខភាពផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់គ្រូ ២) កត្តា សិស្ស ពោលគឺបញ្ហា ការរាលដាលនៃមេរោគ 
អេដស៍ ៣) កត្តាសាលារ� ៀន ពោលគឺគ្រូនៅក្រុងមានភាពសកម្មក្នុងការបង្រៀន និងទទលបាន 
ការគំាទ្រល�ើផ្នែកបង្រៀនជាច្រើនដូចជាវធីិសាស្ត្របង្រៀន គរកុោសល្យ កម្មវធីិសិក្សាមិនទាន់ 

មានភាពឆ្លើយតបនឹងកម្រិតសិស្ស បញ្ហា ទីតំាងភូមិសាស្ត្រ និងការគំាទ្រល�ើផ្នែកធនធានសម្រាប់ 

អនុវត្ត។ 

២.២ ការអនុវត្តការអប់របំំណិ នជីវិតនៅក្នុងបរបិទកម្ពុជា

ដូចដែលបានបញ្ជា ក់ខាងល�ើ ការអប់របំំណិនជីវតិត្រូវបានអនុវត្តក្នុងបរបិទកម្ពុជាប្រមាណ

ជាជាង១០ឆ្នា ំមកហ�ើយ ដែលបំណិនទំាងនេះត្រូវបានដាកបញ្ចូ លក្នុងកម្មវធីិសិក្សាបឋមសិក្សា 
 

និងបង្រៀននៅអនុវទិ្យាល័យជាកម្មវធីិជំបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន បុ៉ន្តែនៅវទិ្យាល័យបំណិន 
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ទំាងនេះត្រូវបានបង្រៀនតាមទម្រង់បែបការបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ។ ដ�ើម្បីសំរេចបានគោលដៅ 

ចុងក្រោយនៃការអនុវត្តកម្មវធីិបំណិនជីវតិ ក្រសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡាសហការជាមួយ 

ម្ចា ស់ជំនួយនានាបានបង្កើតឯកសារច្បាប់ជាច្រើនសម្រាប់ជួយដល់អ្នកអនុវត្ត។ ក្រៅពីនេះ ក៏

មានការសិក្សាមួយចំនួនបានបង្ហា ញពីស្ថាន ភាពនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ។ 

Paola et al (២០១២) បានវភិាគស្ថាន ភាពនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅកម្រិតអប់រ ំ

មូលដ្ឋា ន(ថ្នា ក់ទី ១ ដល់ទី ៩) និងបានរកឃ�ើញបញ្ហា ប្រឈមមួយចំនួនដែលរខំានដល់ការអនុវត្ត 

ប្រកបដោយជោគជ័យដែលត្រូវបានជូនដំណឹងដោយកម្រិតផ្សេងៗគ្នា រមួមាន៖ ១) អង្គការក្រៅ 

រដ្ឋា ភិបាល ក្រសួង អយក និងសាលារ�ៀន៖ កង្វះ មូ៉ឌុលសម្រាប់បង្រៀន និងការគំាទ្រផ្នែកសម្ភា រៈ 

កង្វះថវកិា និងអ្នកជំនាញបច្ចេកទេស ២) ថ្នា ក់ខេត្ត ស្រុក និងសាលារ�ៀន៖ កង្វះការយល់ដឹងពី 

ក្របខណ្ឌគ ោលនយោបាយ និងសារៈសំខាន់នៃការអប់របំំណិនជីវតិ។ 

យោងតាមរបាយការណ៍សង្ខេបរបស់នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈឆ្នា ំ២០១៣-២០១៨ 

ការអប់របំំណិនជីវតិបានអនុវត្តស្ទើរតែគ្រប់សាលារ�ៀន បុ៉ន្តែមិនបានអនុវត្តពេញលេញទេ ខណៈ

ពេលដែលការអនុវត្តជាកស្តែងកំពុងប្រឈមនឹងបញ្ហា ជាច្រើន តួយ៉ាងដូចជាកង្វះគ្រូឯកទេស 

(ឧ.គ្រូកសិកម្ម រោងជាង សិល្បៈ និងកំុព្យូទរ) សម្ភា របូវន័្ត ស�ៀវភៅសិក្សា និងឯកសារជំនួយ 

ផ្សេងៗ ថវកិាគំាទ្រមានតិចតួច ការយល់ដឹងពីសារៈសំខាន់នៃការអប់របំំណិនជីវតិនៅមានកម្រិត 

ទាបពិសេសខាងសហគមន៍ ភាពជាអ្នកដឹកនំា និងការចូលរមួរបស់នាយក-នាយិកាសាលានៅ 

មានកម្រិត។ ដោយម�ើលឃ�ើញដូច្នេះ នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈបានល�ើកផែនការសកម្ម

ភាពដ�ើម្បីអន្តរាគម និងល�ើកកម្ពស់ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ។ 

ស្រដ�ៀងនេះដែរ យូនីសេហ្វ(២០១២) បានខតខំប្រឹងប្រែងបន្ថែមទ�ៀតក្នុងការបង្កើត 
គោលការណ៍ (benchmarks) និងសូចនាករសម្រាប់ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃបទដ្ឋា ននៃ 

ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិទាក់ទងនឹងលទ្ធផល ការវាយតម្លៃ សកម្មភាព ការបង្រៀន និង 

បរយិាកាសសិក្សា។ ទោះយ៉ាងណាក៏ដោយ ក្នុងចំណោមបទដ្ឋា នដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើ  
ការវាយតម្លៃការផ្លា ស់ប្តូរអាកប្បករយិារបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗគឺមាន

លក្ខណៈបែបប្រធានវស័ិយភាព (subjective)។ គោលការណ៍ណែនំាសម្រាប់ការពិនិត្យ 

តាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិផ ត្ោ តសំខាន់ល�ើការអប់រសុខភាព។ 

សរបុសេចក្ដីមក គេសង្កេតឃ�ើញថា ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅកម្ពុជាបានជួប 
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ប្រទះនូវបញ្ហា ប្រឈមសំខាន់ៗមួយចំនួនដូចជាការណែនំាអនុវត្ត អ្នកជំនាញ គ្រឿងបរកិ្ខា រ 

ធនធានសម្ភា រៈ ការសហការ ការគំាទ្រផ្នែកបច្ចេកទេស និងការប្តេជ្ញា ចិត្តពីសាលារ�ៀនទោះបីជា

មានបទប្បញ្ញត្តិជាច្រើនត្រូវបានចេញផ្សាយដ�ើម្បីជំរញុការអនុវត្តក៏ដោយ។ 

២.៣ សេចក្តីសន្និដ្ឋា នបណ្ណា ល័យសាស្ត្រ

យោងតាមការធ្វើបណ្ណា ល័យសាស្ត្រស្តីពីការអប់របំំណិនជីវតិ ដូចដែលបានពណ៌នាខាង 

ល�ើ សេចក្តីសន្និដ្ឋា នមួយចំនួនត្រូវបានសន្មត់។ គួរកត់សម្គា ល់ថាការអប់របំំណិនជីវតិបានអនុវត្ត

ក្នុងបរបិទផ្សេងៗជាច្រើន ជាពិសេសប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍រមួទំាងកម្ពុជាផង ក្នុងគោលបំណង

ធានានូវឱ្យបាននវបំណិន និងតម្លៃជីវតិសម្រាប់ការរស់នៅប្រស�ើរជាងមុន។ បណ្ណា ល័យសាស្ត្រ 

ខាងល�ើ ក៏បានបង្ហា ញពីបញ្ហា ប្រឈមសំខាន់ៗដែលអាចប្រៀបធ�ៀបបាននៅក្នុងកម្រិតនៃការ 
អប់រខុំសៗគ្នា ដូចជាពីកម្រិតបឋមសិក្សារហូតដល់មធ្យមសិក្សា និងការអប់រកំ្រៅប្រព័ន្ធជាដ�ើម។ 

រឯីវធីិសាស្ត្រនៃការស្រាវជ្រាវ ក៏មិនទាន់មានលក្ខណៈបែបវទិ្យាសាស្ត្រ និងច្បាស់លាស់នៅ 

ឡ�ើយ ពោលគឺមិនមានចូលរមួពីរាល់ភាគីពាកព័ន្ធ ហ�ើយបញ្ហា ប្រឈមគួរត្រូវបានរាយការណ៍

តាមរយៈការសិក្សាស្រាវជ្រាវច្បាស់លាស់ណាមួយ។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត ការសិក្សាភាគច្រើន 

បានគូសបញ្ជា ក់ពីបំណិនជីវតិ ដែលទាក់ទងនឹងបំណិនទនជាពិសេសការអប់រសុំខភាព ជាជាង 

ជំនាញវជិ្ជា ជីវៈ។ វាជារ�ឿងដែលមិនអាចបដិសេធបានដែលថារបាយការណ៍ស្រាវជ្រាវភាគច្រើន 

បានព្យាយាមផ ត្ោ តតែល�ើបញ្ហា នានា ដែលរារាងំដល់វឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ  

ខណៈដែលវាចំាបាច់ណាស់ ដ�ើម្បីស្វែងរកជំនាញអ្វីកពុងតែត្រូវការដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងបរបិទ 

របស់ពួកគេ។ ទោះបីជាសំណូមពរនិងសកម្មភាពមួយចំនួនត្រូវបានគ្រោងនិងស្នើឡ�ើងក៏ដោយ 

បុ៉ន្តែបញ្ហា ប្រឈមក្នុងការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ និងតម្រូវការជំនាញ ជាពិសេសបំណិនជីវតិ 

តាមមូលដ្ឋា នដែលបម្រើដល់សេចក្តីត្រូវការក្នុងមូលដ្ឋា នរបស់ពួកគេ គួរតែត្រូវបានគេយកចិត្ត 
ទុកដាកខ្ពស់ ហ�ើយអនុសាសន៍គួរតែល�ើកឡ�ើងនូវចំណុចណាដែលអាចអនុវត្តបាន និងងាយ 

យល់។ 
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ជំពូកទី៣៖ វិធីសាស្ត្រស្រាវជ្រាវ

ការសិក្សានេះ ផ ត្ោ តជាចម្បងល�ើស្ថាន ភាពនៃការអនុវត្តការអប់រជំំនាញជីវតិ នាពេល 

បច្ចុប្បន្ននៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិនៅកម្ពុជា និងមានគោលបំណងដ�ើម្បីឈ្វេងយល់ពី

បញ្ហា ប្រឈមដែលក�ើតមានឡ�ើង។ ដូច្នេះ ជំពូកទ៣ និយាយពីវធីិសាស្រ្តស្រាវជ្រាវនេះនឹង 

បង្ហា ញលទ្ធផលនៃការសិក្សាដោយប្រើវធីិសាស្រ្តហ្មត់ចត់។ ការសិក្សានេះ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើង 

ដោយប្រើវធីិសាស្ត្របែបបរមិាណវស័ិយដោយមានការសម្ភា សបែបពាកកណ្តា ល ផ្លូវការផង 

ដែរ។ បន្ទា ប់ពីនោះ ផ្នែកនេះក៏បានល�ើកឡ�ើងយ៉ាងច្បាស់ពីរប�ៀបដែលអ្នកស្រាវជ្រាវធ្វើការ 

វាស់វែងនៃគំនិតសំខាន់ៗនិងការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ស្រាវជ្រាវ។ ល�ើសពីនេះទ�ៀត ដំណ�ើ រការ 

ប្រមូល និងវភិាគទិន្ននយក៏ត្រូវបានពន្យល់ផងដែរ។ បច្ចេកទេសវភិាគទិន្ននយ និងសេចក្តីសន្មត 

ក៏ត្រូវបានបញ្ជា ក់យ៉ាងល្អិតល្អនផងដែរ។ នៅចុងបញ្ច ប់ ជំពូកនេះបានបង្ហា ញពីសុពលភាព និង

ភាពជ�ឿជាកនៃលទ្ធផលដ�ើម្បីបង្កើនគុណភាពនៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវ។ 

៣.១ អ្នកចូលរួម និងវិធីសាស្ត្រជ្រើសរ� ើសសំណាកគម្រូ

ការសិក្សានេះ ទទលបានព័ត៌មានពីអ្នកចូលរមួចម្រុះ ចាប់ពីថ្នា ក់ជាតិរហូតដល់ថ្នា ក់ 

មូលដ្ឋា នរមួមាន ថ្នា ក់មន្ទីរអប់រ ំយុវជននងកីឡាខេត្ត ការយិាល័យអប់រ ំយុវជន និងកីឡាស្រុក 

នាយកឬនាយិកាសាលា គណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលា គ្រូបង្រៀន អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន អាណា 

ព្យាបាល និងសិស្ស។ ក្រុមស្រាវជ្រាវបានជ្រើសរ� ើសខេត្តចំនួន ៩និង២៨ឃំុផ្សេងគ្នា ដ�ើម្បី 

បំពេញលក្ខខណ្ឌទ ហំសំណាកគម្រូនៃការសិក្សា ក៏ដូចជាដ�ើម្បីទទលបានទន្ននយច្បាស់លាស់ 

សម្រាប់ពិនិត្យតាមដានវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្តដែលមានចូលរមួពីទិដ្ឋភាពផ្សេងៗគ្នា   ជាពិសេស 

អ្នកអនុវត្ត និងដ�ើម្បីកណត់ពីបញ្ហា ប្រឈមសំខាន់ៗក្នុងពេលអនុវត្ត។ ការស្រាវជ្រាវនេះបាន 
ជ្រើសរ� ើសដោយកំណត់ យកតំណាងមួយរបូមកពីថ្នា ក់មន្ទីរ និងថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយកក្នុង 
ខេត្តនីមួយៗ។ នៅកម្រិតសាលាអ្នកចូលរមួត្រូវបានជ្រើសរ� ើសដោយចេតនាឬគេហៅថាវធីិ 

ជ្រើសរ� ើសតាមបែបងាយៗ។ គួរកត់សម្គា ល់ផងដែរថា ការសិក្សានេះកំណត់យកតែកម្រិត 

មធ្យមសិក្សាបឋមភូមិបុ៉ណ្ណោះ  ដោយមាន ៥៣សាលាចូលរមួ (ប្រមាណជា ៤,៣ភាគរយនៃ 

អនុវទិ្យាល័យទំាងអស់នៅកម្ពុជា)។ សាលាទំាងនោះត្រូវបានជ្រើសរ� ើសដោយចៃដន្យជា២ 

ប្រភេទ៖ (១) ១,២ភាគរយ ជាសាលាដែលមានការគំាទ្រដោយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ល�ើការអប់របំំណិន

ជីវតិ និង(២) ៣,១ភាគរយ ជាសាលាដែលមិនដែលទទលបានការគំាទ្រពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ល�ើការ

អប់របំំណិនជីវតិ។ នៅតាមសាលារ�ៀននមួយៗ អ្នកស្រាវជ្រាវបានកណត់ឱ្យមានអ្នកចូលរមួដូច
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ជា នាយកឬនាយិកាសាលា ១របូ គ្រូបង្រៀនថ្នា ក់ផ្សេងៗគ្នា  ៣របូ៖ គណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលា 

១របូ អាណាព្យាបាល ៣របូ និងសិស្សមកពីថ្នា ក់ផ្សេងៗគ្នា  ៣នាក់ (សូមម�ើលឧបសម្ព័ន្ធទី ១ និង២)។

៣.២ ការប្រមូលទិន្នន័យ

៣.២.១ ឧបករណ៍ស្រាវជ្រាវ

ឧបករណ៍ស្រាវជ្រាវ (ពោលគឺកម្រងសំណួរ) ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បីទាញយកទន្ននយ 

សម្រាប់វភិាគ។ សំណួរសំខាន់ៗជាច្រើន បង្កើតឡ�ើងដោយមានយោងពីការសិក្សា និងរបាយ 

ការណ៍ដែលមានសុពលភាពជាច្រើន ដោយសង្កេតម�ើលការអនុវត្តបំណិនជីវតិបច្ចុប្បន្ន និង 

កំណត់បញ្ហា ប្រឈមនៃការអនុវត្តជាកស្តែងសម្រាប់កម្រិតការអប់រមូំលដ្ឋា ន ហ�ើយសំណួរមួយ 

ចំនួនត្រូវបានកែប្រែដោយអ្នកស្រាវជ្រាវដោយសហការជាមួយនាយកដ្ឋា នពាកព័ន្ធ និងតំណាង 

នៅថ្នា ក់ក្រោមជាតិ។ 

កម្រងសំណួរត្រូវបានរ�ៀបចំជា ៣ ផ្នែកធំ ៗ រមួមាន៖ (១) ផ្នែក ក បញ្ជា ក់ពីព័ត៌មានទទៅ

របស់អ្នកចូលរមួ (២) ផ្នែក ខ ពិនិត្យម�ើលឱ្យសី៊ជម្រៅទៅល�ើវឌ្ឍនភាពនិងបញ្ហា ប្រឈមនៃការ

អនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅអនុវទិ្យាល័យ និង(៣) ផ្នែក គ កំណត់អន្តរាគមន៍ តម្រូវការ និង

មតិយោបល់ដ�ើម្បីឱ្យការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិប្រស�ើរជាងមុន។ កម្រងសំណួរត្រូវបានកែ 

សម្រួលឱ្យស្របទៅនឹងលក្ខណៈផ្សេងៗគ្នា នៃអ្នកចូលរមួ (ដូចមានភ្ជា ប់នៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី ៣)។  
ការកែសម្រួល គឺផ្អែកល�ើគោលការណ៍ណែនំាស្តីពីការអប់របំំណិនជីវតិរបស់ក្រសួងអប់រ ំយុវជន  

និងកីឡា គោលនយោបាយអប់របំំណិនជីវតិ ឯកសារពាកព័ន្ធនានា និងព័ត៌មានត្រឡប់ពីអ្នក 

អនុវត្តជាកស្តែងក្នុងសិក្ខាសាលា ពិគ្រោះយោបល់ដែលបានធ្វើឡ�ើងនៅខេត្តកំពង់ចាម នាថ្ងៃទី  
១៣-១៤ ខែសីហាឆ្នា ំ២០១៨ ដែលមានការចូលរមួពីតំណាងមកពីនាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ  

មន្ទីរអប់រ ំយុវជន និងកីឡាខេត្ត ការយិាល័យអប់រ ំយុវជន និងកីឡាស្រុក និងនាយក ឬនាយិកា 

សាលា។ 

មុននងចុះប្រមូលទិន្ននយផ្លូវការ ក្រុមស្រាវជ្រាវបានជ្រើសរ� ើសយកសាលាចំនួន ៩ មកពី 
ស្រុកនងខេត្តចំនួន ៣ ផ្សេងគ្នា ដ�ើម្បីសាកល្បងការសិក្សាដែលបានគ្រោងទុកចាប់ពីថ្ងៃទី ១៧-

១៩ ខែកញ្ញា ឆ្នា ំ២០១៨។ ផ្អែកល�ើការវភិាគសាកល្បង ក្រុមអ្នកស្រាវជ្រាវបានធ្វើការកែសម្រួល

កម្រងសំណួរទៅល�ើពាក្យពេចន៍ និងទម្រង់ឱ្យកាន់តែមានសុពលភាពដ�ើម្បីឱ្យស្របតាមបរបិទ

នៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ។ 
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តារាង ៣.១:សមាមាត្រនៃអ្នកចូលរួមសម្រាប់កម្រងសំណួរសាកល្បង

ខេ
ត

្ត
(3

)

ឃុំ
/ស្


រុក

(3
)

សាលារ�



ៀន

(9
)

ថ្
នាក់

ម
ន្ទី

រ.
អ

យ
ក

(1
)

ថ្
នាក់

កា
រយា

ល័
យ

.អ
យ

ក
(1

)

នា
យ

ក
ឬ

នា
យិ

កា
សាលា


(1

)

គ្
រូប

ង្រ


ៀន
(3

)

គ
ណ

ៈក
ម

្មកា
រទ

្រ
ទ្រ

ង់
សាលា


(1

)

សិ
ស

្ស
(6

)

អា
ជ្

ញាធ
រមូ

ល
ដ្

ឋាន
(1

)

អា
ណា

ព្
យា

បា
ល

(3
)

១ DP-1

S-1

1 1

1 3 1 3 1 3

S-2 1 1 1 3 1 1

S-3 1 1 1 2 1 1

២ DP-2

S-4

1 1

1 3 1 6 1 2

S-5 1 3 1 6 1 3

S-6 1 3 1 6 1 2

៣ DP-3

S-7

1 1

1 3 1 6 1 3

S-8 1 3 1 6 1 3

S-9 1 3 1 6 1 3

សរបុ

 ចំនួនអ្នក

 ចូលរមួ

ជាកស្តែង

3 3 9 23 9 44 9 21

)8
5ភា

គ
រយ

( 1
21

 ចំនួន អ្នកចូល

 រមួដែល

រពឹំងទុក

3 3 9 27 9 54 9 27

14
1
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៣.២.២ ដំណាក់កាលនៃការប្រមូលទិន្នន័យ

មុនពេលចែកកម្រងសំណួរដល់អ្នកចូលរមួទំាងអស់ ក្រុមអ្នកស្រាវជ្រាវបានរ�ៀបចំការងារ 

រដ្ឋបាលមួយចំនួន រចួទាក់ទងទៅអ្នកដែលត្រូវចូលរមួពីតាមតំបន់គោលដៅនីមួយៗដ�ើម្បីបង្ក

ភាពងាយស្រួលអំឡុងពេលប្រមូលទិន្ននយ មាននយថារ�ៀបចំការណាត់ជួបជាមួយអ្នកឆ្លើយ 
តបសំខាន់ៗដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើដ�ើម្បីបំពេញកម្រងសំណួរ និងសម្ភា សន៍។ 

កម្រងសំណួរត្រូវបានពិនិត្យទ្វេដង និងចែកជាក្រុមផ្សេងៗគ្នា  រចួចែកជូនក្រុមស្រាវជ្រាវ 

នីមួយៗដ�ើម្បីបន្តដំណ�ើ រការប្រមូលទិន្ននយដែលបានធ្វើឡ�ើងជា ៣ ដំណាក់កាលគឺ (១)ចាប់ពី 

ថ្ងៃទី២៩ ខែកញ្ញា ដល់ថ្ងៃទី ១ ខែតុលាឆ្នា ំ២០១៨ (២) ចាប់ពីថ្ងៃទី ០៤-០៦ ខែតុលា ឆ្នា ំ២០១៨  

និង(៣)ចាប់ពីថ្ងៃទី ៣០ ខែតុលាដល់ថ្ងៃទី ០១ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ំ២០១៨។ ដ�ើម្បីធានាឱ្យបាននវទិន្ននយ 

ដែលមានភាពជ�ឿជាក ក្រុមស្រាវជ្រាវ (សមាជិក ៥ នាក់ក្នុងមួយក្រុម) បានធ្វើការសម្ភា សមួយ 
ទល់នឹងមួយ (ពោលគឺ សម្ភា សន៍បែបពាកកណ្តា លផ្លូវការ) និងបំពេញចម្លើយទៅក្នុងកម្រង

 
សំណួរ។ 

៣.៣ ការវិភាគទិន្នន័យ

ជាជំហានដំបូង ទិន្ននយនឹងត្រូវបានវភិាគដោយឡែកពីគ្នា ទៅតាមគោលបំណងជាកលាក

នៃការស្រាវជ្រាវ ហ�ើយបន្ទា ប់មកទាញសេចក្តីសន្និដ្ឋា នរមួមួយ ក្នុងការកំណត់នូវបញ្ហា ប្រឈម 
សំខាន់ៗក្នុងការ អនុវត្តជាកស្តែងនៃការអប់របំំណិនជីវតិនៅកម្ពុជា និងផ្តល់នូវបទអន្តរាគមន៍ជា

 
យុទ្ធសាស្ត្រនានា ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់គុណភាពនៃការអនុវត្តនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ។ 

ដ�ើម្បីសំរេចគោលបំណងនៃការសិក្សានេះ សំណួរស្រាវជ្រាវសំខាន់ៗចំនួនបីត្រូវបានដាក 

បញ្ចូ ល។ សំណួរស្រាវជ្រាវទីមួយបានពិនិត្យម�ើលការអនុវត្តជាកស្តែងនៃការអប់របំំណិនជីវតិ

នៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិនៅកម្ពុជា ដែលត្រូវបានរាយការណ៍ដោយប្រើស្ថិតិពិពណ៌នា 
ដែលប្រមូលបានពីផ្នែកខ្លះនៃការស្ទង់មតិ។ ចំណុចគន្លឹះដែលត្រូវបានយកមកសម្រាប់ពិនិត្យ 

ម�ើលការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិគឺផ្អែកល�ើចំណុចគោលចំនួនពីរ ដែលមានចំណុចរងចំនួន 

១០ (ដូចដែលបានបង្ហា ញនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី ៣)។ រាល់ទិន្ននយដែលប្រមូលបានត្រូវបញ្ចូ ល 
ទៅក្នុងប្រព័ន្ធទិន្ននយ SPSS (កម្មវធីិទី ២៣)។ ការវភិាគទិន្ននយធ្វើឡ�ើងដោយប្រើកម្មវធីិ 

វភិាគការស្ទង់មតិ ពោលគឺ ស្ថិតិពិពណ៌នា។ ទិន្ននយត្រូវបានពណ៌នាដោយបង្ហា ញតាមបែបស្ថិតិ 

ទៅតាមចំណុចគោលនីមួយៗ និងដាកជាតារាងដ�ើម្បីបង្ហា ញពីការអនុវត្តជាកស្តែងនៃការអប់រ ំ
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បំណិនជីវតិនៅក្នុងបរបិទកម្ពុជា។ ការធ្វើបែបនោះនំាឱ្យម�ើលឃ�ើញពីបញ្ហា ប្រឈមសំខាន់ៗ

នៃការអនុវត្តកម្មវធីិ។ ដ�ើម្បីទទលបានចម្លើយកាន់តែច្បាស់ជានេះ អ្នកចូលរមួតម្រូវឱ្យឆ្លើយនូវ 

ប្រភេទសំនួរប�ើកដែលមាននៅក្នុងកម្រងសំណួរ។ 

សំណួរស្រាវជ្រាវទីពីរ មានគោលដៅកំណត់បំណិនអាជីពងាយៗដែលចំាបាច់នៅក្នុង 
តំបន់គោលដៅនានាដោយប្រើមាត្រដ្ឋា ន ៥កម្រិត។ ក្រុមស្រាវជ្រាវបានប្រើប្រាស់ស្ថិតិពណ៌នា

ដ�ើម្បីបកស្រាយតម្រូវការទំាងនោះ។ ម៉្យាងទ�ៀត ដ�ើម្បីឆ្លើយតបបានល្អិតល្អន អ្នកចូលរមួត្រូវ 

បញ្ជា ក់ពីអ្វីដែលមានតម្រូវការខ្ពស់។ លទ្ធផលត្រូវបានបង្ហា ញតាមបែបពណ៌នា និងស្ថិតិពណ៌នា 

(ជាប្រេកង់) ដ�ើម្បីរាប់ចម្លើយ។ 

សំណួរស្រាវជ្រាវទីបី បានល�ើកឡ�ើងដ�ើម្បីបង្ហា ញបទអន្តរាគមន៍ជាកស្តែងដែលអាចយក

ទៅអនុវត្តបានដោយអ្នកចូលរមួក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមទាក់ទងនឹងការអនុវត្តការអប់រ ំ
បំណិនជីវតិ និងផ្តល់យោបល់បន្ថែមដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការមូលដ្ឋា នរបស់ពួកគេ។ រាល់ 

ទិន្ននយដែលបានប្រមូលត្រូវបានបញ្ចូ លទៅក្នុងកម្មវធីិ Microsoft Excel សម្រាប់ដំណ�ើ រការ
 

វភិាគទិន្ននយដែលមានគុណភាព (ឧ. ការសរសេរកូដ រាប់ប្រេកង់។ល។ )។ 

តាមលក្ខណៈបច្ចេកទេស មុននងវភិាគទិន្ននយ គេត្រូវសម្អា ត និងពិនិត្យដ�ើម្បីច�ៀសវាង

កំហុសដែលអាចក�ើតមាននៅពេលកសរសេរកូដ បញ្ចូ ល និងកំហុសស្ថិតិផ្សេងទ�ៀតរមួមានការ

បាត់ទិន្ននយឬទិន្នមានបញ្ហា ជាដ�ើម។ 

៣.៤ សុពលភាព និងសុក្រឹតភាពនៃការស្រាវជ្រាវ

ការសិក្សាជាច្រើន បានព្យាយាមធានានូវសុពលភាពនៃការស្រាវជ្រាវ និងភាពជ�ឿជាក 

ឯការសិក្សាស្រាវនេះក៏មិនខសគ្នា ដែរ។ ហេតុដូច្នេះហ�ើយក្រុមស្រាវជ្រាវបានវភិាគលក្ខណៈ

អថេរដែលត្រូវពិនិត្យ និងបង្កើតកម្រងសំណួរ ដែលបានវាស់វែងយ៉ាងជាកលាក និងមាន 

សង្គតិភាពទៅនឹងអ្វីដែលបានព្រៀងទុក។ ជាការឆ្លើយតប ក្រុមស្រាវជ្រាវបានបង្កើតកម្រង

សំណួរដែលមានយោងដោយឯកសារផ្លូវការជាច្រើន (ឧ.MoEYS, ២០០៦, MOEYS, ២០០៤, 

២០១៧; Paola, Lane, & Bredenberg, ២០១២; Prajapati, Sharma, & Sharma, ២០១៧)។ 

ល�ើសពីនេះទ�ៀត ធាតុនីមួយៗក្នុងកម្រងសំណួរ ត្រូវបានពិគ្រោះយោបល់យ៉ាងហ្មត់ចត់ជាមួយ 
អ្នកតំណាងមកពីនាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក និង 

នាយកឬនាយិកាសាលា។ ជាកស្តែង ឧបករណ៍នេះបង្កើតឡ�ើង ដ�ើម្បីវាស់ចំណុចសំខាន់ដែល 

បានគ្រោងទុកធ្វើយ៉ាងណាឱ្យមានសង្គតិភាព។ ឧបករណ៍នេះត្រូវបានសាកល្បងពិសោធន៍កម្រិត
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ជ�ឿជាក ដ�ើម្បីធានានូវអ្វីដែលត្រូវវាស់ដោយសំណួរទំាងនោះត្រូវសាកល្បងយ៉ាងល្អិតល្អន។  

ការសិក្សាថ្មីនេះមានគោលបំណងដ�ើម្បីរកឱ្យឃ�ើញនូវបញ្ហា ប្រឈមនៅក្នុងការអនុវត្តជាកស្តែង  
(សំណួរស្រាវជ្រាវទី១) ដូចបានបង្ហា ញក្នុងតារាង ៣.២។ ជាលទ្ធផល សំណួរស្រាវជ្រាវទី១  
បានបង្ហា ញថាពិតជាវាស់អំពីការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិជាកស្តែងប្រាកដមែន។ 

តារាង ៣.២៖ ការបង្ហា ញស្ថិតិនៃកម្រិតជ�ឿជាក់ (សំណួរស្រាវជ្រាវទី១)

គំនិតគោល Cronbach’s Alpha (α) ចំនួនសំណូរ

ការតម្រង់ទិស ៧១៦. ៣

ការប្រតិបត្តិ ៩៤៩. ៣៨

ការគំាទ្រផ្នែកធនធានមនុស្ស ៩០១. ១២

ការពិនិត្យតាមដាន ៨៩៨. ២

ការពិនិត្យម�ើលវឌ្ឍនភាព ៩៦២. ៧

ការសហការគំាទ្រ ៩៧៤. ៤០

Remarks៖ a≥0.9ឥតខ្ចោះ ; a≥0.8ល្អ; a≥0.7អាចទទលយកបាន; a≥0.6 គួរពិចារណា; a≥0.5ខ្សោយ; 

a≤0.5 មិនអាចទទលយកបាន

ក្នុងពេលជាមួយគ្នា នេះដែរ សំណួរស្រាវជ្រាវទី២ ដែលនិយាយអំពីតម្រូវការបំណិនជីវតិ 

តាមមូលដ្ឋា នដោយប្រើឧបករណ៍មាត្រដ្ឋា នដែលមាន៥កម្រិត និង Cronbach alpha ស្មើនឹង 

.៧៣៧ ដែលកម្រិតមួយដែលអាចទទលយកបាន។ ដ�ើម្បីបញ្ជា ក់ពីសុក រ្ឹតភាពនៃការស្រាវជ្រាវ 

សំណួរភាគច្រើនត្រូវបានបញ្ជា ក់បន្ថែម និងពិនិត្យម�ើលឡ�ើងវញិនូវការឆ្លើយរបស់អ្នកចូលរមួ។ 

ជាពិសេសសំណួរនីមួយៗត្រូវបានសម្ភា សផ្ទា ល់ និងបំពេញដោយក្រុមស្រាវជ្រាវដ�ើម្បីធានាថា

អ្នកឆ្លើយសំណួរបានយល់ច្បាស់។ 
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ជំពូកទី ៤៖ របកគំហ�ើញ និងការពិភាក្សា

ការសិក្សាបែបរកុរកនេះបានបង្ហា ញនូវរបកគំហ�ើញដែលមានភាពច្បាស់លាស់ និងជា

មូលដ្ឋា នដោយមានការពិភាក្សាយ៉ាងលម្អិត។ ជាបឋម ការសិក្សានេះបានគូសបញ្ជា ក់អំពីការ 

ពិពណ៌នាបែបស្ថិតិ និងក្រាហ្វិកបង្ហា ញពីប្រធានបទចម្បងៗស្តីពីការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ 

នៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិនៅកម្ពុជា និងបង្ហា ញពីបញ្ហា ប្រឈមដែលកំពុងតែជួបប្រទះ។  
បន្ទា ប់មក សំណួរស្រាវជ្រាវទី ២ បានបង្ហា ញពីភាគរយនៃបំណិនអាជីពងាយៗដែលចំាបាច់ និង 

មានលម្អិតបន្ថែមជាមួយនឹងទិន្ននយបែបគុណវស័ិយ។ សម្រាប់សំណួរស្រាវជ្រាវទី៣ បានរ�ៀប 

ចំផែនការ និងបទអន្តរាគមន៍សំខាន់ៗមួយចំនួនដ�ើម្បីឱ្យការអនុវត្តប្រកបដោយឧត្តមានវត្តន៍ 

តាមការរពឹងទុក។ 

៤.១ ព័ត៌មានប្រជាសាស្ត្ររបស់អ្នកចូលរួម

ការស្រាវជ្រាវនេះ បានបញ្ចូ លព័ត៌មានពីអ្នកចូលរមួផ្សេងៗជាច្រើនដូចដែលបានល�ើក 
ឡ�ើងនៅក្នុងជំពូកទ ៣។ ចំណុចដែលគួរឱ្យកត់សម្គា ល់គឺថាអ្នកចូលរមួក្នុងការសិក្សាស្រាវជ្រាវ

នេះត្រូវបានបែងចែកជា ៣ ប្រភេទធំៗគឺ អ្នកគាទ្រ អ្នកអនុវត្ត និងអ្នកទទលផល។ តារាង ៤.១ 

បានបង្ហា ញពីប្រេកង់ និងភាគរយនៃអ្នកចូលរមួដែលបានជ្រើសរ� ើស។ ចំនួនសំណាកសរបុក្នុង 
ការវភិាគនេះបានធ្លាក ចុះមកនៅត្រឹម ៦៨៥នាក់បន្ទា ប់ពីកម្រងសំណួរមួយចំនួនមិនត្រូវបាន 

ដាកបញ្ចូ លដោយសារពំុមានព័ត៌មានគ្រប់គ្រាននិងច្បាស់លាស់។ 

លទ្ធផលនៃការសិក្សាបានបង្ហា ញថាភាគរយនៃអ្នកចូលរមួជាបុរស (៥៤,៥ភាគរយ) មាន 

កម្រិតសិក្សាខ្ពស់ជាងនារដីែលមានត្រឹមតែ៤៥,៥ភាគរយ។ តែទោះជាយ៉ាងណាក្តី ក៏គម្លា តហាក់ 

មិនសូវជាខសគ្នា ច្រើនបុ៉ន្មាន នោះទេ។ ប្រហែលជា១.៨ភាគរយ នៃអ្នកគាទ្របច្ចេកទេសដែល 

មានប្រមាណជា១,៨ភាគរយមានអាយុចន្លោះ ពី២១ទៅ៣០ ២១ភាគរយមានអាយុចន្លោះ ពី៣១ 

ទៅ៤០  ៣៩.១ភាគរយមានអាយុចន្លោះ ពី៤១ទៅ៥០ និងប្រហែលជា ៣៧.៤មានអាយុ៥០ឡ�ើង។ 

គួរបញ្ជា ក់ផងដែរថា អ្នកគាទ្របច្ចេកទេសភាគច្រើនជាមនុស្សវយ័ចំណាស់ (អាយុជាង ៤០ ឆ្នា ំ)។ 

ឯអ្នកអនុវត្តភាគច្រើន (៤១,៩ភាគរយ) មានអាយុចាប់ពី ៣១ដល់៤០ឆ្នា ំដែលគេនយាយថាការ 

ល�ើកទកចិត្តរបស់គ្រូក្នុងវយ័នោះ មានភាពស្វា ហាប់ និងគំនិតផ្តួចផ្តើមជាងអ្នកមានវយ័ចំណាស់។  
ទាក់ទងនឹងបទពិសោធន៍ការងារ លទ្ធផលបានបង្ហា ញថាប្រហែលជា ៣៨,៩ភាគរយ នៃអ្នក

គំាទ្របច្ចេកទេសបានធ្វើការអស់រយៈពេលពី ១ទៅ៥ ឆ្នា ំ។ ២៥,៣ភាគរយ ធ្វើការរយៈពេលពី 

៦ទៅ១០ ឆ្នា ំ  ៩ភាគរយ រយៈពេល ១១ទៅ១៥ ឆ្នា ំ១០,៣ភាគរយ រយៈពេល ១៦ទៅ២០ ឆ្នា ំនិង 
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៧,១ភាគរយ អស់រយៈពេលជាង ២០ ឆ្នា ំ។ ដូចគ្នា នេះដែរ អ្នកអនុវត្តភាគច្រើន (១៩,៦ភាគរយ) 

មានបទពិសោធន៍ក្នុងវស័ិយអប់រអំស់រយៈពេលជាង ៥ឆ្នា ំ។ ទំាងអ្នកគាទ្រ និងអ្នកអនុវត្តហាក់ 

មានបទពិសោធន៍ការងារគ្រប់គ្រាននៅក្នុងវស័ិយនោះ។ ប�ើក្រឡេកទៅម�ើលប្រវត្តិនៃអប់ររំបស់ 

អ្នកគា ទ្រជាពិសេសអាណាព្យាបាលសិស្ស លទ្ធផលបានបង្ហា ញថាពួកគាត់ភាគច្រើនបាន 

បញ្ច ប់ត្រឹមតែមធ្យមសិក្សាបុ៉ណ្ណោះ  តួយ៉ាងដូចជា ១,៨ភាគរយ មិនមានសញ្ញា បត្រ ៣១,៦ភាគ 

រយរ�ៀនត្រឹមថ្នា ក់ទី១ដល់ទី៦ ៣៤,២ភាគរយ រ�ៀនត្រឹមថ្នា ក់ទី៧ដល់ទី៩ និង១៤,៩ភាគរយ 

រ�ៀនត្រឹមថ្នា ក់ទី១០ដល់ទី១២។ ក្នុងនោះភាគតិចបំផុតនៃអ្នកចូលរមួបានបន្តថ្នា ក់ឧត្តមសិក្សា។  
ទំាងនោះអាចនិយាយបានថាការអប់ររំបស់ឪពុកម្តា យនៅតែមានកម្រិតនៅឡ�ើយ ហ�ើយគណៈ 

កម្មការគំាទ្រសាលារ�ៀន និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នកដូចគ្នា ផងដែរ។ ដោយឡែក សម្រាប់គុណវឌុ្ឍិ 

របស់ថ្នា ក់មន្ទីរ ថ្នា ក់ការយិាល័យ និងនាយកឬនាយិកាសាលាមានលក្ខណៈសមស្របអាចទទល 

យកបាន ដោយមានត្រឹមតែ ៦,៨ភាគរយបុ៉ណ្ណោះ នៃថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយកដែលនៅមាន 

គុណវឌុ្ឍិទាប។ សម្រាប់អ្នកអនុវត្តនៅកម្រិតនេះភាគច្រើនបានបញ្ច ប់បរញិ្ញា ប័ត្ររង ឬវគ្គបណ្តុះ  
បណ្តា លរយៈពេល ២ ឆ្នា ំទាក់ទងនឹងឯកទេសរបស់ពួកគេ។ ចំណុចដែលគួរឱ្យកត់សម្គា ល់គឺថា 

អ្នកគាទ្រដែលមានសញ្ញា ប័ត្រភាគច្រើនមានជំនាញខាងផ្នែកមនុស្សសាស្រ្ត ថ្នា ក់មន្ទីរ (៨៧,៥  

ភាគរយ) ថ្នា ក់ការយិាល័យ (២៤,១ភាគរយ) នាយកឬនាយិកាសាលា (៤៣,៦ភាគរយ) គណៈ 

កម្មការទ្រទ្រង់សាលា (៧,៧ភាគរយ) អាណាព្យាបាល (២,៦ភាគរយ) និងអ្នកអនុវត្តបានឈាន 

ដល់ ៦៣,៥ភាគរយ។ 

មានគ្រូមុខវជិ្ជា ផ្សេងៗគ្នា ចូលរមួក្នុងការសិក្សានេះរមួមាន មុខវជិ្ជា កសិកម្ម (២,០ភាគរយ) 

សិល្បៈ (០,៧ភាគរយ) កំុព្យូទរ (១,៤ភាគរយ) រោងជាង (១,៤ភាគរយ) គេហវទិ្យា (១២,៨ភាគរយ)  

អក្សរសាស្ត្រខ្មែរ (១៩,៦ភាគរយ) គណិតវទិ្យា (៩,៥ភាគរយ) វទិ្យាសាស្ត្រ (២៣,០ភាគរយ) 

និងវទិ្យាសាស្ត្រសង្គម (២៨,៤ភាគរយ)។ ជាមួយគ្នា នេះ គ្រូមុខវជិ្ជា ទំាងនោះកំពុងបង្រៀនថ្នា ក់ 

ផ្សេងគ្នា ដូចជា ថ្នា ក់ទី ៧ (១៦,២ភាគរយ) ថ្នា ក់ទី ៨ (១៥,៨ភាគរយ) និងថ្នា ក់ទី ៩ (១៦៩,៦ភាគរយ)។ 

គួរបញ្ជា ក់ផងដែរថា គ្រូខ្លះបង្រៀនតែមួយថ្នា ក់បុ៉ណ្ណោះ  តែខ្លះបង្រៀនច្រើនថ្នា ក់។ ក្រៅពីនេះ 

អ្នកទទលផលរមួមានអ្នកដែលមកពីថ្នា ក់ផ្សេងៗ - ថ្នា ក់ទី ៧ (៣១,៩ភាគរយ) ថ្នា ក់ទី ៨ 

(៣៦,៣ភាគរយ) និងថ្នា ក់ទី ៩ (៣៦,៩ភាគរយ)។ 
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[1] 
 

តរង ៤.១: ករបង%&ញភគរយៃនសវតអ្កចូលរួម 
អេ
ថរ

 

ក
រព
ណ
៌ន

 

អ្កចូលរួម 

អ្កគំ្ទ (n=267) 
អ្កអនុវត្ 

(n=148) 

អ្កទទួលផ

ល (n=270) 

ថ
"#ក់ម
ន្ីរ

 

ថ
"#ក់ក

រ(យ
ល
័យ

 

ន
យ
កឫ
ន
យ
ិក
ស
ល

 

គណ
ៈក
ម្ក

រ្ទ
្ទ
ង់ស

ល
 

អ
ជ
#$ធរ
មូល

ដ
+$ន 

អ
ណ

ព$%
ប
ល

 សរុប 

 

្គ# សិស#$ 

(N=8) (N=29) (N=39) (N=36) (N=42) (N=113) (N=148) (N=270) 

f ភគរយ f ភគរយ f ភគរយ f ភគរយ f ភគរយ f ភគរយ f ភគរយ f ភគរ

យ 

f ភគរយ 

េភទ 

្បុស 6 75 29 100 36 92.3 34 87.2 38 90.5 48 42.1 191 71.5 83 56.

1 

102 37.8 

្សី 2 25 0 0.00 3 7.7 5 12.8 4 9.5 65 57.0 84 31.5 65 43.

9 

168 62.2 

អយុ ១១-២០ ឆ"#ំ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.0

0 

268 99.3 
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[2] 

 

២១-៣០ ឆ"#ំ 0 0.00 0 0.00 2 5.1 0 0.00 1 2.4 2 1.8 5 1.9 49 33.

1 

0 0.00 

៣១-៤០ ឆ"#ំ 0 0.00 5 17.2 12 30.8 3 7.7 3 7.1 33 28.9 56 21 62 41.

9 

0 0.00 

៤១-៥០ ឆ"#ំ 5 62.5 16 55.2 21 53.8 7 17.9 9 21.4 47 41.2 105 39.3 26 17.

6 

0 0.00 

៥០ ឆ"#ំេឡើង 3 37.5 8 27.6 1 2.6 29 74.4 29 69.0 30 26.3 100 37.5 4 2.7 0 0.00 

បទ
ពិេ
ស
ធន
៍ 

០ ឆ"#ំ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00   0 0.00 0 0.0

0 

  

១-៥ ឆ"# ំ 3 37.5 14 48.3 15 38.5 17 43.6 11 26.2   60 39.0 17 11.

5 

  

៦-១០ ឆ"# ំ 3 37.5 8 27.6 10 25.6 10 25.6 8 19.0   39 25.3 29 19.

6 

  

១១-១៥ ឆ"#ំ 0 0.00 3 10.3 4 10.3 2 5.1 5 11.9   14 9.1 15 10.

1 

  

១៦-២០ ឆ"# ំ 1 12.5 1 3.4 0 0.00 4 10.3 10 23.8   16 10.4 8 5.4   

២០ ឆ"#ំេឡើង 1 12.5 3 6.9 1 2.6 5 12.8 1 2.4   11 7.1 15 10.

1 

  

ស
"
#$ប្
ត

ែដ
ល
ទទ
ួល

ប
ន 

មិនមន 

ស"#$ប្ត 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.8 2 0.7 0 0.0

0 
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[3] 

 

ថ"#ក់ទី ១-៦ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 16 41.0 12 28.6 36 31.6 64 24.0 0 0.0

0 

  

ថ"#ក់ទី ៧-៩ 0 0.00 1 3.4 0 0.00 13 33.3 15 35.7 39 34.2 68 25.5 0 0.0

0 

  

ថ"#ក់ទី ១០-១២ 0 0.00 1 3.4 0 0.00 6 15.4 11 26.2 17 14.9 35 13.1 1 0.7   

បរ#$%&ប្តរង  0 0.00 10 34.5 17 43.6 0 0.00 0 0.00 4 3.5 31 11.6 97 65.

5 

  

បរ#$%&ប្ត 0 0.00 10 34.5 20 51.3 3 7.7 2 4.8 2 1.8 37 13.9 49 33.

1 

  

អនុបណ&ិត 8 100 7 24.1 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 15 5.6 1 0.7   

មុខ
ជំន

ញ
 

គ"#នជំនញ 0 0.00 2 6.9 0 0.00 31 79.5 35 83.3 88 77.2 156 58.4 0 0.0

0 

  

មនុស%&ស(ស្ 7 87.5 7 24.1 17 43.6 3 7.7 0 0.00 3 2.6 37 13.9 94 63.

5 

  

វ"ទ$%ស"ស្សង្ម 0 0.00 10 34.5 3 7.7 0 0.00 2 4.8 2 1.8 17 6.4 8 5.4   

វ"ទ$%ស'ស្ធម្ជ

តិ 

0 0.00 5 17.2 13 33.3 4 10.3 2 4.8 7 6.1 31 11.6 30 20.

3 

  

វ"ទ$%ស'ស្ពិត 1 12.5 1 3.4 1 2.6 0 0.00 0 0.00 1 0.9 4 1.5 11 7.4   
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[4] 
 

វ"ទ$%ស'ស្អនុវត្ 0 0.00 0 0.00 1 2.6 0 0.00 1 2.4 0 0.00 2 0.7 3 2.0   

មុខ
វ%ជ
'(បេ
្ង
ៀន

 

កសិកម ្               3 2.0   

សិល$%ៈ               1 0.7   

កុំព%&'ទ័រ               2 1.4   

េរងជង               2 1.4   

េគហវ%ទ'(               19 12.

8 

  

ែខ្រ               29 19.

6 

  

គណិតវ&ទ()               14 9.5   

វ"ទ$%ស'ស្               34 23.

0 

  

វ"ទ$%ស'ស្សង្ម               42 28.

4 

  

ថ
"#ក់ប
េ្ង
ៀន

 ថ"#ក់ទី៧:  

១ = មិនែមន 

              37 25   

២ = ែមន               111 75   
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[5] 
 

ថ"#ក់ទី៨:  

១ = មិនែមន 

              40 27.

0 

  

២ = ែមន               108 73.

0 

  

ថ"#ក់ទី៩:  

១ = មិនែមន 

              34 23.

0 

  

២ = ែមន               114 77.

0 

  

ថ
"#ក់េ
រៀន

 

៧                 86 31.9 

៨                 98 36.3 

៩                 86 31.9 
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៤.២ ស្ថា ននភាពបច្ចុប្បន្ននៃការអនុវត្តការអប់របំំណិ នជីវិត និងបញ្ហា ប្រឈម

សំណួរស្រាវជ្រាវទី១ មានចេតនាបង្ហា ញពីស្ថាន ភាពបច្ចុប្បន្ននៃការអនុវត្តការអប់របំំណិន

ជីវតិ និងដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមដែលកំពុងជួបប្រទះក្នុងអំឡុងពេលអនុវត្តនៅកម្រិតមធ្យម

សិក្សាបឋមភូមិ។ 

៤.២.១ ការយល់ដឹងពីការអប់របំំណិ នជីវិត

ផ្អែកតាមទិន្ននយក្នុងស្ថិតិពណ៌នាបានបង្ហា ញថា ការអប់របំំណិនជីវតិត្រូវបានដាកឱ្យអនុ

វត្តនៅតាមបណ្តាសាលារ� ៀនប្រមាណជាជាង១០ឆ្នា ំមកហ�ើយ។ ទោះយ៉ាងណា របូភាពទី ៤.១ 

ខាងក្រោមបង្ហា ញថាក្នុងចំណោមអ្នកឆ្លើយសំណួរ ៦៨៣នាក់ ដែលត្រូវបានជ្រើសរ� ើសមកពី

ខេត្តចំនួន ៩មាន ៣១.៦ភាគរយ នៅតែអះអាងថាពួកគេមិនដែលដឹង “បំណិនជីវតិ” ចំណែកឯ 

៦៨.៤ភាគរយ បានឆ្លើយថាធ្លា ប់បានដឹង។ អ្នកដែលមិនសូវមានការយល់ដឹងច្រើនអំពីកម្មវធីិ 

ភាគច្រើន គេសង្កេតឃ�ើញថាជាសិស្ស បន្ទា ប់មកគឺអាណាព្យាបាល គ្រូ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន 

គណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលារ�ៀន និងនាយក ឬនាយិកាសាលា ដូចបង្ហា ញក្នុងរបូភាព ៤.២។ 

ម៉្យាងវញិទ�ៀត អ្នកចូលរមួដែលគេអះអាងថាធ្លា ប់បានដឹងពីការអប់របំំណិនជីវតិបានពន្យល់ថា 

ការអប់របំំណិនជីវតិសំដៅល�ើបំណិនដែលត្រូវប្រើក្នុងជីវភាពប្រចំាថ្ងៃ និងសម្រាប់ការងារនា

ពេលអនាគតរមួមានបំណិនមូលដ្ឋា ន (ឧ- ការទំនាក់ទំនង សុខភាព យេនឌ័រ បុគ្គល សីលធម៌ 

ការគិតពិចារណា ការដោះស្រាយបញ្ហា )។ អាចនិយាយបានថាពីការយល់ដឹងពីបំណិនជីវតិ 

នៅតែស្ថិតក្នុងស្ថាន ភាពព្រួយបារម្ភនៅឡ�ើយ ខណៈដែលអ្នកអនុវត្តផ្ទា ល់ពោលគឺគ្រូបង្រៀន 

(៤,៨ភាគរយ) នៅតែខ្វះការយល់ដឹង។ 

របូភាព ៤.១៖ ក្រាហ្វិចបង្ហា ញការយល់ដឹងអំពីបំណិនជីវតិ (n=៦៨៣)
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របូភាព ៤.២៖ ក្រាហ្វិចបង្ហា ញភាគរយអ្នកចូលរមួដែលមិនធ្លា ប់បានដឹងពីការអប់របំំណិនជីវតិ 

(n=២១៦)

៤.២.២. ការតម្រងទ់ិស

ការតម្រង់ទិសការដឹកនំាដែលជាចំណុចគន្លឹះសំខាន់ទី ២ ដែលចែកចេញជា ៣អថេរជាក 

លាក ពោលគឺសេចក្តីណែនំា ការណែនំា និងការផ្សព្វផ្សាយ។ ស្ថិតិពណ៌នាបានបង្ហា ញថាចាប់ 

តំាងពីគោលនយោបាយអប់របំំណិនជីវតិបានបង្កើតមក ប្រមាណជា៤២,៧ភាគរយ នៃអ្នកចូល 

រមួដែលបានជ្រើសរ� ើស (ថ្នា ក់មន្ទីរ ថ្នា ក់ការយិាល័យ នាយកឬនាយិកាសាលា និងគ្រូ) បាន 

បញ្ជា ក់ថាមិនដែលបានទទលសេចក្តីណែនំា ឬឯកសារពាកព័ន្ធនានា ទាក់ទងនឹងការអនុវត្ត 

ម�ើលរបូភាព ៤.៣។ របូភាព ៤.៤ បានបង្ហា ញពីភាគរយនៃអ្នកឆ្លើយសំណួរដែលមិនធ្លា ប់ទទល

បានការគំាទ្រទំាងនោះដាច់ដោយឡែកពីគ្នា  គ្រូបង្រៀន (៦០ភាគរយ) នាយកឬនាយិកាសាលា 

(៤៣,៦ភាគរយ) ការយិាល័យ.អយក (៤២,៩ភាគរយ) និងមន្ទីរ.អយក (៣៧,៥ភាគរយ)។ 

អាចនិយាយបានថា សេចក្តីណែនំាអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិមិនទាន់បានផ្តល់គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ 

ដល់អ្នកអនុវត្តឡ�ើយ ជាពិសេសគ្រូបង្រៀនផ្ទា ល់តែម្តង។ 



34

របូភាព ៤.៣៖ ភាគរយអ្នកដែលទទលបានឯកសារសេចក្តីណែនំា (n=222)

របូភាព ៤.៤៖ ភាគរយអ្នកមិនបានទទលឯកសារសេចក្តីណែនំា ឬឯកសារពាកព័ន្ធ
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របូភាព ៤.៥៖ ភាគរយអ្នកដែលមិនបានទទលការណែនំាទាក់ទងនឹងការអនុវត្ត

ល�ើសពីនេះទ�ៀត ក្នុងចំណោមអ្នកចូលរមួក្នុងការស្រាវជ្រាវដែលបានរាយការណ៍ថាមិន
 

ដែលទទលបានការណែនំារមួមាន ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក (៦៥,៥ភាគរយ) នាយក ឬនាយិកា 

សាលា (៥៩ភាគរយ) ថ្នា ក់មន្ទីរ (៥០ភាគរយ) និងគណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលា (២៣,៣ភាគរយ) 

បានរាយការណ៍ថាមិនដែលទទលបានការណែនំាណាមួយ (ដូចបង្ហា ញក្នុង របូភាព ៤.៥)។ ក្នុង 
ពេលដំណាលគ្នា  ៧៩ភាគរយ នៃគ្រូ ក៏បានរាយការណ៍ថាមិនដែលទទលបានការណែនំាទាក់ទង 

នឹងការអនុវត្តកម្មវធីិទេ។ ដូចដែលបានឃ�ើញហ�ើយភាគច្រើននៃអ្នកគាទ្រ និងអ្នកអនុវត្តនៅមិន

ទាន់បានតម្រង់ទិសបានច្បាស់លាស់នៅឡ�ើយទាក់ទងនឹងការអនុវត្តកម្មវធីិនោះទេ។ 

៤.២.២ ការប្រតិបត្តិការអប់របំំណិ នជីវិត

៤.២.២.១ ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ

មុនពេលនិយាយអំពីចំណុចគន្លឹះផ្សេងទ�ៀត ការអប់របំំណិនជីវតិត្រូវបានគេម�ើលថាត�ើ 

ធ្លា ប់បានអនុវត្តនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិដែរឬទេ។ ក្នុងនោះ អ្នកចូលរមួប្រមាណជា ៩៦,៨ 
ភាគរយ បានឆ្លើយថាពិតជាធ្លា ប់បានអនុវត្តកម្មវធីិបំណិនជីវតិក្នុងសាលារ�ៀនរបស់ពួកគាត់ពិត

ប្រាកដមែន (មាន៥០សាលា ដែលបានឆ្លើយដូច្នោះ )។ លទ្ធផលបានបង្ហា ញថា ២០,៩ភាគរយ 

នៃនាយកឬនាយិកាសាលាបានរ៉ាយរ៉ា ប់ថាធ្លា ប់បានអនុវត្ត ខណៈដែល ៧,៩ភាគរយ នៃគ្រូ 

បង្រៀនកបានឆ្លើយដូចគ្នា ផងដែរ ដូចបានបង្ហា ញក្នុងរបូភាព៤.៦។ 
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របូភាព ៤.៦៖ ភាគរយអ្នកដែលបានអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សា 

បឋមភូមិនៅកម្ពុជា

បន្ទា ប់ពីទទលបានលទ្ធផលពីអ្នកគាទ្រនិងអ្នកអនុវត្តផ្ទា ល់ (ឧ. នាយកឬនាយិកាសាលា 

និងគ្រូ) សិស្ស (៩៦,៣ភាគរយ) បានរាយការណ៍ថាធ្លា ប់បានរ�ៀនបំណិនជីវតិនៅក្នុងសាលា 

របស់ពួកគេ (៥០ សាលា) បុ៉ន្តែ មានសិស្ស ៣,៧ភាគរយ (សាលាចំនួន ៥) បាននយាយថា 

មិនដែលបានរ�ៀននោះទេ។ 

៤.២.២.២ បំណិនជីវតិដែលបានអនុវត្ត

ចំណុចគន្លឹះសំខាន់នេះគោលដៅទាញយកពីដែលអ្នកចូលរមួទំាងអស់ (n = ៦៨៥) ចំណែក 

អ្នកចូលរមួខ្លះត្រូវបានដកចេញដោយសារទិន្ននយមិនគ្រប់គ្រាននិងមិនបានអនុវត្ត។ ជាកស្តែង  

បំណិនទទៅមិនមែនជាមុខវជិ្ជា កាតព្វកិច្ចទេ បុ៉ន្តែវាជាមុខវជិ្ជា ដែលត្រូវបញ្ជ្រា បទៅក្នុងមុខវជិ្ជា  

ដទៃទ�ៀត។ ៩០,៥ភាគរយនៃអ្នកចូលរមួបានល�ើកឡ�ើងថាបានអនុវត្តមុខវជិ្ជា នេះ។ ស្របពេល 

ជាមួយគ្នា នេះដែរ អ្នកចូលរមួ(៨៤,៩ភាគរយ) បានអះអាងថាបំណិនទទៅត្រូវបានបញ្ជ្រា បក្នុង 
មុខវជិ្ជា នានានៅថ្នា ក់ទី៧ នៅថ្នា ក់ទី ៨ មាន ៨៣,២ភាគរយ និងថ្នា ក់ទី៩ មាន ៧៨,២ភាគរយ។ 

អ្នកចូលរមួ ៧៦,១ភាគរយបានអះអាងថាធ្លា ប់បានអនុវត្ត “បំណិនបុរេវជិ្ជា ជីវៈ”។ បំណិនទំាង

នោះត្រូវបានគេអះអាងថាបានបញ្ចូ លគ្នា ក្នុង ៣ ថ្នា ក់ផ្សេងគ្នា ដូចជា ថ្នា ក់ទី ៧ (៧០ភាគរយ), 

ថ្នា ក់ទី ៨ (៦៧,២ភាគរយ) និងថ្នា ក់ទី ៩ (៦១,១ភាគរយ)។ ភាគរយនៃសិស្សថ្នា ក់ទី ៩ ដែលទទល 

បានបំណិនបុរេវជិ្ជា ជីវៈហាក់ដូចជាមានការធ្លាក ចុះ។ 
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ប�ើក្រឡេកទៅម�ើលបំណិនអាជីពងាយៗ បំណិនទំាងនេះត្រូវបានបញ្ចូ លទៅក្នុងកម្មវធីិ

សិក្សានៅមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ ដ�ើម្បីបំពាកបំណិនងាយៗដល់អ្នកសិក្សាដែលជាផ្នែកមួយនៃ 

កម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន និងការអប់រកំ្រៅប្រព័ន្ធ។ លទ្ធផលបានបង្ហា ញថា ៨១,១ភាគរយ 

នៃអ្នកចូលរមួបានអះអាងថា មុខវជិ្ជា កសិកម្មត្រូវបានអនុវត្តនៅតាមសាលារ�ៀនក្នុងតំបន់របស់ 

ពួកគេ ហ�ើយអ្នកផ្សេងទ�ៀតនិយាយថា “មិនបាន”។ ៧៧,៨ភាគរយ នៃអ្នកចូលរមួទំាងអស់បាន

និយាយថាបំណិននោះបានអនុវត្តនៅថ្នា ក់ទី ៧ នៅថ្នា ក់ទី ៨ មាន ៧៧,៨ភាគរយ ហ�ើយមានតែ 

៧៥ភាគរយ បុ៉ណ្ណោះ នៅថ្នា ក់ទី ៩។ បន្ទា ប់មក ៣៤,៧ភាគរយនៃអ្នកចូលរមួបានអះអាងថា 

មុខវជិ្ជា រោងជាងបានអនុវត្តក្នុងមូលដ្ឋា នរបស់ពួកគាត់។ ក្នុងចំណោមនោះ មាន៣៤,៥ភាគរយ 

បាននយាយថាធ្លា ប់បានធ្វើនៅថ្នា ក់ទី ៧ ៣២.៥ភាគរយ នៅថ្នា ក់ទី៨ និង ៣០,៣ភាគរយ នៅ 

ថ្នា ក់ទី៩។ ភាគរយហាក់ដូចជាធ្លាក ចុះសម្រាប់ជំនាញនេះ។ ជំនាញមួយទ�ៀតគឺ “គេហវទិ្យា” 

ដែលតម្រូវឱ្យផ្តល់ជូនអ្នកសិក្សានូវជំនាញផ្សេងៗដូចជា ការចំអិន ច្នៃសំល�ៀកបំពាកសាមញ្ញ 

និងជំនាញដេរប៉ា ក់ជាដ�ើម។ អ្វីដែលគួរឱ្យកត់សម្គា ល់គឺថាអ្នកចូលរមួដែលឆ្លើយថាបានហ្វឹក 

ហាត់ជំនាញមានកណ�ើ នដល់ទៅ ៩៣,៩ភាគរយ។ ៩១,១ភាគរយ នៃអ្នកចូលរមួបានល�ើកឡ�ើង

ថាគេហវទិ្យាត្រូវបានអនុវត្តនៅថ្នា ក់ទី ៧ ៩១,១ភាគរយ នៅថ្នា ក់ទី ៨ បុ៉ន្តែមានតែ ៨៧,៨ភាគរយ 

បុ៉ណ្ណោះ នៅក្នុងថ្នា ក់ទី ៩។ បន្ថែមពីនេះ សិល្បៈកជាបំណិនមួយដែលអ្នកសិក្សាត្រូវរ�ៀនជាចំា

បាច់។ បុ៉ន្តែ មានអ្នកចូលរមួត្រឹមតែ ៤៥,៨ភាគរយបានល�ើកឡ�ើងថាបានអនុវត្តបំណិននេះនៅ 

ក្នុងមូលដ្ឋា នរបស់ពួកគេ។ ៤៣ភាគរយភាគរយនៃចូលរមួបានអះអាងថាបានអនុវត្តនៅថ្នា ក់

ទី៧ ៤៣ភាគរយអនុវត្តនៅថ្នា ក់ទី៨ និង៤០,៨ភាគរយ អនុវត្តនៅថ្នា ក់ទី៩។ ចុងក្រោយ ជំនាញ 

ដែលចំាបាច់សម្រាប់សង្គមសតវត្សរទី៍ ២១ គឺកំុព្យូទរ។ បុ៉ន្តែមានភាគតិចណាស់នៃអ្នកចូលរមួ  
(១០,៥ភាគរយ) បានល�ើកឡ�ើងថាមានថ្នា ក់កំុព្យូទរនៅតាមសាលាសម្រាប់ថ្នា ក់ទី ៧ ដល់ទី ៩។  
យោងតាមស្ថិតិដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើ ភាគរយនៃការអនុវត្តបំណិនជីវតិមូលដ្ឋា នមានករតិ 

ខ្ពស់ និងរកីដុះដាលពេញទំាង ៣កម្រិត ប�ើប្រៀបធ�ៀបនឹងបំណិនអាជីពងាយៗ គេសង្កេតឃ�ើញ 

ថាភាគរយនៃអ្នកចូលរមួដែលបានអះអាងថាបានអនុវត្តបំណិននេះបានធ្លាក ចុះ ជាពិសេសនៅ 

ថ្នា ក់ទី៩ ហ�ើយមុខវជិ្ជា ដែលមិនគួរម�ើលរលំង គឺកំុព្យូទរ រោងជាង និងសិល្បៈ ម�ើលតារាង ៤.២។ 
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តារាង ៤.២៖ ភាគរយសង្ខេបនាយកឬនាយិកាសាលា និងគ្រូដែលបានអនុវត្តការអប់របំំណិ នជីវិតនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ

ភាគរដែលបានអនុវត្ត ថ្នា ក់ទី ៧ ថ្នា ក់ទី ៨ ថ្នា ក់ទី ៩

បំណិនមូលដ្ឋា ន បំណិនទទៅ ៩០,៥ ៨៤,៩ ៨៣,២ ៧៨,២

បំណិនបុរេវជិ្ជា ជីវៈ ៧៦,១ ៧០,០ ៦៧,២ ៦១,១

បំណិនអាជីព  (បំណិន 

អាជីពងាយៗ)

១. កសិកម្ម ៨១,១ ៧៧,៨ ៧៧,៨ ៧៥,០

 ២.រោងជាង ៣៤,២ ៣២,៥ ៣២,៥ ៣០,៣

៣. គេហវទិ្យា ៩៣,៩ ៩១,១ ៩១,១ ៨៧,៨

៤. សិល្បៈ ៤៥,៨ ៤៣,០ ៤៣,០ ៤០,៨

៥. កំុព្យូទរ ១០,៥ ១០,៥ ១០,៥ ១០,៥

ឆ្លុះបញ្ចា ំងពីការរកឃ�ើញនៅក្នុងតារាង ៤.៣ សិស្សបានរាយការណ៍ស្រដ�ៀងគ្នា ថាមុខ

វជិ្ជា សំខាន់ចំនួន ៣ គឺរោងជាង សិល្បៈនងកំុព្យួទរ មិនទាន់បានអនុវត្តពេញលេញនៅឡ�ើយ 

ប�ើធ�ៀបទៅនឹងមុខវជិ្ជា ដទៃទ�ៀត ដូចបានបង្ហា ញក្នុងតារាង ៤.៣។ 

តារាង ៤.៣៖ ភាគរយសិស្សដែលបានរ�ៀនបំណិ នជីវិតនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ

ភាគរដែល 
បានអនុវត្ត

ថ្នា ក់ទី ៧ ថ្នា ក់ទី ៨ ថ្នា ក់ទី ៩

បំណិនមូលដ្ឋា ន បំណិនទទៅ ៩៣,៤ ៨៨,៤ ៥៦,៣ ២៦,២

បំណិនបុរេវជិ្ជា ជីវៈ ៨៩,២ ៧៩,២ ៥៦,៤ ២៩,៩

បំណិនអាជីព    (បំណិន 

អាជីពងាយៗ)

១. កសិកម្ម ៧៩,៦ ៧៣,៤ ៤២,៣ ២២,៧

 ២.រោងជាង ៣៥,៩ ៣២,៤ ២៣,០ ១១,៣

៣. គេហវទិ្យា ៩៥,៤ ៩២,៣ ៦១,០ ២៨,៦

៤. សិល្បៈ ៤៥,៧ ៤៤,១ ២៩,៣ ១៦,៤

៥. កំុព្យូទរ ១០,៩ ៧,៨ ៣,៥ ៣,១
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៤.២.២.៤ ភាពញឹកញាប់នៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ

បន្ទា ប់ពីបង្ហា ញពីមុខវជិ្ជា បំណិនជីវតិដែលបានអនុវត្ត អ្នកចូលរមួបានបន្តបកស្រាយពី 

ភាពញឹកញាប់នៃការអនុវត្តនូវបំណិនទំាងនោះ។ សម្រាប់បំណិនអាជីពងាយៗ តួយ៉ាងដូចជា 

កសិកម្ម បានបង្ហា ញថានាយកឬនាយិកាសាលា និងគ្រូភាគច្រើន (៥៤,៨ភាគរយ) និងសិស្ស 

(៣៤,៦ភាគរយ) ឆ្លើយថាបានអនុវត្ត និងរ�ៀន១ម៉ោ ងក្នុង១សប្តា ហ៍ ស្របតាមសេចក្តីណែនំា។ 

ក្នុងពេលជាមួយគ្នា នេះដែរ ក៏មានភាគរយតិចតួចនៃអ្នកឆ្លើយសំណួរដែលបានរាយការណ៍ថា 
មិនដែលបានធ្វើទាល់តែសោះ សូមម�ើលរបូភាព ៤.៧។ 

របូភាព ៤.៧៖ ភាគរយបង្ហា ញភាពញឹកញាប់ដែលនាយកឬនាយិកា គ្រូ និងសិស្សដែល 

បានអនុវត្តមុខវជិ្ជា កសិកម្ម

ស្ថិតិពណ៌នានៃការអនុវត្តមុខវជិ្ជា រោងជាងបានបង្ហា ញថា ១,៦ភាគរយ នៃអ្នកចូលរមួបាន

អះអាងថាមុខវជិ្ជា នេះមិនដែលបានអនុវត្តនៅតាមតំបន់របស់ពួកគាត់នៅឡ�ើយទេ បុ៉ន្តែ សិស្ស 

៦៩,៨ភាគរយ បានអះអាងថាពួកគេមិនបានរ�ៀនមុខវជិ្ជា នោះទេ ខណៈដែលភាគរយតិចតួច

ណាស់នៃអ្នកចូលរមួបានឆ្លើយថាបានអនុវត្ត ប្រធានបទនោះនៅក្នុងសាលារ�ៀនរបស់ពួកគេ 

ដូចដែលបានឃ�ើញនៅក្នុងរបូភាព ៤.៨។ 
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របូភាព ៤.៨៖ ភាគរយបង្ហា ញភាពញឹកញាប់ដែលនាយកឬនាយិកា គ្រូ និងសិស្សដែលបានអនុ

វត្តមុខវជិ្ជា រោងជាង

យោងតាមស្ថិតិពណ៌នាខាងក្រោម (របូភាព ៤.៩) អ្នកអនុវត្ត ៣០,៤ភាគរយ បាន 

និយាយថា ពួកគេមិនដែលអនុវត្តមុខវជិ្ជា គេហវទិ្យានៅតំបន់របស់ពួកគាត់ទេ ហ�ើយសិស្សភាគ 

ច្រើន (៥៤,១ភាគរយ) បានល�ើកឡ�ើងថាពួកគេមិនដែលបានរ�ៀនទេ ទោះយ៉ាងណាក៏នៅមាន

ចំនួនតិចណាស់ដែលអះអាងថាបានរ�ៀន។ 
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របូភាព ៤.៩៖ ភាគរយបង្ហា ញភាពញឹកញាប់ដែលនាយកឬនាយិកា គ្រូ និងសិស្សដែលបានអនុ

វត្តមុខវជិ្ជា គេហវទិ្យា

របូភាព ៤.១០ បានបង្ហា ញផ្ទុយស្រឡះទៅនឹងមុខវជិ្ជា ពីរផ្សេងទ�ៀតគឺ រោងជាងនិងគេ 

ហវទិ្យា ខណៈ ២៩,៨ភាគរយ នៃអ្នកអនុវត្តអះអាងថាបានអនុវត្តមុខវជិ្ជា សិល្បៈ ១ ម៉ោ ងក្នុងមួយ 

សប្តា ហ៍ ហ�ើយសិស្ស ៥៣,១ភាគរយ ល�ើកឡ�ើង ថាពួកគេបានរ�ៀនមុខវជិ្ជា នោះ។ យោងតាម 

លទ្ធផលបានបង្ហា ញថា មុខវជិ្ជា នេះទំនងជាបានអនុវត្តជាប្រចំានៅក្នុងសាលារបស់ពួកគេឆ្លើយ

តបនឹងគោលការណ៍ណែនំារបស់ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា។ 
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របូភាព ៤.១០៖ ភាគរយបង្ហា ញភាពញឹកញាប់ដែលនាយកឬនាយិកា គ្រូ និងសិស្សដែលបានអ

នុវត្តមុខវជិ្ជា សិល្បៈ

អ្វីដែលគួរឱ្យកត់សម្គា ល់ជាងនេះទៅទ�ៀត កំុព្យូរទ័រគឺជា ជំនាញមួយដែលចំាបាច់បំផុត 
សម្រាប់សិស្សនៅសតវត្សរទី៍ ២១ បុ៉ន្តែ សិស្ស៨៤,៨ភាគរយ បានល�ើកឡ�ើងថាពួកគេមិនដែល

រ�ៀនមុខវជិ្ជា នេះទាល់តែសោះ ខណៈពេលដែលមិនមានអ្នកអនុវត្តណាម្នា ក់ល�ើកឡ�ើងថាធ្លា ប់

បានអនុវត្ត។ ម៉្យាងវញិទ�ៀត មានអ្នកអនុវត្តតិចតួចណាស់ដែលបាននយាយថាមានថ្នា ក់កំុព្យូទរ

បានអនុវត្តនៅក្នុងសាលារ�ៀនរបស់ពួកគេ ដូចបង្ហា ញក្នុងរបូភាព៤.១១។ ការធ្លាក ចុះនៃការអនុ
 

វត្តមុខវជិ្ជា កំុព្យូទរនៅតាមសាលារ�ៀនបណ្តា លមកពីកង្វះសម្ភា រៈបរកិ្ខា រ និងគ្រូឯកទេស។ 
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របូភាព ៤.១១៖ ភាគរយបង្ហា ញភាពញឹកញាប់ដែលនាយកឬនាយិកា គ្រូ និងសិស្សដែលបានអ

នុវត្តមុខវជិ្ជា កំុព្យូទរ

៤.២.២.៥ វធីិសាស្ត្របង្រៀន

រហូតមកដល់ពេលនេះ ការអប់របំំណិនជីវតិត្រូវបានអនុវត្តនៅតាមតំបន់មួយចំនួន ដែល 

បានតែមុខវជិ្ជា ខ្លះៗតែបុ៉ណ្ណោះ ។ ពាកព័ន្ធនឹងតំបន់ដែលបានអនុវត្តនោះផងដែរ គ្រូ ១៤,៩ 

ភាគរយ បានរាយការណ៍ថាការបង្រៀនផ ត្ោ តសំខាន់តែល�ើទ្រឹស្តី (ផ្អែកល�ើខ្លឹមសារជាគោល)។ 

គ្រូ ៣៨,៨ភាគរយ បានអះអាងថា ពួកគេអនុវត្តដោយប្រើទំាងទ្រឹស្តី និងការអនុវត្ត ដោយឡែក 

ទ្រឹស្តីហាក់គ្របដណ្ត ប់បន្តិច ខណៈដែលគ្រូ ៤៧ភាគរយបានល�ើកឡ�ើងថាការបង្រៀនតម្រូវ 

ឱ្យសិស្សអនុវត្តឱ្យបានច្រើនជាងទ្រឹស្តី ពោលគឺចំណេះដឹងត្រូវធ្វើឱ្យផ្សាភ្ជា ប់នឹងការរស់នៅជាក

ស្តែង ដូចបង្ហា ញក្នុងរបូភាព ៤.១២។ ស្ថិតិក៏បានបង្ហា ញយ៉ាងច្បាស់លាស់ផងដែរទាក់ទងនឹង 
មុខវជិ្ជា ដែលបានអនុវត្តច្រើនជាងទ្រឹស្តី។ 
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របូភាព ៤.១២៖ ភាគរយបង្ហា ញពីវធីិសាស្ត្របង្រៀន (n=134)

របូភាព ៤.១៣៖ ភាគរយបង្ហា ញការបង្រៀនការអប់របំំណិនជីវតិ (បំណិនអាជីពងាយៗ)

 របូភាព ៤.១៣ បានបង្ហា ញថា គ្រូ ៤៣,៣ភាគរយ បានអះអាងថាពួកគេបានអោយសិស្ស 

អនុវត្តច្រើនជាងអោយពួកគេរ�ៀនតែទ្រឹស្តី។ គ្រូ ២០,៩ភាគរយ បានអះអាងថាពួកគេបានប្រើ 

ប្រាស់វធីិសាស្ត្រនោះសម្រាប់មុខវជិ្ជា រោងជាង និងគេហវទិ្យា ហ�ើយ ១៤,២ភាគរយ បាននយា

យថាពួកគេបានឱ្យសិស្សអនុវត្តច្រើនជាងការរ�ៀនទ្រឹស្តីសម្រាប់មុខវជិ្ជា សិល្បៈ។ 
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៤.២.២.៦ ការរ�ៀបចំគ្រូបង្រៀន

ថ្មីៗនេះ សាលារ�ៀនជាច្រើនកពុងប្រឈមនឹងបញ្ហា កង្វះគ្រូ ជាពិសេសគ្រូបំណិនអាជីព 

ងាយៗ ខណៈដែលអ្នកចូលរមួ ៨៤,៦ភាគរយអះអាងថាមិនមានគ្រូជំនាញទំាងនោះ ហ�ើយ 

១៥,៤ភាគរយ និយាយថាមានគ្រូជំនាញខ្លះ តែមិនគ្រប់គ្រាន។ ជាកស្តែងមានតែមុខវជិ្ជា គេហ 

វទិ្យាបុ៉ណ្ណោះដែ លត្រូវបានគេរាយការណ៍ថាមានគ្រូជំនាញ ខណៈដែលមុខវជិ្ជា ដទៃមិនមាន។ 

របូភាព ៤.១៤៖ ភាគរយបង្ហា ញគ្រូអប់របំំណិនជីវតិដែលមាន

ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនេះ នាយកឬនាយិកាសាលា (៧៤ ភាគរយ) ដែលអះ 

អាងថា មិនមានគ្រូជំនាញបានរាយការណ៍ថាពួកគាត់បានស្នើឱ្យគ្រូមុខវជិ្ជា ផ្សេងទ�ៀតឱ្យបង្រៀន

ជំនួស ហ�ើយ ១៣,២ភាគរយ អះអាងថាបានជ្រើសរ� ើសពីសហគមន៍ដ�ើម្បីជួយ (ដូចបង្ហា ញ 

ក្នុងរបូភាព ៤.១៤)។ អ្នកចូលរមួ ក៏បានបន្ថែមទ�ៀតថាគ្រូដែលបង្រៀនជំនួសសម្រាប់មុខវជិ្ជា  

បំណិនជីវតិ ភាគច្រើនជាគ្រូមុខវជិ្ជា វទិ្យាសាស្រ្ត ដូចជាជីវវទិ្យា គណិតវទិ្យា និងគីមីវទិ្យា (៧០ 

ភាគរយ) និង ៦៥ភាគរយបញ្ជា ក់ថា ជាគ្រូបង្រៀនមុខវជិ្ជា សិក្សាសង្គមដូចជាអក្សរសាស្ត្រខ្មែរ 

ប្រវត្តិវទិ្យា ភូមិវទិ្យា និងភាសាអង់គ្លេស។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ការគំាទ្រភាគច្រើនដែលបានពីសហគមន៍ 

មានត្រឹមតែជួយផ្តល់ការណែនំាក៏ដូចជាបទពិសោធន៍តិចតួចទាក់ទងនឹងកសិកម្មបុ៉ណ្ណោះ ។ 
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របូភាព ៤.១៥៖ ភាគរយបង្ហា ញការរ�ៀបចំគ្រូបង្រៀនបំណិនជីវតិ (ករណីកង្វះគ្រូ)

ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត នាយកឬនាយិកាសាលាដែលអះអាងថាពួកគេមានគ្រូបំណិនជីវតិ 

ដែលមានគ្រូបំណិនតិចតួច បានបញ្ជា ក់ថាពួកគាត់បានព្យាយាមដោះស្រាយបញ្ហា នោះតាម

ដែលអាចធ្វើទៅបាន។ នាយកឬនាយិកាសាលា ២,៦ភាគរយ បានចាត់គ្រូដែលមានស្រាប់

នៅក្នុងសាលាឱ្យបង្រៀន ហ�ើយ ១៥,៦ភាគរយ បានដាកគ្រូមុខវជិ្ជា ផ្សេងឱ្យបង្រៀនជំនួស 

(ដូចបង្ហា ញក្នុងរបូភាព ៤.១៦)។ តាមពិត គ្រូឯកទេសដែលមានស្រាប់មានតែគ្រូគេហវទិ្យាតែ 

បុ៉ណ្ណោះ  ដូច្នេះគ្រូមុខវជិ្ជា ផ្សេងទ�ៀតដែលភាគច្រើនជាគ្រូបង្រៀនសិក្សាផ្នែកសង្គមត្រូវបានស្នើ

ឱ្យជួយបង្រៀនជំនួស។ 
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របូភាព ៤.១៦៖ ភាគរយបង្ហា ញការរ�ៀបចំគ្រូ (ករណីមានគ្រូមិនគ្រប់គ្រាន)

៤.២.២.៧ ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ

ចាប់តំាងពីចាប់ផ្តើមអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ អ្នកអនុវត្តបានល�ើកឡ�ើងថាពួកគាត់ធ្លា ប់ 

ត្រូវបានពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃតាមរយៈវធីិសាស្ត្រផ្សេងៗដោយអ្នកគាទ្របច្ចេកទេស។ 

ក្នុងនោះ ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក ៨៧.៥ភាគរយ បានអះអាងថាធ្លា ប់បានទៅពិនិត្យតាមដាន និងវាយ

តម្លៃនៅសាលាដែលបានអនុវត្តកម្មវធីិបំណិនជីវតិ រឯីថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក (៤២,៩ភាគរយ) 

និងនាយកឬនាយិកា (៧៩,៥ភាគរយ) ដូចដែលបានឃ�ើញក្នុងរបូភាព ៤.១៧។ 
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របូភាព ៤.១៧៖ ភាគរយបង្ហា ញពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃធ្វើឡ�ើងដោយថ្នា ក់ 

មន្ទីរ.អយក ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក និងនាយកឬនាយិកាសាលា

ល�ើសពីនេះទ�ៀតវធីិសាស្រ្តក្នុងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ ធ្វើឡ�ើងខុសៗគ្នា ។ ថ្នា ក់ 

មន្ទីរ.អយក ២៥ភាគរយ ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក ១០,៧ភាគរយ និងនាយកឬនាយិកា ៤៣,៦ 

ភាគរយ មានប្រើឧបករណ៍ពិនិត្យតាមដាននងវាយតម្លៃ។ របូភាព ៤.១៨ បានបងា្ហ ញថា ភាគច្រើន 

នៃថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក (៣៧,៥ភាគរយ) បានប្រើវធីិសាស្ត្រផ្សេងទ�ៀត ពោលគឺសង្កេតការអនុវត្ត 
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ជាកស្តែងនៅតាមសាលារ�ៀន ដូចគ្នា នឹង ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក (១៧,៩ភាគរយ)។ នៅកម្រិត 

សាលា នាយកឬនាយិកា ៤៣,៦ភាគរយ បានរាយការណ៍ថាប្រើប្រាស់ឧបករណ៍សង្កេតជាក

លាក។ 

របូភាព ៤.១៨៖ ភាគរយបង្ហា ញវធីិសាស្ត្រក្នុងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ

ម៉្យាងវញិទ�ៀត គ្រូក៏ត្រូវបានរាប់បញ្ចូ លក្នុងការវភិាគនេះដ�ើម្បីធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីការ 
ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃដែលបានធ្វើដោយអ្នកគាទ្រខាងក្រៅ (ឧ- ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក និង  

ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក) និងអ្នកគាទ្រផ្ទៃក្នុង (ឧ. នាយកឬនាយិកា) និងជាពិសេសការពិនិត្យ 
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តាមដាន និងវាយតម្លៃទៅល�ើសិស្ស។ គ្រូបានរាយការណ៍ថា ភាគច្រើនត្រូវបានគេរាយការណ៍

ថាភាគច្រើនថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក និង ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក មិនសូវជាមានការពាកព័ន្ធនឹងការ 

ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃទេ បុ៉ន្តែលទ្ធផលបានរកឃ�ើញថាសកម្មភាពនេះបានធ្វើច្រើននៅ

កម្រិតសាលារ�ៀន ខណៈនាយកឬនាយិកាសាលាត្រូវបានគេរាយការណ៍ថាប្រើរបាយការណ៍

ដែលបានពីគ្រូដ�ើម្បីតាមដានវឌ្ឍនភាពនៃកម្មវធីិ ដូចដែលបានបង្ហា ញក្នុងរបូភាព ៤.១៩។ 

របូភាព ៤.១៩៖ ភាគរយបង្ហា ញវធីិសាស្ត្រពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃដែលបានប្រើសម្រាប់គ្រូ

ក្រៅពីនេះ គ្រូ ៧៦ភាគរយ នៅក្នុងការសិក្សានេះបានអះអាងថាពួកគាត់បានតាមដាន និង

វាយតម្លៃសិស្សដែលកំពុងរ�ៀនមុខវជិ្ជា បំណិនជីវតិ ពោលគឺបំណិនអាជីពងាយៗ។ បន្ទា ប់ពីនោះ 

គ្រូ ៦៩,២ភាគរយ បានល�ើកឡ�ើងថាពួកគេបានរ�ៀបចំតេស្តផ្ទា ល់ខ្លួនដ�ើម្បីវាយតម្លៃសិស្សជា 
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រ�ៀងរាល់ខែ ៥,៣ភាគរយបាននយាយថាពួកគាត់បានសង្កេតនិងវាយតម្លៃដោយម�ើលតាមការ 

ប្រព្រឹត្តជាកស្តែងក្នុងថ្នា ក់ ហ�ើយ ១,៥ភាគរយបាននយាយថាពួកគាត់ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ដ�ើម្បី

វាយតម្លៃសិស្ស សូមម�ើលរបូភាព ៤.២០។ 

របូភាព ៤.២០៖ ភាគរយបង្ហា ញវធីិសាស្ត្រពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃដែលបានប្រើសម្រាប់សិស្ស

៤.២.២.៨ ការយល់ឃ�ើញចំពោះការរ�ៀនការអប់របំំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន

ស្ថិតិពណ៌នាបានបង្ហា ញថា ការអប់របំំណិនជីវតិដែលបានអនុវត្តហាក់ផ្តល់ផលវជិ្ជមាន 

ច្រើនផ្អែកតាមរបាយការណ៍ពីអ្នកអនុវត្ត។ របូភាព ៤.២១ បង្ហា ញពីវឌ្ឍនភាពនៃសិក្សាបំណិន 
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ជីវតិតាមមូលដ្ឋា នដែលរាយការណ៍ដោយមន្ទីរ.អយក  ការយិាល័យ.អយក សាលារ�ៀន (នាយក 

នាយិកាសាលា និងគ្រូ)។ អ្នកចូលរមួបានរាយការណ៍ថាបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នដែលបាន 

អនុវត្តនៅតាមសាលារ�ៀន បានជួយសិស្សទំាងអស់ឱ្យមានភាពប្រស�ើរឡ�ើង ដោយសង្កេត 

ឃ�ើញថា ពួកគេយល់ពីខ្លឹមសារមេរ�ៀន និងបានយកទៅអនុវត្តក្នុងជីវភាពប្រចំាថ្ងៃបានយ៉ាងល្អ 

ជាពិសេសកសិកម្ម (= ៣,៨១, SD = ១,៦) និងគេហវទិ្យា ( = ៣,៨២, SD = ១,៥)។ 

របូភាព ៤.២១៖ ភាគរយនៃការយល់ឃ�ើញចំពោះការរ�ៀនការអប់របំំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន

៤.២.២.៩ ភាពឆ្លើយតបក្នុងការអនុវត្ត

ស្ថិតិពិពណ៌នាខាងក្រោម បង្ហា ញពីលទ្ធផលរបស់អ្នកចូលរមួដែលបានរាយការណ៍អំពី 

ការឆ្លើយតបនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិកន្លងមក ទៅនឹងសេចក្តី 

ណែនំារបស់ក្រសួង. អយក (n = ២១៤) និងតម្រូវការមូលដ្ឋា ន (n = ៥៥៩)។ ប�ើនិយាយអំពីការ 

ឆ្លើយតបនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិកន្លងមក ទៅនឹងសេចក្តី 



53

ណែនំារបស់ក្រសួង.អយក លទ្ធផលដែលបានមកបានកណត់ចម្លើយចេញជា៥ប្រភេទ គឺ (១)  

មិនឆ្លើយតបទាល់តែសោះ (១២,១ភាគរយ) (២)ឆ្លើយតបតិចតួច (៣៩,៧ភាគរយ) (៣)ឆ្លើយតប 

មធ្យម (៣៣,២ភាគរយ) (៤)ឆ្លើយតបភាគច្រើន (១៤ភាគរយ)និង(៥)ឆ្លើយតបទំាងស្រុង (០,៩ 

ភាគរយ)។ របូភាព ៤.២២ បានបង្ហា ញថាអ្នកចូលរមួភាគច្រើន (៣៩,៧ភាគរយ) បានអះអាងថា

ការអនុវត្តនៃការអប់របំំណិនជីវតិមានភាពឆ្លើយតបតិចតួចបំផុតទៅនឹងគោលការណ៍ណែនំា ឬ 

ការរពឹំងទុករបស់ក្រសួង។ 

របូភាព ៤.២២៖ ភាគរយនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិឆ្លើយតបនឹងសេចក្តីណែនំា របស់ 

ក្រសួង អយក

បន្ទា ប់ពីនោះមក នេះគឺជាលទ្ធផលនៃការឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការមូលដ្ឋា ន។ ភាគរយ 

អ្នកចូលរមួយ៉ាងច្រើន (៣៥,១ភាគរយ) បានអះអាងថាការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិកន្លងមក

ឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការមូលដ្ឋា នខ្លះៗតែបុ៉ណ្ណោះ  ដូចបានបង្ហា ញក្នុងរបូភាព ៤.២៣។ 
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របូភាព ៤.២៣៖ ភាគរយនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការមូលដ្ឋា ន

៤.២.២.១០ ការសហការគំាទ្រ

ជាកស្តែង ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ ត្រូវការការគំាទ្រជាច្រើនពីអ្នកពាកព័ន្ធដ�ើម្បី 

ចូលរមួចំណែកធ្វើឱ្យរចនាសម្ព័ន្ធអនុវត្តប្រកបដោយចីរភាព។ ដូច្នេះអ្នកគាទ្រខាងក្រៅ (ថ្នា ក់ 

មន្ទីរ.អយក និងថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក ) អ្នកគាទ្រខាងក្នុង (នាយកសាលា) អ្នកអនុវត្ត (គ្រូ) 

និងអ្នកគាទ្របន្ថែមតាមមូលដ្ឋា ន (អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន និង អាណាព្យាបាល) ត្រូវបានរាប់បញ្ចូ ល 
ក្នុងការវភិាគនៃការសិក្សានេះ ហ�ើយលទ្ធផលត្រូវបានបង្ហា ញដូចខាងក្រោម។ 

របូភាព ៤.២៤ បង្ហា ញពីការគំាទ្រសហការរវាងថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក ជាមួយអ្នកស្ម័គ្រចិត្តផ្សេងៗ 

សម្រាប់ការគំាទ្រផ្សេងៗគ្នា ក្នុងកំឡុងពេលអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ។ ការវភិាគក្នុងការសិក្សា
 

នេះ ផ ត្ោ តជាចម្បងល�ើអ្នកចូលរមួដែលបានរាយការណ៍ថា ធ្លា ប់អនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅ 

ក្នុងតំបន់របស់ពួកគេ។ លទ្ធផលបានបង្ហា ញថាចំនួនអ្នកចូលរមួពីថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក ភាគតិចបំផុត  
បានរាយការណ៍ថាបានធ្វើការជាមួយអ្នកពាកព័ន្ធ (ឧ- អាណាព្យាបាល គណៈកម្មការទ្រទ្រង់ និង  

ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍) ក្នុងការតាមដានដំណ�ើ រការនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ។ សម្រាប់ជំនួយ 



55

បច្ចេកទេសបន្ថែម ភាគច្រើននៃថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក បានអះអាងថាពួកគេបានសហការជាមួយ ថ្នា ក់ 

ក្រសួង នាយកឬនាយិកាសាលា និង ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ បុ៉ន្តែមានតែ ២៥ ភាគរយបុ៉ណ្ណោះដែ ល 

អះអាងថា នឹងសហការជាមួយ ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក គណៈកម្មការទ្រទ្រង់ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន 

និងអាណាព្យាបាល។ ទាក់ទងនឹងការគំាទ្រផ្នែកសម្ភា រៈ ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក (៥០ភាគរយ) 

បានរាយការណ៍ថាដ�ើម្បីសហការជាមួយគណៈកម្មការទ្រទ្រង់ ដ�ើម្បីចូលរមួវភិាគទានឱ្យបាន 

ច្រើនតាមដែលអាចធ្វើទៅបាន ខណៈដែលការចូលរមួរបស់អ្នកដទៃនៅតែជាបញ្ហា ។ សម្រាប់ 

ការល�ើកទកចិត្តផ្សេងៗ (ការគំាទ្រផ្នែកថវកិា) ការចូលរមួរវាង ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក ជាមួយនឹងអ្នក

ពាកព័ន្ធសំខាន់ៗនៅតែជាបញ្ហា ប្រឈម។ 
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របូភាព ៤.២៤៖ ភាគរយនៃការសហការគំាទ្ររវាង ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក និងអ្នកពាកព័ន្ធ
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បន្ទា ប់មក ស្ថិតិបានបង្ហា ញថាកច្ចសហការរវាងថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក និងអ្នកពាកព័ន្ធ

ផ្សេងៗនៅតែជាបញ្ហា ប្រឈមទាក់ទងនឹងដំណ�ើ រការពិនិត្យតាមដាន ការគំាទ្របច្ចេកទេសការ 

គំាទ្រផ្នែកសម្ភា រៈ និងការល�ើកទកចិត្ត ដូចបានឃ�ើញក្នុងរបូភាព ៤.២៥។ 

របូភាព ៤.២៥៖ ភាគរយការសហការគំាទ្ររវាង ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក និងអ្នកពាកព័ន្ធ
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ប�ើក្រឡេកទៅម�ើលអ្នកគាទ្រផ្ទៃក្នុងដូចជានាយកឬនាយិកាសាលា ក៏ត្រូវបានរាប់បញ្ចូ ល 
ផងដែរ ដ�ើម្បីសង្កេតម�ើលអ្នកពាកព័ន្ធដែលបានសហការជាមួយនាយកឬនាយិកាសាលាដ�ើម្បី 

ទ្រទ្រង់ការអនុវត្តការអ់របំំណិនជីវតិ។ របូភាព ៤.២៦ បង្ហា ញថាមាននាយកឬនាយិកាសាលា

តិចណាស់ដែលបានរាយការណ៍ថា បានសហការ ឬទទលជំនួយនានាពីអ្នកពាកព័ន្ធដូចខាង 

ក្រោម។ បញ្ហា នេះអាចធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់វឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅតាម

សាលារ�ៀន។ 

របូភាព ៤.២៦៖ ភាគរយការសហការគំាទ្ររវាង នាយកឬនាយិកាសាលា និងអ្នកពាកព័ន្ធ
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គណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលា ក៏បានដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការគំាទ្រដល់សាលារ�ៀន

ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ។ របូភាព ៤.២៧ បានបង្ហា ញថាគណៈកម្មការ

ទ្រទ្រង់សាលាភាគច្រើន (៨២,១ភាគរយ) បានរាយការណ៍ថាបានធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយ

នាយកឬនាយិកាសាលា ទាក់ទងនឹងការពិនិត្យតាមដាន ការគំាទ្រផ្នែកបច្ចេកទេស ផ្នែកសម្ភា រៈ 

និងល�ើកទកចិត្ត។ ទន្ទឹមនឹងនោះ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន និងអាណាព្យាបាល ក៏បានជួយ 

សហការនៅក្នុងការគំាទ្រទំាងនោះដែរ ខណៈដែលការសហការជាមួយថ្នា ក់ខេត្ត និងក្រសួង

នៅតែស្ថិតក្នុងការពិចារណា។ 

របូភាព ៤.២៧៖ ភាគរយការសហការគំាទ្ររវាង គណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលា និងអ្នកពាកព័ន្ធ
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នៅកម្រិតសាលា គ្រូបង្រៀន គឺជាអ្នកអនុវត្តផ្ទា ល់តែម្តង។ ដូច្នេះ ការវភិាគនេះធ្វើឡ�ើង 

ដ�ើម្បីសង្កេត និងពិនិត្យឡ�ើងវញិនូវចម្លើយរបស់អ្នកពាកព័ន្ធដែលបានសហការជាមួយគ្រូអំឡុង

ពេលអនុវត្តដ�ើម្បីគាទ្រ និងជំរញុការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ។ របូភាព ៤.២៨ បានបង្ហា ញថា 

គ្រូភាគច្រើន (៣៥,៩ភាគរយ) បានអះអាងថាបានធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងនាយកឬនា

យិកាសាលាទាក់ទងនឹងការពិនិត្យតាមដាន ស្វែងរកការគំាទ្រផ្នែកបច្ចេកទេស (៣២,៤ភាគរយ) 

ប្រមូល និងចែកចាយសម្ភា រៈសម្រាប់បង្រៀន និងរ�ៀន (៤៣,៧ភាគរយ) និងពិភាក្សានិងស្នើសំុ

សម្រាប់ការគំាទ្រល�ើកទកចិត្តបន្ថែម (២៦,៨ភាគរយ)។ ភាគរយដែលបានរកឃ�ើញភាគច្រើន 

ផ ត្ោ តខ្លា ំងទៅល�ើការគំាទ្រផ្នែកសម្ភា រៈ។ ទោះជាយ៉ាងណា ពាកព័ន្ធនឹងការ គំាទ្រពីសំណាក់អ្នក

ពាកព័ន្ធបានបង្ហា ញថានៅមានភាពខ្វះខាតនៅឡ�ើយ។ 

របូភាព ៤.២៨៖ ភាគរយការសហការគំាទ្ររវាង គ្រូ និងអ្នកពាកព័ន្ធ
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អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន គឺជាជំនួយការបន្ថែមក្នុងការជំរញុការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ។ ដូច្នេះ  

ពួកគាត់ត្រូវបានគេអះអាងថាត្រូវចូលរមួជាមួយនឹងអ្នកពាកព័ន្ធ។ របូភាព ៤.២៩ បង្ហា ញពីភាគ 

រយនៃការគំាទ្រសហការនានារវាងអ្នកពាកព័ន្ធ។ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នភាគច្រើន បានអះអាងថា 

បានសហការជាមួយ នាយកឬនាយិកាសាលា ក្នុងការពិនិត្យតាមដាន និងការគំាទ្រផ្នែកសម្ភា រៈ។ 

ពួកគាត់ក៏បានរាយការណ៍ផងដែរថាពួកគាត់ធ្លា ប់បានសហការជាមួយ ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក 

ដ�ើម្បីជួយផ្តល់ការគំាទ្រផ្នែកបច្ចេកទេស ហ�ើយការគំាទ្រល�ើកទកចិត្តភាគច្រើនត្រូវបានគេរាយ

ការណ៍ថាបានធ្វើការរមួគ្នា ជាមួយ នាយកឬនាយកសាលា ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអាណាព្យាបាល។ 

របូភាព ៤.២៩៖ ភាគរយការសហការគំាទ្ររវាង អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន និងអ្នកពាកព័ន្ធ
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ប�ើក្រឡេកទៅម�ើលខាងអាណាព្យាបាលវញិឃ�ើញថាពួកគាត់ គឺជាតួអង្គមួយដែលត្រូវ 

ចូលរមួយ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយអ្នកទទលផលពោលគឺសិស្ស ហ�ើយក៏ត្រូវចូលរមួចំណែកខ្លះដែរ 

ដ�ើម្បីភាពជោគជ័យក្នុងការរ�ៀនសូត្ររបស់សិស្សតាមរយៈការជួយគំាទ្រផ្សេងៗ។ ជាការពិត 
ណាស់ ការវភិាគនេះផ ត្ោ តល�ើអ្នកផ្តល់សេវា (នៅកម្រិតសាលា) និងអ្នកគាទ្របន្ថែម (អាណា 

ព្យាបាល)។ របូភាព ៤.៣០ បានបង្ហា ញថា អាណាព្យាបាលប្រហែលជា ៥៩ភាគរយ បាន 

និយាយថា ពួកគេបានសហការជាមួយនាយកឬនាយិកាសាលាដ�ើម្បីតាមដានការអនុវត្តកម្មវធីិ

តាមរយៈលទ្ធផលសិក្សារបស់សិស្ស ដែលបានរាយការណ៍នៅក្នុងស�ៀវភៅតាមដានការសិក្សា 

ហ�ើយ ២៩ភាគរយ បានរាយការណ៍ថាបានជួយពិភាក្សា និងជួយស្វែងរកជំនួយល�ើកទកចិត្តគ្រូ

ឲ្យបង្រៀនដោយក្តីរកីរាយ។ ឯ ២១ភាគរយទ�ៀត បានរាយការណ៍ថាបានជួយស្វែងរកការគំាទ្រ

ផ្នែកសម្ភា រៈសម្រាប់ការបង្រៀននងការអនុវត្ត ហ�ើយ ១៥ភាគរយ បានរាយការណ៍ថាបានជួយ

រកជំនួយផ្នែកបច្ចេកទេស ពោលគឺការជ្រើសរ� ើសអ្នកជំនាញពីក្នុងមូលដ្ឋា នសម្រាប់បំណិនជីវតិ

អាជីពងាយៗ ឬផ្តល់ជំនួយដោយខ្លួនឯងផ្ទា ល់ឱ្យអស់ពីលទ្ធភាព។ 

របូភាព ៤.៣០៖ ភាគរយការសហការគំាទ្ររវាង អាណាព្យាបាល និងនាយក ឬនាយិកា សាលា 
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៤.២.៣ សេចក្តីសង្ខេបបញ្ហា ប្រឈមទាក់ទងនឹងការអប់របំំណិ នជីវិតនាពេលបច្ចុប្បន្ន

ដោយអនុលោមទៅតាមទិន្ននយស្ថិតិខាងល�ើ បញ្ហា ប្រឈមមួយចំនួននៅតែបន្តក�ើត 

ឡ�ើងអំឡុងពេលអនុវត្ត។ ក្នុងពេលដំណាលគ្នា នេះដែរ ការអនុវត្តត្រូវបានល�ើកឡ�ើងថាមិនទាន់
 

សម្រេចបានតាមសេចក្តីណែនំារបស់ ក្រសួង.អយក និងតម្រូវការតាមមូលដ្ឋា នឱ្យបានត្រឹមត្រូវ 

នៅឡ�ើយ សូមម�ើលលម្អិតនៅក្នុង ៤.២.២។ ជាកស្តែង ភាគរយនៃអ្នកចូលរមួដែលបានរាយ 
ការណ៍ថាធ្លា ប់បានដឹងអំពីការអប់របំំណិនជីវតិហាក់នៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយ (ដូចបានឃ�ើញ 

ក្នុងរបូភាព ៤.១)។ ក្នុងចំណោមអ្នកឆ្លើយសំណួរដែលរាយការណ៍ថាមិនទាន់ធ្លា ប់បានដឹងគឺ

ភាគច្រើននៅកម្រិតសាលាដូចជា នាយកឬនាយិកាសាលាផ្ទា ល់ គណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលា 

គ្រូ សិស្ស អាណាព្យាបាល និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ហ�ើយចំណុចដែលបានរាយការថាធ្លា ប់ដឹង

គឺជំនាញយល់ដឹងផ្នែកសង្គម។ លទ្ធផលនេះទំនងជាបញ្ជា ក់ថាព័ត៌មាន គោលការណ៍ ឬការ

ណែនំានានាមិនបានទៅដល់ពួកគេគ្រប់ជ្រុងជ្រោយឡ�ើយ ជាពិសេសអ្នកអនុវត្តផ្ទា ល់តែម្តង។ 

ភាគច្រើននៃអ្នកចូលរមួ បានរាយការណ៍ថាបានអនុវត្តបំណិនជីវតិផ្សេងៗគ្នា នៅក្នុងសាលារ�ៀន 

និងមូលដ្ឋា នរបស់ពួកគេ។ តែទោះយ៉ាងណាក៏មុខវជិ្ជា នៃបំណិនអាជីពងាយៗចំនួនបី ដូចជា 

កំុព្យូទរ រោងជាង និងសិល្បៈនៅតែមិនទាន់បានអនុវត្តពេញលេញ និងទូលំទូលាយ ដូចដែល 
បានរ�ៀបរាប់លម្អិតនៅក្នុងតារាង ៤.២ និង ៤.៣។ ស្របគ្នា នេះ បញ្ហា ដែលប៉ះពាល់ដល់ភាព 
ខ្វះចន្លោះក្នុ ងការអនុវត្តមុខវជិ្ជា ទំាងនោះ ត្រូវបានគេរាយការណ៍ថាដោយសារតែខ្វះការគំាទ្រ  

និងការយកចិត្តទុកដាក។ បញ្ហា ទំាងនោះក៏ផ ត្ោ តបន្ថែមទ�ៀតល�ើគ្រូដែលមិនទាន់មានជំនាញ 

គ្រប់គ្រាន ដូច្នេះគ្រូមុខវជិ្ជា ផ្សេងទ�ៀតដូចជា គ្រូបង្រៀនវទិ្យាសាស្ត្រសង្គមត្រូវបានដាកឱ្យជួយ 

បង្រៀនជំនួស។ មានអ្នកចូលរមួជាច្រើនប្រភេទ បានបង្ហា ញពីកង្វះផ្នែកសម្ភា រៈ និងបរកិ្ខា រ 

បង្រៀន។ ដូច្នេះ វាធ្វើឱ្យគុណភាពនៃការរ�ៀនសូត្រហាក់មិនអាចធានាបានទេ ខណៈដែលការ 

បង្រៀនត្រូវផ្សាភ្ជា ប់ជាមួយនឹងការអនុវត្តជាកស្តែង។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ការសហការគំាទ្រពីអ្នកពាក 

ព័ន្ធនៅតែត្រូវបានម�ើលរលំង។ ការរកឃ�ើញបានពីការសិក្សាបានបង្ហា ញថាកច្ចសហការរវាង 

អ្នកគាទ្រពីខាងក្រៅ (ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក និង ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក) ជាមួយអ្នកពាកព័ន្ធនៅតែជា

បញ្ហា ព្រួយបារម្ភជាពិសេសជាមួយអ្នកពាកព័ន្ធនៅកម្រិតសាលា (នាយកឬនាយិកាសាលា និង 

គ្រូ) ទាក់ទងនឹងការពិនិត្យតាមដាន ការគំាទ្រផ្នែកសម្ភា រៈ និងការល�ើកទកចិត្តនានា។ លទ្ធផល 

នៃការសិក្សា ក៏បានបញ្ជា ក់បន្ថែមទ�ៀតថា ការចូលរមួរវាងកម្រិតសាលារ�ៀនជាមួយនឹងសហ 

គមន៍ ក្នុងការរមួចំណែកធ្វើឱ្យការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិមានការប្រស�ើរឡ�ើងមានលម្អិតក្នុង 
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ផ្នែក ៤.២.២.៩។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត ការស្រាវជ្រាវបានបញ្ជា ក់ថាការពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ  

ហាក់នៅមិនទាន់មានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធនៅឡ�ើយនោះទេ។ ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក និងថ្នា ក់ការយិា 

ល័យ.អយក ភាគច្រើនបានសង្កេតដោយផ្អែកល�ើការអនុវត្តជាកស្តែងនៅក្នុងសាលា រឯីនាយក  
ឬនាយិកាសាលា បានប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ជាកលាកក្នុងការពិនិត្យតាមដាន ដូចបានបញ្ជា ក់ 
នៅក្នុងផ្នែក ៤.២.២.៧។ ទោះយ៉ាងណា គ្រូបានរាយការណ៍ថាមិនដែលឃ�ើញមានការចូលរមួ 
តាមដាន និងវាយតម្លៃល�ើការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិពីសំណាក់ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក និងថ្នា ក់ 

ការយិាល័យ.អយកឡ�ើយ ហ�ើយនាយកឬនាយិកាសាលាត្រូវបានរាយការណ៍ថាបានអនុវត្ត 

សកម្មភាពនោះតាមរយៈការវាយតម្លៃរបស់គ្រូខ្លួនឯង។ មិនដែលបានបង្កើតការប្រជំុពិភាក្សា

ណាមួយស្តីពីការអប់របំំណិនជីវតិជាកលាក។ ជាកស្តែង ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់ការអនុវត្ត 

ការអប់របំំណិនជីវតិត្រូវបានល�ើកឡ�ើងថា មិនដែលបានធ្វើឡ�ើងដោយសារតែហេតុផលមួយ 

ចំនួនជាអាទិ៍ កង្វះជំនាញ និងសមត្ថភាពក្នុងការធ្វើវា (ពោលគឺ កង្វះការណែនំាផ្នែកបច្ចេកទេស 

ទាក់ទងនឹងបញ្ហា នេះ) កង្វះការចូលរមួ និងការយកចិត្តទុកដាក កង្វះថវកិានិងការគំាទ្រផ្នែក 

សម្ភា រៈ និងបញ្ហា ពេលវេលា។ ទំាងនោះជាហេតុធ្វើឱ្យបញ្ហា ប្រឈមនៅតែបន្តក�ើតមាន។ 

៤.៣ មុខវិជ្ជា បំណិ នជីវិតដែលជាតម្រូវការ 

បន្ទា ប់ពីបញ្ហា ប្រឈមដែលបានល�ើកឡ�ើងនៅ ៤.២.៣ សំណួរស្រាវជ្រាវទីពីបានរកឃ�ើញ 

ថា បំណិនជីវតិចំាបាច់ឆ្លើយតបទៅនឹងមូលដ្ឋា នផ្សេងៗជាច្រើន។ ចម្លើយសម្រាប់សំណួរនេះ

ភាគច្រើនវភិាគពឹងផ្អែកល�ើស្ថិតិពណ៌នា ខណៈដែលលទ្ធផលត្រូវបានបង្ហា ញជាលក្ខណៈរមួ 

និងដោយឡែកពីគ្នា ។ ស្ថិតិបានបង្ហា ញថាប្រហែលជា ៩៩ភាគរយនៃអ្នកចូលរមួបានបញ្ជា ក់ថា

ការអប់របំំណិនជីវតិពិតមានអត្ថប្រយោជន៍ខ្លា ំងណាស់សម្រាប់អ្នកសិក្សាទំាងអស់ ហ�ើយក៏អាច 

រមួចំណែកក្នុងការគំាទ្រ និងល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគាត់ម្នា ក់ៗក៏ដូចជាមានឥទ្ធិពល 
វជិ្ជមានទៅល�ើគ្រួសារ សាលារ�ៀន និងសហគមន៏។ 
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របូភាព ៤.៣១៖ ភាគរយបង្ហា ញការយល់ឃ�ើញរបស់អ្នកចូលរមួចំពោះផលសម្រេចនៃការ 

អប់របំំណិនជីវតិ

គួររលឹំកផងដែរថា មាត្រដ្ឋា នសម្រាប់ការវភិាគនេះត្រូវបានបែងចែកជា ៥ ចំណុច៖ ១) មិន 

ចំាបាច់ទាល់តែសោះ ២) មិនចំាបាច់តិចតួច ៣) ចំាបាច់ ៤) ចំាបាច់បំផុត និង ៥) ចំាបាច់បំផុត។ 

ទិន្ននយស្ថិតិបានបង្ហា ញថា កំុព្យូទរជាជំនាញដែលចំាបាច់បំផុត (= ៤,១ និង SD8 = ១,១) ក្នុង 
ចំណោមបំណិនជីវតិដទៃទ�ៀត។ បំណិនបន្ទា ប់គឺ កសិកម្ម និងគេហវទិ្យា ( = ៣,៧, SD= ១,១) 

រោងជាង (= ៣,១, SD = ១,២) សិល្បៈ ( = ៣,០, SD = ១,១) ក៏ត្រូវបានល�ើកឡ�ើងថាចំាបាច់ខ្លា ំង 

ណាស់ដែរសម្រាប់សិស្សនៅក្នុងមូលដ្ឋា នរបស់ពួកគេ បុ៉ន្តែក្រៅពីបំណិនដែលបានល�ើកឡ�ើង

ខាងល�ើត្រូវបានគេបង្ហា ញថាមិនសូវមានតម្រូវការ។ ទំាងនេះគឺជាបំណិនដែលត្រូវការចំាបាច់

ដែលសិស្សបានឆ្លើយ (សូមម�ើលរបូភាព ៤.៣២)។ 

8 SD = Standard Deviation គន្លា តស្តង់ដា
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របូភាព ៤.៣២៖ មុខវជិ្ជា បំណិនជីវតិដែលជាតម្រូវការ (បំណិនអាជីពងាយៗ) នៅកម្រិត 

មធ្យមសិក្សាមឋមភូមិ

សម្រាប់ព័ត៌មានលម្អិតបន្ថែម របូភាព ៤.៣៣ បង្ហា ញពីបំណិនអាជីពងាយៗដែលមានអ្នក 

ចូលរមួផ្សេងៗជាច្រើនបញ្ជា ក់ថាពិតជាចំាបាច់។ ក្នុងនោះ លោកគ្រូ-អ្នកគ្រូជាច្រើន (១៤,៧ 
ភាគរយ) បង្ហា ញថាមុខវជិ្ជា កំុព្យូទរពិតជាចំាបាច់ណាស់ ចំណែកឯ កសិកម្ម (១២,៧ភាគរយ) 

គេហវទិ្យា (១៣,៤ភាគរយ) និងសិល្បៈ (១០,៣ភាគរយ) ត្រូវបានសិស្សយល់ថាពិតជាចំាបាច់

ណាស់។ លោកគ្រូ-អ្នកគ្រូ (៩,៦ភាគរយ) បង្ហា ញថាពិតជាចំាបាច់ណាស់។ ដោយឡែក សិស្ស 

(៥២.៥ភាគរយ)ល�ើកឡ�ើងថាបំណិនផ្សេងទ�ៀតមិនសូវជាចំាបាច់ទេ។ 
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របូភាព ៤.៣៣៖ ភាគរយបង្ហា ញមុខវជិ្ជា បំណិនជីវតិដែលជាតម្រូវការ (បំណិនអាជីពងាយៗ)  

ដោយអ្នកចូលរមួផ្សេងៗ

ទិន្ននយបែបគុណវស័ិយ បានបញ្ចាក យ៉ាងលម្អិតបន្ថែមពីល�ើទិន្ននយស្ថិតិទាក់ទងនឹង

តម្រូវការមុខវជិ្ជា បំណិនជីវតិផ្សេងៗ។ ជាការពិតណាស់ បំណិនអាជីពងាយៗ ដូចជាកព្យូទរ 

កសិកម្ម រោងជាង គេហវទិ្យា សិល្បៈ និងបំណិនផ្សេងៗទ�ៀត ដែលបាននងកំពុងអនុត្តនៅ 
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តាមសាលារ�ៀនហាក់ពំុទាន់មានលទ្ធផលឆ្លើយតបបានល្អនៅឡ�ើយទេ។ ដូច្នេះលទ្ធផលនៃការ 

សិក្សានេះ បានបង្ហា ញពីបំណិនដែលចំាបាច់ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការតាមមូលដ្ឋា ន។ 

ជាបឋម បំណិនកព្យូទរដ�ើរតួយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការជំរញុអ្នកសិក្សាឱ្យចូលរមួក្នុងសង្គមសិក្សានៅ

សតវត្សរទី៍ ២១ និងរមួចំណែកដល់ការសម្រេចបាននវគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍ឧស្សាហកម្ម

កម្ពុជា ខណៈការយល់ដឹងអំពីបច្ចេកវទិ្យាជាស្នូលនៃឧស្សាហកម្ម ៤.០។ ហេតុដូច្នេះហ�ើយ អ្នក

សិក្សាទំាងអស់គួរតែត្រូវបានបំពាកដោយជំនាញបែបនេះ យ៉ាងហោចណាស់កម្រិតមូលដ្ឋា ន 

(ឧ. កម្មវធីិ Ms Word Excel អី៊នធឺណិត អី៊ម៉ែល។ល។ )។ ដោយសារប្រជាជនកម្ពុជា ជាពិសេស 

អ្នកនៅតាមទីជនបទ ពឹងផ្អែកជាចម្បងល�ើវស័ិយកសិកម្ម ដូច្នេះហ�ើយបានជាអ្នកចូលរមួជា 

ច្រើនបានស្នើឱ្យមានប្រធានបទមួយចំនួនដ�ើម្បីដាកបញ្ចូ លដូចជា ការដំាដំណំា ផ្លែឈ�ើ និង 
បន្លែ (ឧ.ស្រូវ ពោត ដំឡូង ស្ពៃ ត្រកន ស្ពៃក្តោ បជាដ�ើម) ការផលិតជីធម្មជាតិ និងបច្ចេកទេស 
ចិញ្ចឹ មសត្វក្នុងកសិដ្ឋា ន។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត មុខវជិ្ជា រោងជាងក៏តម្រូវឱ្យមានប្រធានបទចំា 

បាច់មួយចំនួនដូច ជាងឈ�ើ ជាងចម្លាក  និងជួសជុលគ្រឿងសង្ហា រមឹ (តុ កៅអី គ្រែ អំបោស ធ្នើ 

ដាកស�ៀវភៅ និងវត្ថុសាមញ្ញៗ ផ្សេងទ�ៀត) មេកានិច និងជួសជុលខ្នា តតូច។ គេហវទិ្យា គឺជា 

ជំនាញវជិ្ជា ជីវៈដ៏សាមញ្ញមួយដែលមិនអាចខ្វះបាន ជាពិសេសសម្រាប់សិស្សស្រីដែលជាជំនួយ  

និងទ្រទ្រង់ជីវតិប្រចំាថ្ងៃ។ ប្រធានបទដែលពួកគេទទចចង់មានដូចជា ដេរប៉ា ក់ ការចម្អិន ការថែ 

ទំាសុខភាព តម្បាញ បត់ក្រដាស និងកាត់ដេរ។ សិល្បៈកជាជំនាញចំាបាច់ដែលសិស្សត្រូវ

ចាប់យក និងបំពាកជាមូលដ្ឋា ន។ ប្រធានបទគួរតែបំពេញតាមបំណងប្រាថ្នា របស់អ្នកចូលរមួ  

ដូច្នេះលទ្ធផលនៃការសិក្សាបានបង្ហា ញថាអ្នកចូលរមួភាគច្រើនចង់ឱ្យបញ្ចូ លប្រធានបទ ដូចជា 
ការស្គា ល់ឧបករណ៍ភ្លេងបុរាណខ្មែរ និងការអនុវត្តជាកស្តែង ការសម្តែង ការគូរគំនូរ និងផាត់ 

ពណ៌។ល។ ជាចុងក្រោយ មានជំនាញបន្ថែមផ្សេងទ�ៀតត្រូវបានគេស្នើឱ្យដាកបញ្ចូ ល ដូចជា 
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងជំនាញកែសម្ផស្ស។ 

៤.៤ បទអន្តរាគមន៍ដោយអ្នកពាក់ព័ន្ធ

សំណួរស្រាវជ្រាវទី៣ បានកណត់នូវអន្ដរាគមន៍ដែលបានធ្វើកន្លងមកដោយអ្នកសហការ 

គ្នា ជាច្រើនរមួមាន ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក នាយកឬនាយកាសាលា គ្រូ 

គណៈកម្មការទ្រទង់សាលា អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន និងអាណាព្យាបាល។ ភាគីនីមួយៗដ�ើរតួយ៉ាង 

សំខាន់និងមានតួនាទីចម្រុះក្នុងការល�ើកកម្ពស់ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិក្នុងមូលដ្ឋា នរបស់

ពួកគេ។ 
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របូភាព ៤.៣៤៖ ភាគរយបង្ហា ញអ្នកចូលរមួអន្តរាគមន៍របស់ ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក

ជាការឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហា ប្រឈមដែលបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើក្នុង ៤.២.២ អ្នកពាកព័ន្ធ 
សំខាន់ៗមកពី ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក បានរាយការណ៍ថាធ្លា ប់បានធ្វើអន្តរាគមន៍តាមរយៈសកម្មភាព

មួយចំនួន។ ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក បាន៖ (១) ណែនំានាយកឬនាយិកាសាលាឱ្យរ�ៀបចំគ្រូឯកទេស 

ផ្សេងៗបង្រៀនជំនួសបណ្តោះ អាសន្ន (២) ល�ើកទកចិត្តនាយកសាលាឱ្យបញ្ជ្រា បការយល់ដឹង 

អំពីការអប់របំំណិនជីវតិតាមរយៈការប្រជំុបច្ចេកទេស និងផ្តល់ជាយោបល់កែលម្អ (៣)ជំរញុ 

នាយកសាលាឱ្យព្យាយាមជ្រើសរ� ើសគ្រូបំណិនជីវតិស្ម័គ្រចិត្តបន្ថែម និងកែច្នៃធនធានដែលមាន 

ស្រាប់ដ�ើម្បីបង្រៀន (៤)ណែនំាគ្រូឱ្យបន្តអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព (៥) ណែនំានាយកសាលាឱ្យរ�ៀន  

និងចែករលំែកបទពិសោធន៍ តាមរយៈការទៅទស្សនកច្ចសាលាដែលបានអនុវត្តកម្មវធីិបំណិន 

ជីវតិបានល្អ និង(៦) មិនមានការចូលរមួអីទាល់តែសោះ ម�ើលរបូភាព ៤.៣៤។ 
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របូភាព ៤.៣៥៖ ភាគរយបង្ហា ញអ្នកចូលរមួអន្តរាគមន៍របស់ ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក

ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក ជាបុគ្គលសំខាន់ផ្សេងទ�ៀតដែលបានអន្ដរាគមដោះស្រាយបញ្ហា  

ប្រឈមក្នុងការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ។ រហូតមកដល់ពេលនេះថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក  

៥១,៩ភាគរយ បានរាយការណ៍ថា៖ (១) សហការជាដៃគូអភិវឌ្ឍ (ដូចជា យូនីសេហ្វ)ដ�ើម្បីផ្តល់ 

ជំនួយបច្ចេកទេស (ការតម្រង់ទិស សម្ភា រៈឧបទេស បណ្តុះ បណ្តា ល ធនធានមនុស្ស ការល�ើក 
ទឹកចិត្ត និងយោបល់កែលម្អ) ដល់សាលាគោលដៅតាមរយៈការប្រជំុ និងសំណ�ើ សំុនូវជំនួយ 

ប្រកបដោយចីរភាព និងជំរញុឱ្យនាយកសាលាទៅសង្កេតម�ើលគម្រូសាលាដែលអនុវត្តបាន 

ប្រស�ើរ (២)ធ្វើរបាយការណ៍ និងសំណ�ើ ទៅក្រសួង និងមន្ទីរដ�ើម្បីសំុគ្រូឯកទេសបំណិនជីវតិ 

បន្ថែម (១៤.៨ភាគរយ) (៣)មិនបានចូលរមួអី្វទាល់តែសោះ (៧.៤ភាគរយ) (៤)រ�ៀបចំក្រុមការ 

ងារទទលបន្ទុកល�ើការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ (៣.៧ភាគរយ) (៥) ណែនំាសាលាឱ្យចេះ 

កែច្នៃសម្ភា រៈនានាដ�ើម្បីឱ្យសិស្សបានអនុវត្ត ម�ើលរបូភាព ៤.៣៥។ 
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របូភាព ៤.៣៦៖ ភាគរយបង្ហា ញអ្នកចូលរមួអន្តរាគមន៍របស់ នាយកឬនាយិកាសាលា

ភាគីសំខាន់បន្ទា ប់ គឺនាយកឬនាយិកាសាលាដែលជាអ្នកគាទ្រផ្ទា ល់ដល់គ្រូដ�ើម្បីអនុវត្ត

ការអប់របំំណិនជីវតិតាមសាលារ�ៀន។ អ្នកចូលរមួបានរាយការណ៍ថាពួកគាត់បាន៖(១)ស្វែង

រកការសហការបន្ថែមពីភាគីពាកព័ន្ធដូចជា អង្គការក្រៅរដ្ឋា ភិបាល មន្ទីរ.អយក ការយិាល័យ.

អយក និងសហគមន៍ដ�ើម្បីជួយផ្នែកបច្ចេកទេស (ការបណ្តុះ បណ្តា លធនធានមនុស្ស) និងជួយ 
ផ្នែកថវកិាសម្រាប់សម្ភា រៈអនុវត្ត និងគ្រឿងជំនួយផ្សេងៗ (៣៥,១ភាគរយ) (២)រ�ៀបចំគ្រូឯកទេស 

ផ្សេងបង្រៀនជំនួស (២៩,៧ភាគរយ) (៣)ល�ើកទកចិត្តឱ្យមានការចូលរមួ សហការដ�ើម្បី 

សម្របសម្រួលក្នុងការរ�ៀបចំសម្ភា រៈដែលមានស្រាប់មកអនុវត្ត ល�ើកទកចិត្តសិស្សឱ្យមានចូល 
រមួបរចិ្ចា គសម្ភា រៈផ្ទា ល់ខ្លួនមកអនុវត្តតាមរយៈការផ្តល់ពិន្ទុ និងរក្សាទំនាក់ទំនងល្អជាមួយសហ

 
គមន៍ (២១,៦ភាគរយ) (៤)ផ្តល់ការណែនំា និងយោបល់កែលម្អដល់គ្រូ (២,៧ភាគរយ) និងមិន 

បានចូលរមួជួយអ្វីទំាងអស់ (១០,៨ភាគរយ) ម�ើលរបូភាព ៤.៣៦។ 
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របូភាព ៤.៣៧៖ ភាគរយបង្ហា ញអ្នកចូលរមួអន្តរាគមន៍របស់គ្រូ

ដ�ើម្បីពង្រឹងការអប់របំំណិនជីវតិ គ្រូត្រូវបានគេចាត់ទុកថាជាអ្នកអនុវត្តដែលត្រូវប្រឈម

នឹងបញ្ហា ផ្ទា ល់បានរាយការណ៍ថា បានដោះស្រាយបញ្ហា ទំាងនោះដោយធ្វើនូវសកម្មភាពអន្តរា 

គមន៍មួយចំនួនរមួមាន (១)រាយការណ៍ផ្ទា ល់មាត់ និងស្នើទៅនាយកសាលានៅពេលប្រជំុឱ្យ 

ជួយគំាទ្រល�ើផ្នែកមួយចំនួនដូចជាយោបល់កែលម្អ ថវកិា។ល។ (៤៩ភាគរយ) (២)បញ្ជ្រា បផ្នែក 

ខ្លះៗអំពីបំណិនជីវតិ និងសារៈសំខាន់របស់វានៅពេលបង្រៀន (ឧ.រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា  

ការរ�ៀបផែនការជីវតិ សេចក្តីក្លា ហាន)(១៧ភាគរយ) (៣)បង្រៀនជំនួស ករណីខ្វះគ្រូបំណិនជីវតិ 

(តាមតែទ្រឹស្តី) (១៥ភាគរយ) (៤)ប្រើសម្ភា រៈងាយៗដូចជាស�ៀវភៅពុម្ព ឯកសារពាកព័ន្ធ និង 

របូភាពជាដ�ើម (១០ភាគរយ) (៥)ស្រាវជ្រាវឯកសារបន្ថែមសម្រាប់ការបង្រៀន (៨ភាគរយ) (៦)  

មិនបានចូលរមួ (៥ភាគរយ) (៧)ចូលរមួវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភិបាល និង(៨)ល�ើក 
ទឹកចិត្តសិស្សឱ្យជួយបរចិ្ចា គសម្ភា រៈខ្លះៗសម្រាប់អនុវត្ត ដោយជាផ្តល់ពិន្ទុ (៣ភាគរយ) ម�ើល 
របូភាព ៤.៣៧។ 
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របូភាព ៤.៣៨៖ ភាគរយបង្ហា ញអ្នកចូលរមួអន្តរាគមន៍របស់ គណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលា

ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត គណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលារ�ៀន ត្រូវបានគេរាយការណ៍ថាចូល 

រមួនៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ។ ដូច្នេះក្នុងអំឡុងពេលសម្ភា ស ពួកគាត់
 

បានរាយការណ៍ថាបានធ្វើសកម្មភាពមួយចំនួនដ�ើម្បីគាទ្រកម្មវធីិរមួមាន (១)ផ្តល់ធាតុចូលខ្លះៗ 

ទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តកម្មវធីិបំណិនជីវតិនៅសាលារ�ៀននៅពេលប្រជំុ ដូចជា យោ 

បល់ល�ើបរសិ្ថានសាលា  និងការអនុវត្ត(ឧ.ស្នើដាកបញ្ចូ លប្រធានបទពាកព័ន្ធនឹងធម៌ និងកសិកម្ម 
ជំាដ�ើម ពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តកម្មវធីិបំណិនជីវតិ និងបង្កើនកច្ចសហការ (៦៦,៧ 

ភាគរយ) (២)ចូលរមួស្ម័គ្រចិត្ត(ឧ.ផ្តល់សម្ភា រៈ ថវកិា ជំនួយបច្ចេកទេស និងសកម្មភាពនានា 

(៤៤,៤ភាគរយ) (៣) រ�ៀបចំផែនការសកម្មភាពសម្រាប់អនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិដែលរមួ

មាន (ក) ស្វែងរកធនធានពីសហគមន៍ (២៧,៨ភាគរយ) (ខ) បង្កើតមូលនិធិ (២២,២ភាគរយ) 

(គ) សហការជាមួយដៃគូនានា (២២,២ភាគរយ) (ឃ) ធ្វើផែនការកែលម្អបរសិ្ថានសាលារ� ៀន 

(២២,២ភាគរយ) (ង) ធ្វើផែនការថវកិាសម្រាប់ទ្រទង់កម្មវធីិ ១៩,៤ភាគរយ) និង(ច) ស្វែងរក 

អ្នកជំនាញ (១៦,៧ភាគរយ) ម�ើលរបូភាព ៤.៣៨។ 
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របូភាព ៤.៣៩៖ ភាគរយបង្ហា ញអ្នកចូលរមួអន្តរាគមន៍របស់ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន

ក្រៅពីនេះ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការល�ើកកម្ពស់ការអនុវត្តកម្មវធីិ។  

ដូច្នេះពួកគាត់ក៏បានរាយការណ៍នូវអ្វីដែលពួកគាត់បានជួយកន្លងមករមួមាន (១)ស្វែងរក និង 

ជំរញុការគំាទ្រពីដៃគូ អាណាព្យាបាល និងគណៈកម្មការគំាទ្រសាលាឱ្យមានការចូលរមួសកម្ម

ភាព និងបរចិ្ចា គផ្សេងៗ (ឧ.សម្ភា រៈ ការស្ម័គ្រចិត្ត ជំនួយបច្ចេកទេស។ល។ ) (៣៧,៩ភាគរយ) 

(២)ចូលរមួប្រជំុជាមួយសាលា និងសហគមន៍ដ�ើម្បីផ្សព្វផ្សាយពីបញ្ហា ទូទៅផ្សេងៗ និងការអប់រ ំ

បំណិនជីវតិ និងល�ើកទកចិត្តឱ្យយកចិត្តទុកដាកក្នុងការសិក្សា (៣៧,៩ភាគរយ) (៣)បរចិ្ចា គ 

សម្ភា រៈ និងថវកិាខ្លះដ�ើម្បីជួយសកម្មភាពមួយចំនួនដល់សាលាពេលចំាបាច់ (១៧,២ភាគរយ) 

និង(៤)មិនបានចូលរមួ (៦,៩ភាគរយ) ម�ើលរបូភាព ៤.៣៩។ 

របូភាព ៤.៤០៖ ភាគរយបង្ហា ញអ្នកចូលរមួអន្តរាគមន៍របស់ អាណាព្យាបាលសិស្ស
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អ្នកគាទ្រចុងក្រោយ ដែលជួយដល់ការអនុវត្តបានផ្សាភ្ជា ប់ជាចម្បងជាមួយនឹងការចូលរមួ 

របស់អាណាព្យាបាល។ ដូច្នេះ អ្នកស្រាវជ្រាវក៏បានសម្ភា សអាណាព្យាបាលបន្ថែមទ�ៀតដ�ើម្បី 

បញ្ជា ក់ថា ពួកគាត់បានចូលរមួវភិាគទានដល់ណាមួយដល់សាលារ�ៀន។ ពួកគាត់បានរាយ 

ការណ៍ថាពួកគាត់បាន (១)ចូលរមួសកម្មភាពស្ម័គ្រចិត្តនានា ដូចជាពេលវេលាក្នុងការតាមដាន 
ការសិក្សារបស់កូន ល�ើកទកចិត្តពួកគេឱ្យខំសិក្សា ផ្តល់ឱកាសឱ្យពួកគេមានពេលអនុវត្តបន្ថែម 

នៅផ្ទះដូចជាជួយការងារផ្ទះ និងដំាដំណំាជាដ�ើម (៥៣,២ភាគរយ) (២)ផ្តល់ធាតុចូលខ្លះៗទាក់ 

ទងនឹងការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តកម្មវធីិបំណិនជីវតិនៅសាលារ�ៀននៅពេលប្រជំុដូចជា ជំរញុការ 

ពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការបង្រៀន ពិនិត្យ និងចែករលំែកបទពិសោធន៍ទាក់ទងនឹងកសិកម្ម (៤៤,៩ 

ភាគរយ) និង(៣)បរចិ្ចា គថវកិាខ្លះៗដ�ើម្បីរ�ៀបចំបរសិ្ថានសាលា  និងការអនុវត្ត (១៦,៨ភាគរយ)។ 

៤.៥ យោបល់របស់អ្នកចូលរួម

ទាក់ទងទៅនឹងបញ្ហា ប្រឈមដែលបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើ ក៏ដូចជាបទអន្តរាគមន៍ដែល 

បានធ្វើកន្លងមក អ្នកចូលរមួបានស្នើយោបល់មួយចំនួនដល់ភាគីសំខាន់ៗទំាងអស់ក្នុងការ 
ពិចារណានិងចាត់វធិានការបន្ទាន ដ�ើម្បីទទលបានលទ្ធផលល្អប្រស�ើរ។ 

៤.៥.១ ក្រសួង.អយក

ស្របពេលដំណាលគ្នា  សកម្មភាពមួយចំនួនត្រូវបានគេតម្រង់ឆ្ពោះទ ៅក្រសួងអប់រយុំវជន  

និងកីឡា ដ�ើម្បីពិចារណា។ អ្នកចូលរមួបានល�ើកឡ�ើងថា ក្រសួង.អយក គួរពិចារណានូវចំណុច 

ដូចខាងក្រោម៖

បន្ថែមការយកចិត្តទុកដាកល�ើការអប់របំំណិជីវតិដោយដាកបញ្ចូ លមុខវជិ្ជា នេះទៅក្នុងការ

ប្រឡងថ្នា ក់ជាតិ បន្ថែមម៉ោ ងបង្រៀន និងម៉ោ ងអនុវត្ត ពង្រឹងកិច្ចសហការជាមួយថ្នា ក់ក្រោមជា

តិ ផ្តល់ជំនួយបច្ចេកទេសនានាតាមការចំាបាច់៖

•	 ផ្តល់គ្រូដែលមានជំនាញគ្រប់គ្រានគ្រូ ពិសេសគ្រូបំណិនអាជីពងាយៗដល់សាលារ�ៀន

ដែលត្រូវការ។ 

•	 ផ្តល់សម្ភា រៈដែលពាកព័ន្ធគ្រប់គ្រាន (ឧ.សេចក្តីណែនំា, កម្មវធីិសិក្សាលម្អិត ស�ៀវភៅ 

សិក្សាគោល) និងគ្រឿងបរកិ្ខា រសម្រាប់បម្រើដល់ការអនុវត្ត (បន្ទប់ / កន្លែងសម្រាប់ 

អនុវត្តកំុព្យូទរម៉ា សី៊នដេរ ឧបករណ៍និងធនធានសម្រាប់អនុវត្តមុខវជិ្ជា កសិកម្ម សិល្បៈ 

និងរោងជាង។ល។ )
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•	 ទម្លាក ថវកិាសំរាប់ការអនុវត្តការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ

•	 ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃជាប្រចំា (តាមរយៈការសង្កេត និងការស្ទង់មតិ) និងផ្តល់ 

នូវមតិស្ថា បនា។ 

•	 រ�ៀបចំសិក្ខាសាលា បណ្តុះ បណ្តា លដ�ើម្បីណែនំា និងពង្រឹងសមត្ថភាពដល់អ្នកអនុវត្ត 

(មន្ត្រីទទលបន្ទុកការងារអប់របំំណិនជីវតិដែលមកពី ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក នាយក  

ឬនាយិកាសាលា គ្រូ) ដូចជាធ្វើការចុះទស្សនកច្ចសិក្សាដ�ើម្បីទទលបានបទពិសោធន៍ 

ពីសាលាដែលអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិបានជោគជ័យ (យ៉ាងហោចណាស់ពីរដងក្នុង 

មួយឆ្នា ំ)

•	 កំណត់ផែនការឱ្យបានច្បាស់លាស់សម្រាប់ការអនុវត្តជាមួយក្រុមការងារជាកលាក និង

មានការតម្រង់ទិសច្បាស់លាស់សម្រាប់អ្នកដែលចូលរមួទំាងអស់។ 

•	 ផ្តល់ការល�ើកទកចិត្តបន្ថែមសម្រាប់គ្រូ និងអ្នកដែលស្ម័គ្រចិត្តជួយ និងល�ើកទកចិត្ត 

បន្ថែមដល់សិស្ស។ 

៤.៥.២ ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក

ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក ជាអ្នកពាកព័ន្ធសំខាន់ទី២ ទទលបន្ទុកអនុវត្តការងារអប់រទូំទំាងខេត្ត និង 
ណែនំាគោលការណ៍ច្បាប់ និងបទបញ្ជា ក្នុងមូលដ្ឋា នរបស់ក្រសួង.អយក។ អ្នកចូលរមួបានស្នើ 

ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក ឱ្យជួយគំាទ្រដល់សកម្មភាពចំាបាច់មួយចំនួន៖

•	 ផ្សព្វផ្សាយរាល់ឯកសារគតិយុត្តពាកព័ន្ធនានា និងឧបករណ៍ពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ និង 

ធានាថាភាគីពាកព័ន្ធ និងអ្នកអនុវត្តទទលបានឯកសារទំាងនោះនិងមានការណែនំា 

ច្បាស់លាស់

•	 រ�ៀបចំក្រុមការងារដ�ើម្បីពង្រឹងការពិនិត្យតាមដាននងវាយតម្លៃជាប្រចំា ផ្តល់មតិយោ 

បល់ល�ើការ អនុវត្តកម្មវធីិដល់អ្នកអនុវត្ត និងធ្វើឱ្យការអនុវត្តប្រស�ើរឡ�ើង

•	 រ�ៀបចំសិក្ខាសាលាក្នុ ងការជ្រើសរ� ើសប្រធានបទសំខាន់ៗ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការ 
ក្នុងតំបន់

•	 រក្សាទំនាក់ទំនងជាមួយថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក

•	 ផ្តល់គ្រូឯកទេសឱ្យបានគ្រប់គ្រានតាមតម្រូវការ
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•	 ផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាកបន្ថែម ល�ើការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិទាក់ទងនឹងការបង្កើន

ម៉ោ ងសម្រាប់ការបង្រៀននងការអនុវត្តរមួទំាងដាកមុខវជិ្ជា ទំាងនោះក្នុងការប្រឡង

•	ផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា លបច្ចេកទេស សម្ភា រៈបរកិ្ខា  និងថវកិាគំាទ្របន្ថែមសម្រាប់ការ 

អនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ (កសិកម្ម សិល្បៈ គេហវទិ្យា កំុព្យូទរ និងរោងជាង) និងកែ 

លម្អបរសិ្ថានសាលា

•	 រាយការណ៍ទៅថ្នា ក់កណ្តា លអំពីស្ថាន ភាពនៃការអនុវត្ត និងស្នើសំុការអន្តរាគមន៍នានា

•	ស្វែងរកដៃគូអភិវឌ្ឍន៍បន្ថែមដ�ើម្បីគាទ្រ។ 

៤.៥.៣ ថ្នា ក់ការ ិយាល័យ.អយក

នៅថ្នា ក់ក្រោមជាតិ ថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក ត្រូវបានសង្កេតឃ�ើញថាត្រូវសហការគំាទ្រ

យ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយសាលារ�ៀន។ នោះហ�ើយជាមូលហេតុដែលអ្នកចូលរមួបានស្នើការផ្តល់

យោបល់ទៅថ្នា ក់ការយិា ល័យ.អយក ដ�ើម្បីរ�ៀបចំការងារអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិឱ្យបាន 

ត្រឹមត្រូវ។ ដែលក្នុងនោះរមួមានការ តម្រូវការបច្ចេកទេសក៏ដូចជាការល�ើកទកចិត្តបន្ថែមផ្សេង

ទ�ៀត៖

•	បង្កើនកច្ចសហការឱ្យកាន់តែច្រើននៅក្នុងសាលារ�ៀន

•	ពង្រឹងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ សម្រាប់ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិតាម 

សាលារ�ៀនឱ្យបានទ�ៀងទាត់តាមរយៈការសង្កេតនិងការស្ទង់មតិ

•	ផ្តល់យោបល់ និងព័ត៌មានត្រឡប់ដោយផ្ទា ល់ទៅសាលារ�ៀនទាក់ទងនឹងការអនុវត្ត

•	 ផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានណាមួយនិងផ្តល់ការណែនំាពីក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡាដ�ើម្បីឱ្យ

សាលារ�ៀនបានយល់ច្បាស់ និងផ្តល់ការសម្របសម្រួលកាន់តែសកម្មប្រសិនប�ើចំាបាច់

•	 កំណត់ផែនការច្បាស់លាស់សម្រាប់ការអនុវត្ត

•	 ផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាកកាន់តែខ្លា ំងទៅល�ើការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ៖ បង្កើនម៉ោ ង 

សម្រាប់ការបង្រៀននងការអនុវត្ត និងដាកបញ្ចូ លទំាងមុខវជិ្ជា ដែលជាប់ក្នុងការប្រឡង

•	 ពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពការងាររបស់មន្រ្តីទទលបន្ទុកការងារបំណិនជីវតិ

•	ផ្តល់ការគំាទ្រផ្នែកបច្ចេកទេសដល់គ្រូទាក់ទងនឹងការអប់របំំណិនជីវតិ (ឧ. ការបណ្តុះ  

បណ្តា ល និងបទពិសោធន៍នានា)
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•	 ធ្វើរបាយការណ៍ និងស្នើសំុសម្ភា រៈនិងគ្រឿងបរកិ្ខា រជាច្រើនទ�ៀតសម្រាប់ការអនុវត្តឱ្យ

កាន់តែប្រស�ើរឡ�ើង

•	 បង្កើនឱកាសដ�ើម្បីផ្សព្វផ្សាយ និងបញ្ជ្រា បសារៈសំខាន់នៃការអប់របំំជីវតិតាមសាលា

រ�ៀន និងសហគមន៍ (ឧ.ការប្រជំុប្រចំាខែ ព្រឹត្តិការណ៍សាលារ�ៀន។ល។ )

•	 ស្វែងរកការគំាទ្របន្ថែមពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៌ ក៏ដូចជាសហគមន៍ដ�ើម្បីជួយសាលារ�ៀនតាម 

តម្រូវការ (ឧ.មូលនិធិសម្រាប់ជំនួយបច្ចេកទេសឬការល�ើកទកចិត្ត)

•	 ល�ើកទកចិត្តឱ្យសាលារ�ៀនរក្សាទំនាក់ទំនងជាមួយសហគមន៌។ 

៤.៥.៤ នាយកឬនាយិកាសាលា

ល�ើសពីនេះ នាយកសាលាដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការអនុវត្តល�ើកកម្ពស់និងវាយតម្លៃ

ភាពជោគ ជ័យនៃកម្មវធីិ។ ដូច្នេះដ�ើម្បីបណ្តុះ ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ នាយកឬនាយិកា

សាលាត្រូវបានណែនំាឱ្យអនុវត្តតួនាទីដូចខាងក្រោម៖

•	 រ�ៀបចំផែនការប្រតិបត្តិការសាលារ�ៀនដោយដាកបញ្ចូ លសកម្មភាពជាកលាក ដ�ើម្បីអនុ

វត្តឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការក្នុងតំបន់

•	 ល�ើកទកចិត្តគ្រូឱ្យពិនិត្យតាមដាននងវាយតម្លៃការសិក្សារបស់សិស្សជាប្រចំា

•	 កសាងទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកចូលរមួទំាងអស់ និងចូលរមួក្នុងសកម្មភាពផ្សេងៗរបស់

សាលាសម្រាប់ការចូលរមួចំណែក និងចែករលំែកព័ត៌មានណាមួយជាពិសេសដល់ 

អាណាព្យាបាល

•	 ផ្តល់ឱកាសនិងសមធម៌នៃការរ�ៀនសូត្រដល់សិស្សទំាងអស់

ល�ើកកម្ពស់គុណភាពរ�ៀនដោយ៖

•	 បំពាកបំប៉នគ្រូមានសមត្ថភាព

•	 គំាទ្រផ្នែកសម្ភា រៈ និងគ្រឿងបរកិ្ខា  (សំភារៈបង្រៀនជំនាញជីវតិងាយៗ កន្លែង សមរម្យ 

សំរាប់ការអនុវត្ត) និងជំនួយបច្ចេកទេស (ការណែនំានិងការបណ្តុះ  បណ្តា លដ៏ទូលំ 
ទូលាយ ការល�ើកទកចិត្តសំរាប់អ្នកឆ្នើម/សង្វា តនឹងការងារ)

•	 កំណត់ឱ្យបទប្បញ្ញត្តិតឹងរ៉ងឹ
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•	 អនុវត្តការពិនិត្យតាមដាននងវាយតម្លៃការអប់របំំណិនជីវតិជាប្រចំានិងផ្តល់មតិ ត្រឡប់ 

(ឧ. ណែនំាគ្រូឱ្យរ�ៀបចំកម្មវធីិសិក្សាលម្អិតឱ្យបានច្បាស់លាស់អំពីអ្វីដែលត្រូវបង្រៀន 

និងធ្វើ)

•	 រ�ៀបចំរបាយការណ៍ពិនិត្យតាមដាន រចួផ្ញើទៅថ្នា ក់ការយិាល័យ.អយក

•	 បង្កើនពេលវេលាសម្រាប់ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ

•	 រ�ៀបចំកម្មវធីិលម្អិត និងប្រធានបទជាកលាកឱ្យស្របតាមតម្រូវការក្នុងតំបន់

•	 រ�ៀបចំក្រុមការងារអប់របំំណិនជីវតិ និងរ�ៀបចំផែនការសកម្មភាពនានាដ�ើម្បីសហការគ្នា ។ 

៤.៥.៥ គណៈកម្មការទ្រទ្រងស់ាលា

ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត គណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលារ�ៀន គឺជាអ្នកគាទ្រដែលនៅជាប់នឹង 

សាលារ�ៀន និងសហគមន៍ក្នុងការជួយធានាថាការអប់រនិំង គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សាលារ�ៀន 
ប្រព្រឹត្តទៅមានការឆ្លើយតប។ ដ�ើម្បីពង្រឹងការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ គណៈកម្មការទ្រទ្រង់

សាលារ�ៀនត្រូវបានស្នើឱ្យ៖

មានការចូលរមួរាល់សកម្មភាព និងរមួចំណែកតាមដែលអាចធ្វើទៅបានសម្រាប់ការអនុ 

វត្តការអប់របំំណិនជីវតិ រមួមាន៖

•	 ការគំាទ្រថវកិា (ឧ.ដ�ើម្បីកែលម្អបរសិ្ថានសាលារ� ៀនឱ្យស្អា ត និងបង្កើនការអនុវត្តការ 

អប់របំំណិនជីវតិ)

•	 ការបរចិ្ចា គសម្ភា រៈបង្រៀន និងរ�ៀន

•	 ការផ្តល់ព័ត៌មានទាក់ទងនឹងការអប់របំំណិនជីវតិពីសាលារ�ៀនដល់អាណាព្យាបាល និង 

សហគមន៍ ដ�ើម្បីចូលរមួសកម្មភាពសាលារ�ៀន ដោយរ�ៀបចំការប្រជំុនិងអញ្ជ ើញអ្នក 

ដែលពាកព័ន្ធអោយចូលរមួ។ 

•	 ពង្រឹង និងការពារសកម្មភាពមិនប្រក្រតីនានា និងអត្រាបោះបង់ការសិក្សាតាមរយៈ 

ដំណោះស្រាយផ្សេងៗ។ 

•	 ជួយគំាទ្រផ្នែកបច្ចេកទេសនានា

•	 ស្វែងរកធនធានមនុស្សនិងការគំាទ្រផ្សេងទ�ៀតសម្រាប់កម្មវធីិ។ 
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•	 រ�ៀបចំការប្រជំុជាមួយភាគីសំខាន់ៗដែលពាកព័ន្ធ ដ�ើម្បីជ្រើសរ� ើសប្រធានបទបង្រៀន 

ឱ្យឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការមូលដ្ឋា ន។ 

•	 ពិនិត្យតាមដានការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅតាមសាលារ�ៀននងស្នើសំុអន្តរាគមន៍

ជាយុទ្ធសាស្ត្រមួយចំនួនដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៃការអនុវត្តកម្មវធីិ។ 

៤.៥.៦ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន

បន្ទា ប់មកទ�ៀត អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការផ្តល់សេវាគំាទ្រ បែងចែក 
ថវកិាដល់សាលារ�ៀន និងជួយរដ្ឋា ភិបាលក្នុងការអនុវត្តគំនិតផ្តួចផ្តើមនិងច្បាប់នានាដែលទាក់

ទងទៅនឹងសាលារ�ៀន កុមារនិងគ្រួសារដ�ើម្បីជួយគំាទ្រដល់សាលាឱ្យបានគ្រប់គ្រាន ដ�ើម្បីឱ្យ 

ការអប់រក៏ំដូចជាការអប់របំំណិនជីវតិមានប្រសិទ្ធភាពនិងឆ្លើយតម។ នោះហ�ើយជាមូលហេតុ 

ដែលសកម្មភាពជាកលាកមួយចំនួន ត្រូវបានស្នើទៅអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា  

ប្រឈមនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ។ 

ព្យាយាមស្វែងយល់អំពីអត្ថប្រយោជន៍ការអប់របំំណិនជីវតិ ល�ើកទកចិត្តនិងពិនិត្យតាម 

ដានការអនុវត្តកម្មវធីិរៃអង្គា សថវកិាណាមួយ (ឧ. សម្ភា រៈ ថវកិា) ពីមាតាបិតានងសហគមន៍ 

ដ�ើម្បីគាទ្រដល់ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ និងកែលម្អបរសិ្ថានសាលារ� ៀន ជួយសម្រួលទីធ្លា  

សម្រាប់ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ បទពិសោធន៍សម្រាប់ការអនុវត្ត និងគ្រូជំនាញ (ជំនួយ 

បច្ចេកទេស) ប្រសិនប�ើចំាបាច់ចូលរមួក្នុងសកម្មភាពនានារបស់សាលារ�ៀន ដូចជាការប្រជំុពិភា

ក្សាអំពីបញ្ហា ប្រឈមនិងដំណោះស្រាយដ�ើម្បីកែលម្អការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ និងរ�ៀបចំ

ផែនការសកម្មភាពបង្កើតទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកពាកព័ន្ធ (ឧ. ជួយផ្សព្វផ្សាយនិងបញ្ជូន ព័ត៌មាន

ទៅឪពុកម្តា យទៅវញិទៅមក) ល�ើកទកចិត្តសិស្សឱ្យចូលរមួតាមរយៈការបញ្ជ្រា បខ្លឹមសារខ្លះៗ

នៅពេលប្រជំុ ចូលរមួថែរក្សានិងពង្រឹងស្ថេរភាពសណ្តា ប់ធ្នា ប់នៅក្នុងសហគមន៍។ 

៤.៥.៧ អាណាព្យាបាល

ក្រៅពីការរ�ៀនសូត្រនៅសាលារ�ៀន អាណាព្យាបាលដ�ើរតួយ៉ាងសកម្មដ�ើម្បីជួយសិស្ស 

ឱ្យមានជំនាញសង្គមល្អប្រស�ើរ និងឥរយិាបថល្អប្រស�ើរ។ ការល�ើកទកចិត្តនិងការគំាទ្រពីអាណា 

ព្យាបាលក្នុងសកម្មភាពរ�ៀនសូត្រនៅផ្ទះ រមួជាមួយការចូលរមួរបស់អាណាព្យាបាលក្នុងការ
 

សិក្សាមានសារៈសំខាន់ណាស់សម្រាប់ការអប់រកុំមារ។ ការក�ើនឡ�ើងនៃការស្រាវជ្រាវបង្ហា ញ 

ថាការបង្កើតភាពជាដៃគូប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពរវាងអាណាព្យាបាល ក្រុមគ្រួសារ និងសាលា 

រ�ៀនដ�ើម្បីគាទ្រដល់ការរ�ៀនសូត្ររបស់កុមារឱ្យមានលទ្ធផលសិក្សាប្រស�ើរឡ�ើង។ បន្ទា ប់មក 
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ដ�ើម្បីសំរេចបានដូច្នេះ អាណាព្យាបាលត្រូវបានគេណែនំាឱ្យចូលរមួក្នុងសកម្មភាពមួយចំនួន 
រមួមាន៖

•	 ចូលរមួវភិាគទានថវកិា សម្ភា រៈ បទពិសោធន៍ជាកស្តែង និងសំណូមពរនានាដ�ើម្បីធ្វើឱ្យ 

ការបង្រៀននងការរ�ៀនបំណិនជីវតិ មានគុណភាពកាន់តែប្រស�ើរតាមដែលអាចធ្វើទៅ

បាន

•	 ល�ើកទកចិត្តសិស្សឱ្យខិតខំរ�ៀនសូត្រ និងគោរពបទបញ្ជា សាលាដោយល�ើកទកចិត្តពួក

គេទំាងផ្លូវចិត្តនិងសម្ភា រៈ និងចំណាយពេលជាមួយពួកគេ

•	 ចូលរមួក្នុងសកម្មភាពនិងព្រឹត្តិការណ៍នានារបស់សាលារ�ៀន ហ�ើយព្យាយាមឈ្វេង 
យល់ និងអោយតម្លៃការអប់របំំណិនជីវតិ 

•	 បញ្ជ្រា បតម្លៃនៃការអប់របំំណិនជីវតិ ដល់កូនៗតាមដែលអាចធ្វើទៅបាន

•	 តាមដានការរ�ៀនបំណិនជីវតិ ដោយសហការជាមួយសាលារ�ៀន ដ�ើម្បីឈ្វេងយល់ឱ្យ

បានពេញលេញអំពីការអនុវត្តកម្មវធីិ។ 

៤.៥.៨ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍

ជាកស្តែង ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់គុណភាពអប់រ ំក្រសួង.អយក តែម្នា ក់ឯងមិនអាចគ្រប់គ្រងអ្វី

ៗគ្រប់យ៉ាងឱ្យបានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយនោះទេ ដូច្នេះការចូលរមួគំាទ្ររបស់ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ទាក់ទង 

នឹងការគំាទ្រផ្នែកបច្ចេកទេសនិងថវកិាពិតជាមិនអាចខ្វះបាន។ ក្នុងន័យនេះ ភាគីទំាងនោះ ក៏ 

ត្រូវបានស្នើឱ្យជួយដូចតទៅ៖

•	 ផ្តល់ជំនួយបច្ចេកទេស បទពិសោធន៍ ថវកិា និងការសម្រួលការអនុវត្ត ប្រសិនប�ើចំាបាច់

•	ផ្តល់ការបំប៉នសមត្ថភាពដល់គ្រូក៏ដូចជានាយកឬនាយិកាសាលា និងជ្រើសរ� ើសធន 

ធានមនុស្សដែលមានជំនាញឯកទេសបន្ថែមដ�ើម្បីគាទ្រ

•	 ល�ើកទកចិត្តដល់អ្នកអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ ក៏ដូចជាសិស្សដោយផ្តល់ជាសម្ភា រៈ 

បង្រៀននងរ�ៀនទំាងគ្រូនិងសិស្ស

•	 ស្នើមតិ ឬយោបល់ត្រឡប់ដែលអាចអនុវត្តបានដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការអនុវត្តការអប់រ ំ

បំណិនជីវតិ (ឧ.កែលម្អបរសិ្ថានសាលារ� ៀន ជាពិសេសដ�ើម្បីបម្រើដល់ការអនុវត្ត ឬ 

សកម្មភាព និងព្រឹត្តិការណ៍នានាក្នុងសាលា)
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•	 ពិនិត្យតាមដានជាប្រចំាទាក់ទងនឹងការអនុវត្ត បន្ទា ប់ពីផ្តល់ការគំាទ្រនិងរក្សាទំនាក់ 

ទំនងជិតស្និទ្ធជាមួយសាលារ�ៀន

•	 ធានានូវការគំាទ្រប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ 

៤.៦ ការពិភាក្សា

៤.៦.១ ការពិភាក្សាអំពីបញ្ហា ប្រឈមសំខាន់ៗនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិ នជីវិត 

ការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ ព្យាយាមបង្ហា ញពីស្ថាន ភាពនៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ

នៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិនៅកម្ពុជានាពេលបច្ចុប្បន្ន ដោយសិក្សាល�ើចំណុចសំខាន់ៗ។ 

ចំណុចសី៊ជម្រៅបន្ថែមដែលគួរពិចារណា ក៏បានបញ្ជា ក់នៅក្នុងផ្នែកនេះផងដែរ។ 

ជាបឋម ផ្អែកតាមលទ្ធផលនៃការសិក្សានេះ បានបញ្ជា ក់ថាមានបញ្ហា ប្រឈមមួយចំនួន 

បានក�ើតឡ�ើង ខណៈដែលបញ្ហា ទំាងនោះតម្រូវឲ្យអ្នកចូលរមួទំាងអស់ត្រូវយកមកពិចារណា។  

លទ្ធផលបានបង្ហា ញថា ភាពឆ្លើយតបនៃការអនុវត្តចំពោះសេចក្តីណែនំារបស់ក្រសួងអប់រ ំ 

យុវជន និងកីឡា និងតម្រូវការក្នុងមូលដ្ឋា នត្រូវបានរាយការណ៍ថាមិនទាន់សម្រេចបានតាម 
ការចង់បាននៅឡ�ើយទេ។ សិស្ស អាណាព្យាបាល និងសូម្បីតែគ្រូពោលគឺអ្នកអនុវត្តផ្ទា ល់ក៏

នៅមិនទាន់យល់ច្បាស់អំពីការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅឡ�ើយផងដែរ។ ក្នុងន័យនេះ ការ 

យល់ដឹងតិចតួចក្នុងចំណោមអ្នកចូលរមួ គឺដោយសារតែការតម្រង់ទិស និងការណែនំាពីអ្នក 
គំាទ្រដែលពាកព័ន្ធទំាងអស់នៅមានកម្រិត។ អ្វីដែលគួរឱ្យកត់សម្គា ល់ជាងនេះទៅទ�ៀតនោះ  

គឺតម្រូវការធនធានសម្រាប់ការបង្រៀននងរ�ៀននៅមានភាពខ្វះខាត។ អាចនិយាយបានថាកង្វះ 

ជំនាញ សេចក្តីណែនំា និងកម្មវធីិសិក្សាហាក់នៅមិនទាន់បានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ និងតម្រង់ទិស 

ច្បាស់លាស់។ ទាក់ទងនឹងបញ្ហា នេះ ចំណាប់អារម្មណ៍និងការយកចិត្តទុកដាកចំពោះកម្មវធីិ

ហាក់ត្រូវបានម�ើលរលំង។ ទោះយ៉ាងណា លទ្ធផលនៃការសិក្សាបានបង្ហា ញថាអ្នកចូលរមួមួយ 

ចំនួន (៩៩ភាគរយ) បានផ ត្ោ តល�ើសារៈសំខាន់នៃការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិក្នុងការបង្កើន 

ការគោរពខ្លួនឯងនិងសមត្ថភាព និងជាថ្នា លចម្លងទៅកាន់អាជីពដ៏ត្រឹមត្រូវនាពេលអនាគត សូម 
ម�ើលរបូភាព ៤.៣២។ គេសង្កេតឃ�ើញថាអ្វីដែលអ្នកចូលរមួបានអះអាងផ្អែកល�ើទស្សនផ្ទា ល់ 

ខ្លួនដោយមិនមានការតម្រង់ទិសជំនាញនោះទេ។ អនុលោមតាមការអះអាងស្តីពីផលប្រយោជន៍

នៃការអប់របំំណិនជីវតិសម្រាប់សិស្សត្រូវបានគាទ្រដោយការសិក្សាជាច្រើន (ឧ. Okech&Role 

២០១៥; Prajapati et al, ២០១៧)។ 
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ចំណុចទីពីរ និងបញ្ហា ដែលកំពុងប្រឈមខ្លា ំងទាក់ទងនឹងការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ 

ត្រូវបានគេសម្គា ល់ថាការអនុវត្តហាក់មានការធ្លាក ចុះខ្លា ំង ពិសេសនៅថ្នា ក់ទី៩។ វាក៏គួរតែមាន 

ហេតុផលមួយចំនួននៅពីក្រោយការរកឃ�ើញនេះផងដែរ។ តាមពិត សិស្សនៅដំណាក់កាលនេះ 

ហាក់ដូចជាត្រូវបានតម្រង់ទិសសិក្សា ដោយគ្រានតែឱ្យប្រឡងជាជាងពង្រឹងជំនាញជាពិសេស 

ជំនាញជីវតិ។ ទាក់ទងនឹងកង្វះអ្នកជំនាញបំណិនអាជីព ក្រសួង.អយក មិនដែលបានបណ្តុះ  

បណ្តា លគ្រូមុខបំណិនជីវតិមូលដ្ឋា នទាល់តែសោះ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ មុខវជិ្ជា ទំាងនោះត្រូវបាន 

បង្រៀនដោយគ្រូមុខវជិ្ជា ផ្សេងទ�ៀត។ គួរបញ្ជា ក់ថា បំណិនអាជីពងាយៗបានអនុវត្តដោយមិន

សូវមានការយកចិត្តទុកដាកក្នុងចំណោមអ្នកចូលរមួ។ ទាក់ទងនឹងបញ្ហា ការ បណ្តុះ បណ្តា លមិន
 

គ្រប់គ្រានដែលបានរកឃ�ើញនៅក្នុងការសិក្សានេះ មានលក្ខណៈស្របនឹងការសិក្សាកន្លងមក 

(ឧ.Chirwa & Naidoo, ២០១៤; Marieta M. , ២០១៤; Paola et al , ២០១២; Wairimu, ២០១៥)។ 

ជាទទៅ ដ�ើម្បីធានានូវគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពនៃកម្មវធីិ គ្រូជំនាញត្រូវបានផ្តល់អាទិភាពមិន 

ត្រឹមតែផ្តល់វជិ្ជា សម្បទាបុ៉ណ្ណោះទេ  តែមានទំាងបំណិនសម្បទា សម្រាប់តម្រូវការប្រចំាថ្ងៃ និង 

អនាគតទ�ៀត ផង។ ទោះយ៉ាងណា មុខវជិ្ជា ដែលចំាបាច់សម្រាប់សិស្សអនុវទិ្យាល័យនៅកម្ពុជា 

ត្រូវបានបង្ហា ញថាមិនសូវមានការយកចិត្តទុកដាក ពាកព័ន្ធនឹងការគំាទ្រផ្នែកពិនិត្យតាមដាន 

និងវាយតម្លៃ ការគំាទ្រហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធនិងការគំាទ្រជំនាញវជិ្ជា ជីវៈ។ ដោយសារការគំាទ្រនិង

ការតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈដល់អ្នកចូលរមួទំាងអស់មិនគ្រប់គ្រាន ជាឬសគល់យ៉ាងសំខាន់ធ្វើឱ្យការ

អនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិមិនអាចអនុវត្តបានល្អនៅគ្រប់កម្រិត។ 

ល�ើសពីនេះទ�ៀត គ្រូបានអះអាងថាការអនុវត្តកំពុងជួបប្រទះនូវឧបសគ្គជាច្រើនក្នុងការ 
ផ្ទេរចំណេះដឹងដែលបានរ�ៀនទៅក្នុងការអនុវត្តជាកស្តែង។ ជាទទៅ ការបង្រៀនទាមទារឱ្យមាន 
ការបែងចែកពេលវេលាសមស្រប សម្ភា រៈ និងកន្លែងសមស្របសម្រាប់អនុវត្ត។ ទោះយ៉ាងណា 

របាយការណ៍ទំាងនោះបានបញ្ជា ក់ថាតម្រូវការនៅតាមសាលារ�ៀននមួយៗ មិនទាន់ត្រូវបាន 

បំពេញនៅឡ�ើយទេ។ អាស្រ័យហេតុនេះ មុខវជិ្ជា ដូចជាកសិកម្មដែលហាក់ដូចជាបានអនុវត្ត 

ច្រើនជាងគេដោយសារតែមុខវជិ្ជា នេះមានភាពងាយស្រួលក្នុងការក�ៀរគរធនធាននៅតាមតំបន់ 

របស់ បុ៉ន្តែសម្រាប់មុខវជិ្ជា ដទៃទ�ៀតត្រូវបានគេរាយការណ៍ថាមានឱកាសតិចក្នុងការអនុវត្ត  

ខណៈដែលមុខវជី្ចា ទំាងនោះទាមទារឱ្យគ្រូមានសមត្ថភាព កន្លែង និងសម្ភា រៈ បុ៉ន្តែវាមិនងាយ 

ក្នុងការរ�ៀបចំ ដូច្នេះសកម្មភាពនេះមិនអាចប្រព្រឹត្តទៅបានរលូនទេ។ ទាក់ទងនឹងគ្រូជំនាញ ការ 
សិក្សានេះក៏បញ្ជា ក់ថាមិនមានគ្រប់គ្រានដែរ។ ការអះអាងនេះហាក់ជាមានភាពស្របគ្នា នឹងការ 



84

សិក្សាមុនៗ ដែលបានបង្ហា ញពីបញ្ហា ប្រឈមសំខាន់ៗដែលក�ើតឡ�ើងក្នុងពេលអនុវត្តការអប់រ ំ

បំណិនជីវតិ។ ប�ើទោះបីជាយ៉ាងនេះក្រសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡាបានផ ត្ោ តសំខាន់ល�ើកំណែ

ទម្រង់ការបណ្តុះ បណ្តា លគ្រូជាអាទិភាពក៏ដោយ គេសង្កេតឃ�ើញថាការបណ្តុះ បណ្តា លគ្រូមុខ

វជិ្ជា កសិកម្ម កំុព្យូទរ និងរោងជាងមិនត្រូវបានរាប់បញ្ចូ លនៅឡ�ើយទេ។ 

ចុងក្រោយ ចំណុចដែលជាឧបសគ្គមួយទ�ៀតគឺការពិនិត្យតាមដាននងវាយតម្លៃ។ គេបាន 

រកឃ�ើញថាទំាងអ្នកគាទ្រខាងក្រៅនិងខាងក្នុងរាយការណ៍ថាបានពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ 
ការអនុវត្ត។ ដោយឡែក វធីិសាស្ត្រដែលបានអនុវត្តកន្លងមកមិនមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ ពោល 

គឺមិនមានឧបករណ៍មាត្រដ្ឋា ន និងដំណ�ើ រការទ�ៀងទាត់ទេ។ ឧបករណ៍ទំាងនេះមិនទាន់បាន 

បង្ហា ញ និងផ្តល់ឱ្យបានសមស្របនៅឡ�ើយ។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត គ្រូបានពិនិត្យតាមដាន និង 

វាយតម្លៃការរកីចម្រើនរបស់សិស្សតាមរយៈការធ្វើតេស្តប្រចំាខែ ដោយវាស់វជិ្ជា សម្បទាជា 

មូលដ្ឋា ន មិនមែនបំណិនសម្បទារបស់ពួកគេដែលបានរ�ៀននៅក្នុងថ្នា ក់នោះទេ។ ចំណុចទំាង

នោះហាក់ស្របនឹងការអះអាងខាងល�ើស្តីពីការអនុវត្តមិនមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ។ 

៤.៦.២ ការពិភាក្សាពីតម្រូវការជំនាញ

ជាការឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការនៃការរកីចម្រើនយ៉ាងខ្លា ំងនៅកម្ពុជា ការបំពាកវជិ្ជា សម្បទា 

និងបំណិនសម្បទា (ឧ.ជំនាញទន)ដល់សិស្សហាក់នៅមិនទាន់បានបំពេញនូវតម្រូវការនៅ

ឡ�ើយទេ។ ហេតុដូច្នេះជំនាញបច្ចេកទេសដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សេដ្ឋកច្ច 

កម្ពុជា។ ជំនាញកំុព្យូទរត្រូវបានផ ត្ោ តខ្លា ំង។ វាពិតជាសារៈសំខាន់ខ្លា ំងណាស់ ខណៈដែល
 

ប្រទេសកម្ពុជាកដូចជាពិភពលោកកពុងត្រៀមសំរាប់បដិវត្តឧស្សាហកម្ម ៤.០ ដែលពិភពការងារ 

និងការសិក្សារ�ៀនសូត្រនាពេលអនាគតនឹងត្រូវអនុវត្តតាមបែបបច្ចេកវទិ្យា។ យ៉ាងណាមិញ 

ជំនាញនេះមិនត្រូវបានអនុវត្ត និងគ្របដណ្ដ ប់បានល្អនៅគ្រប់សាលារ�ៀនទំាងអស់នោះទេ  

ជាពិសេសនៅតាមតំបន់ជនបទដោយសារតែលទ្ធភាពក្នុងការទទល អនុវត្ត គុណភាព និង 
អភិបាលកិច្ច និងឧបសគ្គផ្នែកហិរញ្ញប្បទាន ដូចដែលបានបញ្ជា ក់ក្នុង ៤.២.២។ ម៉្យាងវញិទ�ៀត 

រាល់តម្រូវការទំាងនោះ មិនគួរគេមិនយកចិត្តទុកដាក ដូចដែលអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ បាន 

ព្យាករថាកម្លា ំងពលកម្មនៅកម្ពុជា ៥៧ ភាគរយ ប្រឈមនឹងហានិភ័យខ្ពស់នៃផ្នែកប្រព័ន្ធស្វ័យ 
ប្រវត្តិកម្ម ការអភិវឌ្ឍបច្ចេកវទិ្យានៅគ្រប់វស័ិយសេដ្ឋកច្ច (អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ, ឆ្នា ំ២០១៧)។  

ដោយម�ើលឃ�ើញដូច្នេះ កម្ពុជាគួរតែរ�ៀបចំ និងជំរញុការចូលរមួរបស់យុវជនដ�ើម្បីពង្រឹងជំនាញ 
ទំាងនោះដ�ើម្បីត្រៀមខ្លួនសម្រាប់បដិវត្តន៍ទីផ្សារការងារនាពេលអនាគត។ ជំនាញមួយទ�ៀត 
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ដែលត្រូវពិចារណាគឺកសិកម្ម។ ចំនួនការងារក្នុងវស័ិយឧស្សាហកម្ម9 ឆ្នា ំ២០០៩-២០១៣ បាន 

បង្ហា ញថាវស័ិយកសិកម្ម (៤៨,៧ភាគរយ) មានឥទ្ធិពលល�ើឧស្សាហកម្ម (១៩,៩ភាគរយ) 

និងសេវាកម្ម (៣១.៥ភាគរយ) ខណៈសេដ្ឋកច្ចកម្ពុជាពឹងផ្អែកជាចម្បងល�ើវស័ិយនោះ។ ជាមួយ 

គ្នា នេះផងដែរ គេហវទិ្យាក៏ចំាបាច់ណាស់សម្រាប់ជីវភាពប្រចំាថ្ងៃ ជាពិសេសសម្រាប់សិស្សស្រី។ 

នៅក្នុងបរបិទប្រទេសកម្ពុជា មុខវជិ្ជា នេះ ត្រូវបានគេចាត់ទុកជាបំណិនអាជីពងាយៗដែល
 

បង្រៀននៅកម្រិតអនុវទិ្យាល័យ។ ការសិក្សាមុខវជិ្ជា នេះពិតជាមានលក្ខណៈជាបុគ្គលសម្រាប់ 

អ្នកសិក្សាដ�ើម្បីអនុវត្តក្នុងជីវភាពប្រចំាថ្ងៃរបស់ពួកគេ។ ម៉្យាងទ�ៀត ការរ�ៀនមុខវជិ្ជា នេះក្នុង 
ដំណាក់កាលនេះ អាចជាបំណិនមូលដ្ឋា នមួយ និងជំរញុពួកគេឱ្យខិតខំរ�ៀនសូត្រនៅសាលា 

បច្ចេកទេស។ ជាការពិតណាស់ បំណិនទំាងនេះត្រូវបានណែនំាឱ្យដាកបញ្ចូ លក្នុងកម្មវធីិសិក្សា

កន្លងមក បុ៉ន្តែវានៅតែមានជួបប្រទះឧបសគ្គនៅឡ�ើយដោយសារសិស្សភាគច្រើនរាយការណ៍

ថាមិនសូវមានឱកាសសម្រាប់ការអនុវត្ត។ យោងទៅតាម ជំនាញដែលជាតម្រូវការទំាងអស់ 

ត្រូវបានបញ្ចូ លទៅក្នុងកម្មវធីិសិក្សារចួហ�ើយ ដោយឡែកការអនុវត្តជាកស្តែងហាក់មិនមានការ
 

យកចិត្តទុកដាក ខណៈពេលដែលបំណិនមូលដ្ឋា នត្រូវបានផ ត្ោ តខ្លា ំង។ 

ជាលទ្ធផល ការសិក្សានេះមានគោលបំណងដាស់ត�ឿនដល់អ្នកពាកព័ន្ធសំខាន់ៗទំាង 

អស់ឱ្យពិចារណាឡ�ើងវញិ ដ�ើម្បីជំរញុការអនុវត្តទំាងជំនាញបច្ចេកទេសឬបំណិនជីវតិតាមមូល

ដ្ឋា នឱ្យមានភាពសកម្មនិងមានប្រសិទ្ធភាព។ 

9 Cambodia Socio-Economic Survey 2013
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ជំពូកទី៥៖ សេចក្តីសន្និដ្ឋា ន និងអនុសាសន៍

៥.១ សេចក្តីសន្និដ្ឋា នរួម

ការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ បានជួយបង្កើនការយល់ដឹងឱ្យកាន់តែសី៊ជម្រៅអំពីការអនុវត្តការ 

អប់របំំណិនជីវតិនៅមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិដោយបង្ហា ញពី (១)បញ្ហា ប្រឈមក្នុងការអនុវត្តការ 

អប់របំំណិនជីវតិ (២)បំ ណិនជីវតិដែលចំាបាច់ និង(៣)បទអន្តរាគមន៍ជាយុទ្ធសាស្ត្រល�ើកកម្ពស់ 

ការអនុវត្ត។ ដូច្នេះ ការសន្និដ្ឋា នសម្រាប់ការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ បានសង្ខេបនូវខ្លឹមសារទំាង 

ស្រុង និងបងា្ហ ញនូវលទ្ធផលសំខាន់ៗ។ របាយការណ៍នេះក៏បានបង្ហា ញពីដែនកណត់នៃការ 

សិក្សាដែលជាឧបសគ្គមិនអាចដោះស្រាយបានក្នុងការសិក្សាតែមួយ។ នៅចុងបញ្ច ប់នៃជំពូក 
នេះ ក៏បានបញ្ចូ លនូវអនុសាសន៍មួយចំនួនសម្រាប់ការស្រាវជ្រាវបន្ថែម។ 

ទាក់ទងនឹងរបកគំហ�ើញនេះ ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិមិនទាន់អនុវត្តបានតាមការ 

រពឹំងទុកដ�ើម្បីផ្តល់ជូនអ្នកសិក្សានូវបំណិនចំាបាច់ដ�ើម្បីបំពេញតាមតម្រូវការតាមមូលដ្ឋា ន និង 

តម្រូវការនាពេលអនាគត។ ផ្អែកល�ើលទ្ធផលដែលបានរកឃ�ើញ បញ្ហា ប្រឈមសំខាន់ៗមួយ 

ចំនួនដែលធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់គុណភាពនៃអនុវត្តកម្មវធីិបានក�ើតឡ�ើងស្ទើរតែគ្រប់សាលាគោល 

ដៅ។ របកគំហ�ើញនៃការសិក្សានេះត្រូវបានបញ្ជា ក់ដូចគ្នា នឹងការសិក្សានិងរបាយការណ៍មុនៗ  

ហ�ើយបញ្ហា ដែលត្រូវបានល�ើកឡ�ើងដោយភាពពាកព័ន្ធទំាងអស់ មិនគួរត្រូវបានគេទកចោល 

នោះទេ។ ស្របពេលជាមួយគ្នា នេះគេសង្កេតឃ�ើញថាការយកចិត្តទុកដាកភាគច្រើនត្រូវបាន

គេផ ត្ោ តទៅល�ើបំណិនមូលដ្ឋា នដូចជាជំនាញទន ចំណែកបំណិនអាជីពងាយៗដែលអនុវត្តនៅ 

អនុវទិ្យាល័យហាក់មិនសូវមានការយកចិត្តទុកដាក។ ការសិក្សានេះបានរកឃ�ើញនូវបញ្ហា  

ប្រឈមជាច្រើន ដែលបានបង្ហា ញថាភាពជាអ្នកដឹកនំានិងការប្រតិបត្ដិនៅតែបញ្ហា  និងមិនទាន់ 

មានភាពឆ្លើយតប ព្រោះវាទាមទារឱ្យមានការចូលរមួខ្ពស់នៅគ្រប់កម្រិតដ�ើម្បីធានាថា រាល់ 

ព័ត៌មានទំាងអស់ត្រូវបានផ្សព្វផ្សាយទូលំទូលាយ និងយល់បានល្អ ហ�ើយការប្រតិបត្ដិត្រូវធ្វើ 

យ៉ាងណាឱ្យមានធនធានដែលមានសមត្ថភាព សម្ភា រៈ និងគ្រឿងបរកិ្ខា រគ្រប់គ្រាន។ ល�ើសពីនេះ 

ទ�ៀត ការអនុវត្តកម្មវធីិកន្លងមកមិនទាន់បំពេញតម្រូវការមូលដ្ឋា ន ខណៈដែលបំណិនភាគច្រើន 

បានស្នើឱ្យមានការជួយសម្របសម្រួល និងពង្រឹងមុខវជិ្ជា សំខាន់ៗមួយចំនួនសម្រាប់សិស្ស។ មុ

ខវជិ្ជា ដែលចំាបាច់ខ្លា ំងត្រូវបានបញ្ជា ក់ថាមុខវជិ្ជា កំុព្យូទរ ហ�ើយមុខវជិ្ជា កសិកម្ម គេហវទិ្យា រោង 

ជាង សិល្បៈ និងមុខវជិ្ជា ផ្សេងទ�ៀត ក៏ទាមទារឱ្យមានការយកចិត្តទុកដាកផងដែរ។ ជំនាញ 

ទំាងនោះ តម្រូវឱ្យអ្នកចូលរមួទំាងអស់ព្រមព្រៀងគ្នា ក្នុងការកែប្រែប្រធានបទ ឬខ្លឹមសារណាមួយ 
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ដែលសមស្របសម្រាប់តម្រូវការជាកលាកតាមតំបន់នីមួយៗ។ ការរកឃ�ើញនេះហាក់ឆ្លើយតប 

នឹងអំណះអំណាងដែលថា ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិមិនមានភាពឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការ 

សិស្ស ក៏ដូចជាតម្រូវការតាមមូលដ្ឋា ន។ ដោយឡែក អ្នកចូលរមួទំាងអស់ក៏បានរាយការណ៍ថា  

បានធ្វើអន្តរាគមន៍មួយចំនួនដ�ើម្បីធ្វើឱ្យកម្មវធីិនោះបន្តអនុវត្តរហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ន។ ការល�ើក 

ឡ�ើងបែបនោះ ហាក់បង្ហា ញថាអន្តរាគមន៍ដែលបានធ្វើកន្លងមកមិនទាន់លក្ខណៈគ្រប់គ្រាន និង 

ជាយុទ្ធសាស្ត្រនៅឡ�ើយទេ ដូច្នេះវាតម្រូវឱ្យមានការយកចិត្តទុកដាក និងអន្តរាគមន៍បន្ថែមទ�ៀត 

ដ�ើម្បីដោះស្រាយឧបសគ្គទំាងនោះ។ 

៥.២ ដែនកំណត់នៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវ

មានចំណុចខ្វះខាតមួយចំនួននៅតែក�ើតឡ�ើងសម្រាប់ការសិក្សានេះដោយមិនអាចច�ៀស

បាននោះទេ។ ជាបឋម ចំណុចទំាងនោះទាក់ទងទៅនឹងបញ្ហា វធីិសាស្ត្រដែលប្រើក្នុងការសិក្សា 

នេះ បញ្ហា មួយក្នុងចំណោមបញ្ហា គួរឱ្យកត់សម្គា ល់នៅក្នុងការសិក្សានេះ ទាក់ទងនឹងចំនួន
 

សំណាកគម្រូ។ ដូចដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើ ការអប់របំំណិនជីវតិបានអនុវត្តកន្លងមកទំាងនៅ

កម្រិតបឋមសិក្សានិងមធ្យមសិក្សាបឋម

ភូមិ។ ក្នុងពេលដំណាលគ្នា ដែរ មានសាលារ�ៀនចំនួន ១០០ ដែលបានរាយការណ៍ថាបាន 
ទទលការគំាទ្រដោយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ផ្សេងៗដ�ើម្បីទ្រទ្រង់កម្មវធីិនេះ។ ដោយឡែក មានតែអនុ 

វទិ្យាល័យមួយចំនួនមកពីខេត្តផ្សេងៗគ្នា បុ៉ណ្ណោះ  ដែលត្រូវបានជ្រើសរ� ើសឱ្យចូលរមួក្នុងការ 

សិក្សានេះ ហ�ើយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ក៏មិនបានរាប់បញ្ចូ លសម្រាប់ការវភិាគនេះដែរ ដោយសារតែ 

បញ្ហា ពេលវេលាដែលមិនអាចឱ្យការសិក្សានេះគ្របដណ្ត ប់បានច្រើន។ បញ្ហា សំខាន់មួយទ�ៀត 

ទាក់ទងនឹងការវភិាគទិន្ននយ។ ជាកស្តែង ទិន្ននយត្រូវបានវភិាគដោយផ ត្ោ តខ្លា ំងល�ើវធីិសាស្រ្ត

បែបបរមិាណវស័ិយ ខណៈដែលកម្រងសំណួរបានរ�ៀបចំឡ�ើងនិងមានសំណួរគន្លឹះមួយចំនួន 

ដ�ើម្បីឆ្លើយសំណួរនៃការស្រាវជ្រាវ។ ទោះយ៉ាងណា ការសិក្សាហាក់នៅមានការខកខាន 

សម្រាប់បទសម្ភា សន៍សី៊ជម្រៅដែលហៅថា វធីិសាស្ត្របែបគុណវស័ិយដ�ើម្បីបញ្ជា ក់ថារបក 

គំហ�ើញមានលក្ខណៈកាន់តែលម្អិត។ ក្នុងន័យនេះ តម្រូវឱ្យមានការស្រាវជ្រាវបន្តទ�ៀតដ�ើម្បី 
បញ្ជា ក់បន្ថែម។ ដ�ើម្បីការពារភាពខ្វះចន្លោះ  អ្នកស្រាវជ្រាវក៏បានបញ្ជា ក់ពីចំណុចមួយចំនួន 

ដែលចំាបាច់។ 

ល�ើសពីនេះទ�ៀត ការសិក្សានេះបានកណត់ព្រំដែននៃគោលបំណងដោយផ ត្ោ តល�ើការ

បង្ហា ញពីស្ថាន ភាពបច្ចុប្បន្ននៃការអនុវត្តការអប់របំំណិន ដែលបញ្ហា ប្រឈមសំខាន់ៗមួយចំនួន
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ហាក់ដូចជាត្រូវបានកណត់មិនទាន់មានភាពច្បាស់លាស់។ សំខាន់ជាងនេះទៅទ�ៀត ការសិក្សា 

បានផ ត្ោ តសំខាន់ល�ើបំណិនអាជីពងាយៗ និងដាកបញ្ចូ លទៅក្នុងការវភិាគខណៈពេលដែល
 

បំណិនទំាងនោះមិនសូវការចាប់អារម្មណ៍។ យ៉ាងណាមិញ ការសិក្សាមិនមានបំណងពង្រីកការ 

វភិាគតាមបែបស្ថិតិសន្និដ្ឋា នដែលពិនិត្យល�ើភាពខុសគ្នា  ក៏ដូចជាការទំនាក់ទំនងរវាងចំណុច 

ដែលត្រូវវភិាគឡ�ើយ ខណៈដែលការសិក្សាបែបនោះហាក់ដូចជាមិនបានចូលរមួចំណែកដល់

សារៈសំខាន់នៃការសិក្សាបច្ចុប្បន្ននេះទេ។ ចំណុចទំាងនេះគួរតែត្រូវបានស្នើសម្រាប់ការសិក្សា

បន្តទ�ៀត។ 

៥.៣ អនុសាសន៍សម្រាប់បទអន្តរាគមន៍ជាយុទ្ធសាស្ត្រ

យោងទៅតាមដែនកណត់ និងលទ្ធផលនៃការសិក្សានេះ ក្រុមអ្នកស្រាវជ្រាវបានសំយោគ 

រាល់មតិយោបល់ដែលផ្តល់ដោយអ្នកចូលរមួសំខាន់ៗ រមួជាមួយទស្សនៈផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ក្រុម 
ស្រាវជ្រាវសម្រាប់អ្នកពាកព័ន្ធក្នុងការអនុវត្ត ដ�ើម្បីចាត់វធិានការល�ើកកម្ពស់ការអនុវត្តការអប់រ ំ

បំណិនជីវតិនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ។ ដ�ើម្បីសំរេចបាននវចេតនានេះ ទាមទារអោយ 

មានការសម្របសម្រួល និងការប្តេជ្ញា ចិត្តមុតមំាពីសំណាក់អ្នកគាទ្រនិងអ្នកអនុវត្ត។ 

ក) ក្រសួង.អយក (នាយកដ្ឋា នពាក់ព័ន្ធ)

ក១) ភាពជាអ្នកដឹកនំា

•	ធានាថាយុទ្ធសាស្រ្តគោលនយោបាយអាចអនុវត្តបាន

•	ធានាថាបំណិនអាជីពងាយ”ត្រូវបានផ្តល់អាទិភាព

•	ធានាថារាល់ឯកសារគតិយុត្តពាកព័ន្ធត្រូវបានផ្សព្វផ្សាយ និងតម្រង់ទិសឱ្យបានច្បាស់ 

មុនពេល អនុវត្ត

•	ធានានូវការបន្តគំាទ្រដល់សាលារ�ៀនដែលមិនធ្លា ប់បានទទល។ 

ក២) ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 

•	រ�ៀបចំក្រុមឬគណៈកម្មការបច្ចេកទេសដ�ើម្បីគាទ្រ (ឧ. ការប្រតិបត្តិ និងការណែនំា) និង

ការអនុវត្តការពិនិត្យតាមដាននងវាយតម្លៃជាប្រចំា

ជ្រើសរ� ើសគ្រូបំណិនអាជីពងាយៗ និងរ�ៀបចំការបណ្តុះ បណ្តា លគ្រូឱ្យបានត្រឹមត្រូវ

ធានាថាការបណ្តុះ បណ្តា លការងារត្រូវបានធ្វើឡ�ើងជាលក្ខណៈប្រព័ន្ធដ�ើម្បីកសាងនិង 
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ពង្រឹងសមត្ថភាពអ្នកពាកព័ន្ធទាក់ទងនឹងការអប់របំំណិនជីវតិ។ 

ក៣) ធនធាន

•	ធានាឱ្យបាននវគោលការណ៍ណែនំា ឬក្របខ័ណ្ឌ នៃការ ពិនិត្យតាមដាននងវាយតម្លៃត្រូ

វបានបង្កើតឡ�ើងដោយផ ត្ោ តល�ើបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន

•	បែងចែករាលឯកសារគតិយុត្តពាកព័ន្ធនឹងបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន 

ដូចជាឯកសារគោលនយោបាយ គោលការណ៍ណែនំា ក្របខណ្ឌ  សេចក្តីណែនំា 

កម្មវធីិសិក្សា ទៅដល់អ្នកពាកព័ន្ធសំខាន់

•	ជួយនិងសម្រួលសម្ភា រៈ និងបរកិ្ខា រដែលចំាបាច់សម្រាប់អ្នកអនុវត្តជាពិសេសដ�ើម្បីធា

នាឱ្យបានការសិក្សាសម្រាប់សតវត្សរទី៍ ២១ 

•	បែងចែកការគំាទ្រថវកិាសម្រាប់ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ និងធានាថាអ្នកអនុវត្តមា

នស្វ័យភាព។ 

ខ) ថ្នា ក់មន្ទីរ.អយក និង ថ្នា ក់ការ ិយាល័យ.អយក

ខ១) ភាពជាអ្នកដឹកនំា

•	ធានាថារាល់ឯកសារគតិយុត្តពាកព័ន្ធនានាត្រូវបានផ្សព្វផ្សាយ និងតម្រង់ទិសឱ្យបានល្អ

មុនពេលអនុវត្តនៅកម្រិតសាលា

•	ស្នើគំនិតផ្តួចផ្តើមផ្សេងៗដ�ើម្បីជួយកែលំអសាលារ�ៀនអោយកាន់តែមានការប្រកតប្រ

ជែង

•	ធានានូវការគំាទ្រនិរន្តរភាពសម្រាប់សាលារ�ៀនដែលមិនធ្លា ប់ទទលបានការគំាទ្រ។ 

ខ២) ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 

•	រ�ៀបចំក្រុមបច្ចេកទេសដ�ើម្បីគាទ្រ (ឧ.ការប្រតិបត្តិ និងការណែនំា) និងតាមដាននងវាយ

តម្លៃការអនុវត្តជាប្រចំា

•	សម្របសម្រួលក្នុងការជ្រើសរ� ើសគ្រូបំណិនអាជីពងាយៗទំាងផ្លូវការ (ការបណ្តុះ បណ្តា

លមុនពេលផ្តល់សេវាកម្ម) និងក្រៅផ្លូវការ (ឧ.អ្នកជំនាញដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងសហគមន៍)

•	ធានាថាការបណ្តុះ បណ្តា លការងារត្រូវបានធ្វើឡ�ើងជាលក្ខណៈប្រព័ន្ធដ�ើម្បីកសាងនិង
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ពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់អ្នកពាកព័ន្ធទាក់ទងនឹងការបង្រៀនបំណិនអាជីពងាយៗ។ 

ខ៣) ធនធាន

•	បែងចែកឯកសារគតិយុត្តពាកព័ន្ធនានា (ឧ. គោលនយោបាយ គោលការណ៍ ក្របខ័ណ្ឌ  

ណែនំា កម្មវធីិសិក្សា) ដល់អ្នកពាកព័ន្ធសំខាន់ៗទំាងអស់

•	ជួយរ�ៀបចំសម្ភា រៈ និងបរកិ្ខា រដែលចំាបាច់សំរាប់អ្នកអនុវត្ត

•	ធានាលំហូរនៃការអនុវត្តដោយថវកិាគំាទ្រសម្រាប់ដំណ�ើ រការទំាងមូលនៃការអនុវត្ត។ 

គ) នាយកឬនាយិកាសាលា 

គ១) ភាពជាអ្នកដឹកនំា

•	ធានាភាពជាអ្នកដឹកនំាសាលាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព

◊	ផ្សព្វផ្សាយរាល់ឯកសារគតិយុត្តពាកព័ន្នា នា (ឧ. គោលនយោបាយ គោលការណ៍  

ក្របខ័ណ្ឌ  ណែនំា កម្មវធីិសិក្សា) ដល់គ្រូ

◊	មានសមត្ថភាពក្នុងការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលនិងហិរញ្ញវត្ថុដ�ើម្បីតម្រឹមធនធានជាមួយ

វធីិសាស្ត្រដែលជាអាទិភាព។ 

◊	ពង្រឹងកិច្ចសហការរវាងគ្រូនិងសហគមន៍ដ�ើម្បីបង្កើនការរ�ៀនបំណិនអាជីព 

ងាយៗតាមរយៈវធីិសាស្ត្របង្រៀនប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិតនិងថ្នា ក់រ�ៀនដែល 

សំបូរទៅដោយធធាន

◊	ទាក់ទាញសហគមន៍ឱ្យចូលរមួក្នុងការអនុវត្តគោលការណ៍ពិនិត្យតាមដាននង 
វាយតម្លៃគ្រូប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងនិរន្តភាព

◊	ធ្វើស្វ័យភាពនិងផ្តួចផ្តើមដ�ើម្បីកណត់សកម្មភាពនិងកម្មវធីិសិក្សាសម្រាប់អនុវត្ត 

ការអប់របំំណិនជីវតិនៅតាមសាលារ�ៀន និងធានាថាប្រធានបទឆ្លើយតបទៅនឹង 

តម្រូវការក្នុងមូលដ្ឋា ន និងទីផ្សារនាពេលអនាគត

◊	បញ្ចូ លសកម្មភាពអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិនៅក្នុងផែនការប្រតិបត្តិការ

◊	ធ្វើជាអ្នកណែនំាសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈរបស់គ្រូ។ 
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គ២) ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស

•	ពិនិត្យតាមដាននងវាយតម្លៃគ្រូបំណិនអាជីពងាយៗជាប្រចំា និងផ្តល់នូវមតិស្ថា បនា

•	ធានាថាការបណ្តុះ បណ្តា លការងារត្រូវបានធ្វើឡ�ើងជាលក្ខណៈប្រព័ន្ធដ�ើម្បីកសាងនិង

ល�ើកកម្ពស់សមត្ថភាពរបស់គ្រូទាក់ទងនឹងការបង្រៀនជំនាញវជិ្ជា ជីវៈសាមញ្ញ

•	រ�ៀបចំគ្រូមុខជំនាញផ្សេងទ�ៀតដ�ើម្បីជំនួសប្រសិនប�ើមិនមានគ្រូបំណិនជីវតិគ្រប់គ្រាន 

(ត្រូវប្រាកដថាពួកគេធ្លា ប់បានទទលការណែនំា)។ 

គ៣) ធនធាន

•	ដាកឯកសារគតិយុត្តពាកព័ន្ធនានា (ឧ. គោលនយោបាយ គោលការណ៍ ក្របខ័ណ្ឌ  

ណែនំា កម្មវធីិសិក្សា) នៅតាមសាលារ�ៀនសម្រាប់អ្នកអនុវត្តជាឯកសារយោង

•	ជួយរ�ៀបចំសម្ភា រៈ និងបរកិ្ខា រដែលចំាបាច់សំរាប់អ្នកអនុវត្ត

•	ស្វយ័តថវកិាគំាទ្រសម្រាប់ដំណ�ើ រការទំាងមូលនៃការអនុវត្តយ៉ាងហ្មត់ចត់។ 

ឃ) គ្រូ 

ឃ១) ភាពជាអ្នកដឹកនំា

•	ចូលរមួក្នុងការដឹកនំាសាលាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព

◊	ចូលរមួក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តក្នុងការរ�ៀបចំនិងការគ្រប់គ្រងផែនការប្រ

តិបត្តិសាលារ�ៀនដ�ើម្បីកណត់ទិសដៅជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ការកែលម្អសាលា

រ�ៀន

◊	ពង្រឹងកិច្ចសហការរវាងគ្រូនិងសហគមន៍ដ�ើម្បីបង្កើនការរ�ៀនបំណិនអាជីពងាយ

ៗតាមរយៈវធីិសាស្ត្របង្រៀនប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិតនិងថ្នា ក់រ�ៀនដែលសំបូរ

ទៅដោយធនធាន

◊	ចូលរមួក្នុងដំណ�ើ រការនៃការជ្រើសរ� ើសប្រធានបទអប់របំំណិនជីវតិដ�ើម្បីឆ្លើយត

បទៅនឹងតម្រូវការមូលដ្ឋា ន និងទីផ្សារនាពេលអនាគត

◊	ចូលរមួក្នុងដំណ�ើ រការពិនិត្យតាមដាននងវាយតម្លៃដោយអ្នកពាកព័ន្ធសំខាន់ៗ
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◊	ចូលរមួក្នុងសកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយរាល់ព័ត៌មានពាកព័ន្ធពីសាលារ�ៀនដល់សហគ

មន៍និងព័ត៌មានត្រឡប់មកវញិ។ 

ឃ២) ការពង្រឹងសមត្ថភាពវជិ្ជា ជីវៈ

•	ធានាថាការអប់របំំណិនជីវតិវធីិសាស្រ្តបង្រៀនដែលមានលក្ខណៈពិតជាកស្តែងត្រូវបាន

ប្រើប្រាស់នៅក្នុង (ឧ.វធីិសាស្ត្របង្រៀនបែបរះិរក)

•	បន្តការសិក្សាពេញមួយជីវតិដោយខ្លួនឯង និងដោយវជិ្ជា ជីវៈ

•	ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃការរ�ៀនរបស់សិស្សជាមួយនឹងឧបករណ៍ជាកលាក និង 

ផ្តល់ព័ត៌មានត្រឡប់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព

•	ផ្តួចផ្តើមសកម្មភាពនានា ដ�ើម្បីទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍របស់សិស្សក្នុងការរ�ៀន
 

បំណិនជីវតិ និងធានាបរយិាកាសសិក្សាតាមបែបសតវត្សរទី៍ ២១។ 

•	សហការជាមួយសហសេវកិដទៃទ�ៀតទំាងក្នុងនិងក្រៅដ�ើម្បីធានាមានការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ។ 

ឃ៣) ការប្រើប្រាស់ធនធាន 

•	បង្កើត និងធ្វើមូលដ្ឋា នីយកម្មធនធានប្រើប្រាស់សម្រាប់គ្រូដ�ើម្បីជំរញុការបង្រៀននង 

រ�ៀនបំណិនជីវតិ

•	ស្នើសំុ និងប្រមូលធនធានពីប្រភពផ្សេងៗ

•	ស្នើសំុសាលារ�ៀនសម្រាប់ការបែងចែកថវកិាដ�ើម្បីទញសម្ភា រៈបរកិ្ខា រ និងដោះស្រាយ 

បញ្ហា ចម្បងៗដែលជាប់ទាក់ទងនឹងការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិប្រកបដោយ 

ប្រសិទ្ធភាព។ 

ង) គណៈកម្មការទ្រទ្រងស់ាលា 

ង១) ភាពជាអ្នកដឹកនំា

•	ធានាភាពជាអ្នកដឹកនំាសាលាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 

◊	ចូលរមួក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តក្នុងការរ�ៀបចំនិងការគ្រប់គ្រងផែនការ
 

ប្រតិបត្តិការសាលារ�ៀនដ�ើម្បីកណត់ទិសដៅជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ការកែលម្អ 

សាលារ�ៀន
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◊	បង្កើនកច្ចសហការរវាងសាលារ�ៀន និងសហគមន៍ដ�ើម្បីបង្កើនការរ�ៀនបំណិន 

អាជីពងាយតាមរយៈវធីិសាស្ត្របង្រៀនប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិត 

និងថ្នា ក់រ�ៀនដែលសំបូរទៅដោយធនធាន

◊	ចូលរមួក្នុងការពិនិត្យនិងវាយតម្លៃគ្រូនិងការអនុវត្តសាលារ�ៀនជាពិសេស 
ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ

◊	ផ្សព្វផ្សាយរាល់ព័ត៌មានពាកព័ន្ធទំាងអស់ពីសាលារ�ៀនដល់សហគមន៍និង 

ព័ត៌មានត្រឡប់មកវញិ។ 

ង២) ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស

•	ពិនិត្យតាមដាននងវាយតម្លៃគ្រូបំណិនអាជីពងាយៗជាប្រចំា និងផ្តល់នូវមតិយោបល់

ស្ថា បនាដ�ើម្បីបង្កើនគុណភាពនៃការបង្រៀននងរ�ៀនបំណិនជីវតិ

•	ជួយជ្រើសរ� ើសអ្នកជំនាញពីក្នុងសហគមន៍ និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ដ�ើម្បីចែករលំែក 
បទពិសោធន៍បំណិនជីវតិដ�ើម្បីចូលរមួចំណែកក្នុងការអនុវត្តការបង្រៀន។ 

ង៣) ធនធាន

•	ផ្តល់សម្ភា រៈ និងបរកិ្ខា រដែលចំាបាច់សំរាប់អ្នកអនុវត្ត

•	ល�ើកទកចិត្តដល់គ្រូបំណិនជីវតិក្នុងរបូភាពណាមួយដោយស្នើសំុឱ្យសហគមន៍ចូលរមួ 

វភិាគទាន

•	ធានាលំហូរនៃការអនុវត្តដោយផ្តល់ថវកិាគំាទ្រសម្រាប់ដំណ�ើ រការអនុវត្តទំាងមូល។ 

ច) សហគមន៍ (អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន និងអាណាព្យាបាល)

ច១) ភាពជាអ្នកដឹកនំា

•	ធានាភាពជាអ្នកដឹកនំាសាលាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 

◊	ចូលរមួក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តក្នុងការរ�ៀបចំ និងការគ្រប់គ្រង(ឧ. ការគ្រប់គ្រង
 

រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ) ដ�ើម្បីកណត់ទិសដៅជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ការកែលម្អ

សាលារ�ៀន

•	ពង្រឹងកិច្ចសហការរវាងគ្រូនិងសហគមន៍ដ�ើម្បីបង្កើនការរ�ៀនបំណិនអាជីពងាយៗ
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តាមរយៈវធីិសាស្ត្របង្រៀនប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិតនិងថ្នា ក់រ�ៀនដែលសំបូរ

ទៅដោយធធាន

◊	ចូលរមួក្នុងការពិនិត្យតាមដាននងវាយតម្លៃគ្រូបំណិនអាជីពងាយៗ ការអនុវត្ត 
របស់សាលា និងសិស្សតាមរយៈការសិក្សាបំណិនជីវតិឱ្យបានទ�ៀងទាត់

◊	ល�ើកទកចិត្តគ្រូឱ្យចូលរមួក្នុងការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិ

◊	ធានាថារាល់ព័ត៌មានពាកព័ន្ធនឹងការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិត្រូវបានគេ 

ណែនំា ពន្យល់និងយល់ស្រប។ 

ច២) ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 

•	ជួយជ្រើសរ� ើសអ្នកជំនាញពីក្នុងសហគមន៍ និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ដ�ើម្បីចែករលំែក 
បទពិសោធន៍ក្នុងការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិដ�ើម្បីរមួចំណែកដល់ការអនុវត្តការ 

បង្រៀន

•	ផ្តល់ការប្រឹក្សាដល់គ្រូ និងសាលារ�ៀន

ច៣) ធនធាន

•	ផ្តល់ជូននវសម្ភា រៈ និងបរកិ្ខា រដែលចំាបាច់ដល់អ្នកអនុវត្ត

•	សម្របសម្រួលនិងបង្កបរយិាកាសដែលគំាទ្រដល់ការអនុវត្តការអប់របំំណិនជីវតិតាម 

តម្រូវការ

•	ល�ើកទកចិត្តដល់គ្រូបំណិនជីវតិតាមគ្រប់របូភាពដោយស្នើសំុឱ្យសហគមន៍ចូលរមួ 

វភិាគទាន

•	ធានាលំហូរនៃការអនុវត្តដោយផ្តល់ថវកិាគំាទ្រសម្រាប់ដំណ�ើ រការទំាងមូលនៃការអនុវត្ត។ 
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ឧបសម្ព័ន្ធ

ឧបសម្ព័ន្ធទី ១: សមាមាត្រចំនួនអ្នកចូលរួមរពំឹងទុក

[1] 
 

េខ
ត្ 

្ស
ុក 

(D
) 

អន
ុវ,ទ
./ល

័យ
 (L

) 

ថ
4.ក់ម
ន្ីរ

.អ
យ
ក 

ថ
4.ក់ក

រ,.អ
យ
ក 

ន
យ
កឬ
ន
យ
ិក
ស

ល
 

្គ
A 

គណ
ៈក
ម្ក

រ្ទ
្ទ
ង់

ស
ល

 

ស
ិស
.F 

អ
ជ
I.ធរ
មូល

ដ
M.ន 

អ
ណ

ព./
ប
ល

 

ចំន
ួនអ
្កច
ូល
រួម
ស
រុប

 

1 D_1 L_1 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

L_2   1 3 1 6 1 3 15 

D_2 L_3  1 1 3 1 6 1 3 16 

D_3 L_4  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_5   1 3 1 6 1 3 15 

2 D_4 L_6 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

D_5 L_7  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_8   1 3 1 6 1 3 15 

D_6 L_9   1 3 1 6 1 3 15 

L_10  1 1 3 1 6 1 3 16 

3 D_7 L_11  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_12   1 3 1 6 1 3 15 

D_8 L_13 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

D_9 L_14  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_15   1 3 1 6 1 3 15 

D_10 L_16  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_17   1 3 1 6 1 3 15 
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[2] 
 

D_11 L_18  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_19   1 3 1 6 1 3 15 

4 D_12 L_20  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_21   1 3 1 6 1 3 15 

L_22   1 3 1 6 1 3 15 

L_23   1 3 1 6 1 3 15 

D_13 L_24 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

5 D_14 L_25 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

L_26   1 3 1 6 1 3 15 

D_15 L_27  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_28   1 3 1 6 1 3 15 

D_16 L_29  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_30   1 3 1 6 1 3 15 

6 D_17 L_31 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

L_32   1 3 1 6 1 3 15 

L_33   1 3 1 6 1 3 15 

D_17 L_34  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_35   1 3 1 6 1 3 15 

7 D_19 L_36 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

L_37   1 3 1 6 1 3 15 

D_20 L_38  1 1 3 1 6 1 3 16 

D_21 L_39  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_40   1 3 1 6 1 3 15 
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[3] 
 

8 D_22 L_41 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

L_42   1 3 1 6 1 3 15 

D_23 L_43  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_44   1 3 1 6 1 3 15 

D_24 L_45  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_46   1 3 1 6 1 3 15 

D_25 L_47  1 1 3 1 6 1 3 16 

D_26 L_48  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_49   1 3 1 6 1 3 15 

9 D_27 L_50 1 1 1 3 1 6 1 3 17 

L_51   1 3 1 6 1 3 15 

D_28 L_52  1 1 3 1 6 1 3 16 

L_53   1 3 1 6 1 3 15 

ចំនួនអ្កចូលរួមរVពឹងទុកសរុប 9 28 53 159 53 318 53 159 832 
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ឧបសម្ព័ន្ធទី ២: ស្ថិតិបង្ហា ញភាគរយកម្រងសំណួរដែលប្រើប្រាស់បាន 

[4] 
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ួនក
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រុប
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ំែន
ងែ
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ភ
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យ
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ថ
4.ក់ម
ន្ីរ

.អ
យ
ក 

ថ
4.ក់ក

រ,. 
អយ
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ន
យ
កឬ
ន

យ
ិក
ស
ល

 

្គ
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គណ
ៈក
ម្

ក
រ្ទ
្ទ
ង់

ស
ល

 
សិ
ស
.F 

អ
ជ
I.ធរ
មូល

ដ
M.ន 

អ
ណ

ព./

ប
ល

 

1 D_1 L_1 1 1 1 2 1 4 1 2 17 13 

L_2   1 2 1 6 1 1 15 12 

D_2 L_3  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

D_3 L_4  1 1 3 1 5 1 1 16 13 

L_5   1 3 0 5 0 1 15 10 

2 D_4 L_6 1 1 1 4 1 3 1 3 17 15 

D_5 L_7  1 1 3 0 4 1 2 16 12 

L_8   1 3 1 4 1 2 15 12 

D_6 L_9   0 0 0 0 0 0 0 0 

L_10  1 1 3 1 4 0 2 16 12 

3 D_7 L_11  1 1 3 1 8 1 3 16 18 

L_12   1 3 1 6 1 2 15 14 

D_8 L_13 1 1 1 3 0 6 2 3 17 17 

D_9 L_14  1 1 2 1 6 1 2 16 14 
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[5] 
 

L_15   1 3 1 6 1 3 15 15 

D_10 L_16  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_17   1 3 1 6 1 2 15 14 

D_11 L_18  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_19   1 3 1 6 1 3 15 15 

4 D_12 L_20  1 1 0 0 0 0 0 16 2 

L_21   1 3 1 6 1 4 15 16 

L_22   1 3 2 7 1 2 15 16 

L_23   1 1 1 6 0 3 15 12 

D_13 L_24 1 1 1 3 1 6 1 3 17 17 

5 D_14 L_25 1 1 1 3 1 4 1 3 17 15 

L_26   1 3 1 6 1 2 15 14 

D_15 L_27  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_28   1 5 1 5 1 3 15 16 

D_16 L_29  1 1 3 2 3 1 3 16 14 

L_30   1 2 1 6 1 0 15 11 

6 D_17 L_31 1 1 1 1 1 4 0 1 17 10 

L_32   1 5 1 7 1 1 15 16 

L_33   1 2 1 5 1 2 15 12 

D_17 L_34  1 1 2 1 6 1 3 16 15 

L_35   1 3 0 7 1 1 15 13 

7 D_19 L_36 1 1 1 3 1 6 1 3 17 17 

L_37   1 3 1 5 1 3 15 14 
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[6] 
 

D_20 L_38  1 1 3 0 6 1 2 16 14 

D_21 L_39  1 1 3 1 6 1 1 16 14 

L_40   1 3 1 4 0 2 15 11 

8 D_22 L_41 1 1 1 3 1 6 1 3 17 17 

L_42   1 3 1 6 1 3 15 15 

D_23 L_43  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_44   1 3 1 6 1 3 15 15 

D_24 L_45  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_46   1 3 0 6 1 3 15 14 

D_25 L_47  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

D_26 L_48  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_49   1 3 1 6 1 3 15 15 

9 D_27 L_50 1 1 1 3 0 8 1 3 17 18 

L_51   1 3 0 2 0 4 15 10 

D_28 L_52  1 1 3 1 6 1 3 16 16 

L_53   1 3 1 7 1 3 15 16 

ចំនួនក្មងសំណXរែដលបនែបងែចក 9 28 52 148 45 285 46 126 832 100 

ចំនួនែដលបនេផ្ើ្តឡប់មកវ,ញ 9 31 51 154 46 289 47 134 761 91.46 

ចំនួនក្មងសំណXរែដលអចេ្បើបន 8 29 39 148 36 270 42 113 685 82.21 
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ឧបសម្ព័ន្ធទី ៣: ចំណុចគន្លឹះនៃការពិនិត្យការអនុវត្តការអប់របំំណិ នជីវិតនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិនៅកម្ពុជា

[7] 
 

 

្បធនបទែដល្តAវពិនិត.b កូដចេម្ើយ ឧបករណ៍ស្មប់វ,ភគ 

្បធនបទេគល ្បធនបទរង   

១)
 

ក
រត
រម
ងទ់
ិស
ភ
ព

ជ
អនក
ដឹក
ន

 ំ

a. ករយល់ដឹងពីករអបរ់បំំណិនជីវតិ 1 = មនិដឹង 

2= ដឹង (សូមបញជ ក)់ 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

b. ករែណន ំ

េសចកតីែណននំិងករផសពវផសយអនុវតត 

1 = មនិបន 

2 = បន 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

២
) ក
រអ
នុវ
តត 
ន ិង
ក
ររប
តិប
តត ិ 

a. បំណិនែដលបនអនុវតត 1 = មនិបន 

2 = បន 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

b. ករអនុវតតកមមវធិី  1 = ែផអកតមកមមវធិីសិកសរបស់រកសួង.អយក 

2 = ែផអកតមតរមូវករមូលដឋ ន  

3 = េផសងៗ (សូមបញជ ក:់) 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

c. បំណិនជីវតិែដលបនអនុវតត 1 = មនិបន 

2 = បន 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- តរង 

d. ភពញឹកញប ់ 1 = មនិែដលេសះ 

2 = តិចជង ១េម៉ងកនុង១សបត ហ៍ 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបសសរ 
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[8] 
 

3 = ១េម៉ងកនុង១សបត ហ៍ 

4 = ២េម៉ងកនុង១សបត ហ៍ 

5 = េលសពី ២េម៉ងកនុង១សបត ហ៍ 

e. វធិីសរសតបេរងៀន 

 

1 = រទឹសតីសុទធ 

2 = រទឹសតីេរចនជងអនុវតត 

3 = អនុវតតេរចនជងរទឹសតី 

4 = េផសងៗ 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបសសរ 

f. ករេរៀបចំរគូបេរងៀន 

(ករគរំទែផនកធនធនមនុសស 

 

f.1. រគូជំនញឯកេទស 1 = មនិមន 

2 = មន ែតមនិរគបរ់គន ់

3 = មនរគបរ់គន ់

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

f.2. ករេរៀបចំរគូ 1 = ដករ់គូែដលមនរសប ់

2 = ដករ់គូមុខវជិច េផសងៗជំនួស 

3 = េសនជំនួយពីសហគមន ៍

4 = េផសងៗ 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបសសរ 
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[9] 
 

     f.3. ករគរំទករបណតុ ះបណត លរគូ 1 = មនិបន 

2 = បន 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

g. ករពិនិតយតមដន  

g.1. ករពិនិតយតមដន 1 = មនិបន 

2 = បន 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

g.2. វធិីសរសតពិនិតយតមដន 1 = េរបឧបករណ៍វយតៃមល 

2 = ែផអកតមរបយករណ៍ 

3 = េផសងៗ   

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបផលិត 

h. ករយល់េឃញពីវឌឍនភព 1 = មនិមនអវីែរបរបួលទល់ែតេសះ 

2 = ែរបរបួលតិចតួច 

3 = ែរបរបួលខលះ 

4 = ែរបរបួលខល ងំ 

5 = ែរបរបួលទងំរសុង 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបសសរ 

i. ភពេឆលយតប  

i.1. រកសួង.អយក 1 = មនិមនភពេឆលយតបទល់ែតេសះ 

2 = េឆលយតបតិចតួច 

- តរងេរបកង ់(េរបកង ់និងភគរយ) 

- រកបសសរ i.2. មូលដឋ ន 
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[19] 
 

§ ផដល់ថវកិសរមបគ់រំទអនកជំនញ និងទិញសមភ របេរងៀន 

ករ,ល័យ.អយក § ជំរញុសលេរៀនអនុវតតបំណិនជីវតិឱយបនេពញេលញ 

§ េរៀបចំេហដឋ រចនសមពន័ធ (ឧ.សងសងអ់គរ) 

§ ផតល់កញចបថ់វកិសរមប ់ទិញសមភ រៈ និងគរំទករពិនិតយតមដនករអនុវតតកមមវធិីបំណិនជីវតិ 

§ បណតុ ះបណត ល និងបញជូ នរគូជំនញតមតរមូវកររបស់សលេរៀន 

§ េរៀបចំ និងបញចូ លេមេរៀនបំណិនជីវតេទកនុងកមមវធិីសិកសជតិ 

§ បំបន៉សមតថភពបែនថមដល់នយកឬនយិកសល និងរគូមុខវជិជ បំណិនជីវតិ 

§ េចញេសចកតីែណនសំតីពីករអនុវតតកមមវធិីអបរ់បំំណិនជីវតិមូលដឋ នេនមធយមសិកសបឋមភូម ិ

§ េលកទឹកចិតត និងេចញបណ័ណ សរេសរដល់សលែដលអនុវតតបនលអ 

នយក 
ឬនយិកសល 

§ ផដល់ឯកសរ និងសមភ រៈជកែ់សដងែដលបងកភពងយរសួលដល់ករបរញជ ប 

§ បំបន៉រគូែដលមនឧបនិសសយ័ឱយកល យជរគូជំនញ 

§ េធវករេរជសេរ ស បណដុ ះបណដ ល និងផដល់រគូឯកេទសបំណិនជីវតិ កុំពយូទរ័ កសិកមម េរងជង សិលបៈ ឱយបនរគបរ់គន់ រគបស់លេរៀន 

§ បំពក ់និងផដល់សមភ របរកិខ រឱយបនរគបរ់គនស់រមបដ់ំេណ រករករអនុវតតករអបរ់បំំណិនជីវតិ (កុំពយូទរ័ េរងជង បនទប)់ 

§ ជួយ េកៀគរៃដគូ សរមបជ់ួយ សលបែនថម 

§ ផដល់វគគបណដុ ះបណដ លបំណិនជីវតិកនុងេពលវសិសមកលនយក រគូ សិសស 
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១) បំណិនជីវ,តតមមូលដM.នបែន្មែដល្តAវដក់ពិចរណ 

បំណិនទន់ ករេធវេសចកតីសេរមចចិតត 

ករេដះរសយបញហ  (ផទ ល់ខលួននិងសងគម) 

ករគិតៃចនរបឌិត 

កររតិះរះិពិចរណ 

ករទំនកទ់ំនងរបកបេដយរបសិទធភព 

ជំនញទំនកទ់ំនងអនតរបុគគល 

ករសគ ល់ខលួនឯង 

ករអណិតអសូរ 

ករអតធ់មត ់

កររគបរ់គងភពតនតឹង 

បំណិនអជីពងយៗ េគហវទិយ ជំនញឆុងកេហវ    េធវនំ     សំអងករ         កតស់ក ់

សិលបៈ រប ំ  តរនតី      ចេរមៀង  

កុំពយទូរ័  កមមវធិីមូលដឋ នសរមបក់រយិល័យ 
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េរងជង ជួសជុលខន តតូច )ទូរទសសន៍ម៉ូតូ     កង ់    ទូរស័ពទ        -ល-( 

សិបបកមមខន តតូច )ជងែដក   ជងកំេបរ(  

កសិកមម ករដដំំណំនន 
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២) បpq.្បឈម 

ល.រ បpq.្បឈមក្sងករអនុវត្ករអប់រVបំណិនជីវ,ត 

១ ករបណដុ ះបណដ លរគូបំណិនជីវតិបនតិចតួច )បេទ ែតបន២ជំនន ់េសមនឹង៤០នក(់ 

២ រគូែដលទទួលបនករបំបន៉អបរ់បំំណិនជីវតិមនតិចតួច 

៣ កមមវធិីសិកសលមអតិថមីបនផសពវផសយប៉ុែនដមនិបនអនុវតត 

ករផសពវផសយបនតេលឯកសរពកព់ន័ធមនិទនប់នទូលំទូលយ 

៤ េសៀវេភសិកសេគលមនិរគបរ់គន ់ )េបរបធនបទថមីខុសពីេសៀវេភសិកសេគល រគូរតូវេរៀបចំេដយខលួនឯង(  

៥ ខវះរគូបេរងៀនឯកេទសបំណិនជីវតិ  

៦ វធិីសរសតបេរងៀនរបស់រគូេនមនករមតិ (រគូមនិទនច់បស់ពីបំណិនជីវតិ និងមនិេចះេរៀបចំកិចចែតងករ) 

៧ េម៉ងសិកស និងអនុវតតតិច )១ម៉ /សបដ ហ៍ ( => )២ម៉ /សបដ ហ៍) 

ករអនុវតតករេរៀន និងបេរងៀនបំណិនជីវតិតមមូលដឋ ន ៦ដំណកក់ល 

)១ឆមស ១របធនបទ(  

៨ ករចូលរមួមនិទនប់នេពញេលញ៖ 

- សហគមនម៍និទនប់នចូលរមួេពញេលញ (ខវះអនកបេចចកេទសេនតមសហគមនក៍នុងករែចករែមលក បទពិេសធន)៍ 
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- សិសសពុំសូវចបអ់រមមណ៍ និងឱយតៃមល 

៩ ខវះថវកិគរំទអនកជំនញមកបេរងៀន និងទិញសមភ របេរងៀន 

១០ កងវះយនតករពិនិតយតមដន និងវយតៃមល 

១១ កតត ភូមសិរសត៖ េហដឋ រចនសមពន័ធមនិទនម់នលកខណៈសមរសប 
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៣) ករអន្រគមន៍ 

Relevant person Interventions 

មន្ីរ អយក § េលកេសនកមមវធិីបណដុ ះបណដ ល តមករមតិថន ក ់ )ថន កទ់ី៧ ដល់៩( េទរកសួងអបរ់ ំ

§ េបកវគគបំបន៉ដល់រគូបេរងៀនេលករអបរ់បំំណិនជីវតិ (វគគខលីៗ ៥ៃថង x ៣ដង) 

§ អនុវតតរបឹកសអជីពេនតមសលេរៀនេដមបដីឹងពីតរមូវកររបស់សិសស និងេបកវគគបំបន៉រគូ )(វគគខលីៗ ៥ៃថង x ២ដង) 

§ ផសពវផសយកមមវធិីសិកសលមអតិបនតដល់សលេរៀន 

§ ថតចមលងរល់កមមវធិីសិកសែដលមន និងែចកតមសលេរៀន 

§ េសនតរមូវករេសៀវេភសិកសេគលបំណិនជីវតិេទរកសួងអយក 

§ ផដល់អទិភពឱយសលេរជសេរ សរគូមុខវជិជ េផសងឱយបេរងៀនមុខវជិជ បំណិនជីវតិ (ឧ.មន  រគូមុខវជិជ ែខមរ និងែផនក សងគម 

េទបេរងៀនមុខវជិជ បំណិនជីវតិ) 

§ ពរងឹងករអនុវតតរបស់រគូេលករបេរងៀនអបរ់បំំណិនជីវតិ 

§ ចុះពិនិតយករបេរងៀនអបរ់បំំណិនជីវតិ និងេមលកិចចែតងករបេរងៀន 

§ ែណនសំលេរៀនឱយយកេម៉ងេទតមលទធភពរបស់សលនីមយួៗ 

§ មនិទនអ់នុវតតជទូេទេនតមេខតតេនេឡយ 

§ របជុំជមយួគណៈរគបរ់គងតមសលេរៀន េដមបបីេងកនទំនកទ់ំនងលអជមយួសហគមន ៍
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§ ែណនឱំយសលបេរងៀនតមកមមវធិីរបស់រកសួង 

§ របជុំផសពវផសយ និងពរងឹងគណៈរគបរ់គងសលេរៀនជួយ េកៀរគរសហគមន ៍សបបរុសជន អងគករ ៃដគូ 

ករ,-អយក § ជំរញុករេរៀបចំែផនករបេរងៀនរបចឆំន ទំកទ់ងនឹងបំណិនជីវតិ និងដកប់ញចូ លេទនឹងរបតិបតតិរបចឆំន រំបស់សលេរៀន 

§ ែណនរំបធនរកុមបេចចកេទស និងរគូឱយេរៀបចំែផនករសកមមភពលមអតិទកទ់ង នឹងករបេរងៀនបំណិនជីវតិ 

§ ចូលរមួរបជុំឆលងែផនករ និងផសពវផសយដល់ភគីពកព់ន័ធ 

§ ចូលរមួែសវងរកៃដគូគរំទ ថវកិ និងបេចចកេទស 

§ របជុំជមយួគណៈកមមកររគបរ់គងសល  អជញ ធរ អនកអណពយបល មតបិតសិសស 

េដមបជីួយ គរំទេទេលកមមវធិីបំណិនជីវតិកនុងសលេរៀន 

§ ែសវងរកទីផសរេដមបេីលកកមពស់ផលិតផលែដលផលិតបនកនុងសលសហគមន ៍ 

§ ផសពវផសយឱយបនទូលំទូលយ ឬបណតុ ះបណត លដល់នយកសល រគូ សហគមន ៍ឱយបនយល់ចបស់ 

§ េសនសុំេរជសេរ សរគូកិចចសនយពីសហគមន ៍ែដលមនជំនញរសប ់

§ ពិនិតយតមដន និងបូកសរបុលទធផលករអនុវតតកមមវធិីអបរ់បំំណិនជីវតិ 

112



[17] 
 

នយក 
ឬនយិកសល 

§ បេងកតគណៈកមមករទទួលបនទុកែផនកបំណិនជីវតិ  

ü េកៀរគរសហគមនឱ៍យចូលរមួតម របជុំផសពវផសយរយៈករចូលរមួ 

ពិេរគះេយបល់សដីពីសរសំខនៃ់នករអបរ់បំំណិនជីវតិ   ែសវងរកមូលនិធិពីអងគករ ពីៃដគូ ...  

ü រតូវេធវករតមដនជរបចេំទករអនុវតតករអបរ់បំំណិនជីវតិ 

§ េលកទឹកចិតតរគូែដលមនឧបនិសសយ័េលករអបរ់បំំណិនជីវតិ )មនបណ័ណ សរេសរ  របកេ់លកទឹកចិតត.... (  

§ ែណនសំិសសឱយមនេសៀវេភសរមបក់តរ់តចំណុចសំខនែ់ដលេលករគូ អនករគូបរញជ បឱយបនរគបគ់ន   

§ បរញជ បជរបចេំនេពលេគរពទងជ់តិ  

§ ែណនរំគូឱយបរញជ បេនតមថន កេ់រៀនជរបច ំ

§ េធវករផសពវផសយពីេសៀវេភករអបរ់បំំណិនជីវតិដល់េលករគូ អនករគូ និងអនកពកព់ន័ធ 

§ ដឹកនកំំណតរ់បធនបទមុនេពលេបក បេវសនកល ជមយួអនកពកព់ន័ធ 

§ រតូវមនែផនករអនុវតតឱយបនចបស់លស់ (កលវភិគ)  

§ ចំេពះបញហ ទីតងំភូមសិរសតតូច េយងអចេរជសេរ សរបធនបទេផសងេរកពីកសិកមម 

ឬអចឱយសិសសយកបេចចកេទសអនុវតតេនតមផទះ 
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៤) សំណwមពរេទកន់្កសួងអប់រV យុវជន និងកីឡ 

អ្កពក់ព័ន្ សូមឱ.b្កសួង៖ 

មន្ីរ.អយក § បណដុ ះបណដ លរគូឯកេទសបំណិនជីវតិសរមបម់ធយមសិកសបឋមភូម ិ

កនលងមកបណតុ ះបណត លែតរគូេនេនវទិយល័យចំេណះទូេទនិងបេចចកេទស 

§ េចញលិខិតអនុញញ តឱយមនទីរអយក . េបកវគគបំបន៉អបរ់បំំណិនជីវតិ  

§ ផដល់រគូឧេទទសថន កជ់តិេដមបចីុះេទសិកសពីតរមូវករេនសលេរៀន 

§ អនុញញ តឱយេរបរបស់កមមវធិីសិកសលមអតិ េដមបមីនករឯកភពគន  )សរមបក់មមវធិីថមីេនះេទេរពះមនិទនម់នេសៀវេភ(  

§ ផដល់េសៀវេភសិកសបំណិនជីវតិតមតរមូវករ 

§ ផដល់រគូឯកេទសបំណិនជីវតិ 

§ ផដល់វគគបណដុ ះបណដ លវធិីសរសតបេរងៀនអបរ់បំំណិនជីវតិដល់រគូបេរងៀន 

§ បែនថមយ៉ងេហចណស់ ២េម៉ង កនុង១សបដ ហ៍សរមបម់ុខវជិជ អបរ់បំំណិនជីវតិ 

§ អនុញញ តឱយអនុវតតរគបស់លទូទងំរបេទស កនលងមក ែតេនសលេគលេដអនុវតត របស់គេរមង 

§ ជំរញុេលកទឹកចិតតដល់គណៈរគបរ់គងតមសលេរៀនឱយមនកិចចសហករជមយួសហគមន ៍េលករគរំទករអបរ់បំំណិនជីវតិ 

§ ផដល់អទិភពដល់សលេរៀនេដមបេីរជសេរ សអនកបេចចកេទសេនតមសហគមនែ៍ដលមនបទពិេសធនត៍មជំនញ 
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§ ផដល់ថវកិសរមបគ់រំទអនកជំនញ និងទិញសមភ របេរងៀន 

ករ,ល័យ.អយក § ជំរញុសលេរៀនអនុវតតបំណិនជីវតិឱយបនេពញេលញ 

§ េរៀបចំេហដឋ រចនសមពន័ធ (ឧ.សងសងអ់គរ) 

§ ផតល់កញចបថ់វកិសរមប ់ទិញសមភ រៈ និងគរំទករពិនិតយតមដនករអនុវតតកមមវធិីបំណិនជីវតិ 

§ បណតុ ះបណត ល និងបញជូ នរគូជំនញតមតរមូវកររបស់សលេរៀន 

§ េរៀបចំ និងបញចូ លេមេរៀនបំណិនជីវតេទកនុងកមមវធិីសិកសជតិ 

§ បំបន៉សមតថភពបែនថមដល់នយកឬនយិកសល និងរគូមុខវជិជ បំណិនជីវតិ 

§ េចញេសចកតីែណនសំតីពីករអនុវតតកមមវធិីអបរ់បំំណិនជីវតិមូលដឋ នេនមធយមសិកសបឋមភូម ិ

§ េលកទឹកចិតត និងេចញបណ័ណ សរេសរដល់សលែដលអនុវតតបនលអ 

នយក 
ឬនយិកសល 

§ ផដល់ឯកសរ និងសមភ រៈជកែ់សដងែដលបងកភពងយរសួលដល់ករបរញជ ប 

§ បំបន៉រគូែដលមនឧបនិសសយ័ឱយកល យជរគូជំនញ 

§ េធវករេរជសេរ ស បណដុ ះបណដ ល និងផដល់រគូឯកេទសបំណិនជីវតិ កុំពយូទរ័ កសិកមម េរងជង សិលបៈ ឱយបនរគបរ់គន់ រគបស់លេរៀន 

§ បំពក ់និងផដល់សមភ របរកិខ រឱយបនរគបរ់គនស់រមបដ់ំេណ រករករអនុវតតករអបរ់បំំណិនជីវតិ (កុំពយូទរ័ េរងជង បនទប)់ 

§ ជួយ េកៀគរៃដគូ សរមបជ់ួយ សលបែនថម 

§ ផដល់វគគបណដុ ះបណដ លបំណិនជីវតិកនុងេពលវសិសមកលនយក រគូ សិសស 
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